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CAPITULO 1. DENOMINACION-DURACGION-DOMICILIO-AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES- RESPONSABILIDAD-MARCO LEGAL-PRINCIFIOS QUE LA RIGEN.

ARTICULO 1°. DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA.- LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO MANUELITA es una empresa asociativa de derecho privado sin animo de lucro, de interés
social, de responsabilidad limitada,con nimero de asociados y patrimonio social variables e ilimitados,
organismo de primer grado, entidad autorizada para el ejercicio de la actividad financiera como
cooperativa de ahorro y crédito, que propende en sus diferentes manifestaciones por el fortalecimiento
y consalidacién de la integracién v |a solidaridad cooperativa.

La entidad podra identificarse, también, con la sigla o abreviatura MANUELITACOOP la cual podra
utilizar para todos los efectos legales y estatutarios, separada o conjuntamente con el mencionado
nombre o denominacian social completa.

ARTICULO 2°. DOMICILIO: El domicilio principal de la Cooperativa serd el municipio de Palmira,
Departamento del Valle del Cauca, Repiblica de Colombia.

ARTICULO 3°. RADIO DE ACCION: El radio de accién de la Cooperativa comprenders todo el
territorio de la Republica de Colombia y por lo tanto podra establecer sucursales, agencias, puntos de
atencion, y demas dependencias administrativas o de servicios que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto y para la realizacién de sus actividades en cualquier ciudad, o pais, con
base en resultados de estudios técnicos o de investigacién socioeconémica que los justifiquen v la
correspondiente aprobacion y reglamentacion por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 4°, DURACION.-Manuelitacoop tendra duracién indefinida. No obstante podra escindirse,
transformarse, incorporarse, disolverse y liquidarse en cualguier momento, en los casos, en la forma y

en los términos previstos por la ley y el presente Estatuto, siguiendo los procedimientos establecidos
para tal fin.

ARTICULO 5°. MARCO LEGAL.- Manuelitacoop se regird por ia legislacién cooperativa, la
normatividad que regula a las cooperativas especializadas de ahorro y crédito, las disposiciones de
cumplimiento obligatorio emanadas de las autoridades competentes; el presante Estaiuto: los
reglamentos interncs y las demas disposiciones legales vigentes que le sean aplicables en su
condicién de cooperativa especializada de ahorro y crédito.

ARTICULO 6°. VALORES Y PRINCIPIOS. Manuelitacoop regulara sus actividades de conformidad
con los siguientes principios y valores universales formulades por la ACI {Alianza Cooperativa

Internacional), asi como por los propios de fas entidades de economia solidaria contemplados en las
disposiciones legaies vigentes:

a) Principios:

1) Adhesion voluntaria y abieria.
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Gestién democratica por partes de los asociados.

Participacion econdmica de los asociados.

Autonomia, Autodeterminacion, Autogobierno e independencia.
Educacion, formacién e informacion,

Cooperacion entre cooperativas.

Compromiso con ta comunidad.

b} Valores de la empresa cooperativa

Autoayuda.
Demacracia.
igualdad.
Equidad.
Solidaridad.

¢) Valores de los asociados

1) Honestidad.

2) Transparencia

3) Responsabilidad social,

4) Preocupacién por los demas.

CAPITULO Il. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA COOPERATIVA

ARTICULO 7°. CARACTERISTICAS: La Cooperativa regulara sus actividades de conformidad con las
siguientes caracterfsticas que establece el derecho cooperativo colombiano:
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10.

Tanto el ingresc de los asociados como su retiro seran voluntarios.

El nimero de asociados serd variable e ilimitado.

Su funclonamiento serd de conformidad con el principio de la participacién democratica.
Realizara de modo permanente actividades de educacién en economia solidaria.

Se integrara econémica y socialmente con el sector de la economla solidaria.

Garanlizarj la tqualdad de derechos y obligaciones de sus asociados sin consideracion de sus
aportes. .

Su palrimonio serd variable e ilimitado, sin perjuicio de los aportes sociales minimos
irreducibles, contemplados en el presente estatuto y del cumplimiento de las normas sobre
margen de solvencia

Las reservas sociales seran irrepartibles y también en caso de liquidacién la del remanente
patrimaonial.

La duracién de la Cooperativa serd indefinida pero podra disolverse en cualquier momento
cuando se presenten las causales que para tal efecto establezca la legislacion cooperativa y el
presente estatuto.

Fomentara la integracién con ofras instituciones de caracter popular que tengan por fin
promover el desarrollo integral del ser humano.

CAPITULO Ill. OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 8° OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES: La cooperativa tendra como objetivo primordial
propiciar el desarrollo de programas y actividades para el mejoramiento de las condiciones
economicas, sociales, culturales, recreativas, de seguridad social y bienestar familiar de los asociados,
familiares y comunidad en general.
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En desarrollo de su Clb]EtO social, Manuelitacoop, podra efectuar descuentos por némina vy suscribir
acuerdos o convenios de libranza con empleadores o entidades pagadoras de naturaleza piblica o
privada, asi como aceptar que sus asociados atiendan las obligaciones con la cooperativa a través del
sistema de libranza. Igualmente podrd acordar otros mecanismos de recaudo y actuar como entidad
operadora de libranzas.

Los recursos de Manuelitacoop tendrén origen licite, con el fin de garantizarlo se implementaran los
mecanismos idéneos, orfentados a prevenir, controlar, detectar y evitar el ingreso a la cooperativa de
recursos de origen ilicito.

Manuelitacoop como cooperativa de ahorro y crédito podra prestar diferentes servicios como:
*Ahorro vy Crédito.
*Bienestar Social.

AHORRO Y CREDITO: tiene como objetivo el ejercicio de la actividad financiera exclusivamente con
sus asociados, conforme al marco legal previsto para las cooperativas ahorro y crédito, sujetas a la
vigilancia de la Superintendencia de la Economia Sclidaria, por lo tanto podré adelantar las siguientes
actividades:

1. Gaptar ahorros, Unicamente de sus asociados, a través de depdsitos a la vista, a término,
mediante la expedicién de C.D.A.T., o ahorro contractual.

2. Otorgar creditos a sus asociados, conforme a los reglamentos que establezca el Consejo de
Administracion.

3. Negaociar titulos emitidos por terceros.

4. Celebrar contratos de apertura de créditos.

5. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho
publico de cualquier orden.

8. Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.

7. Emitir bonos.

8. Celebrar convenios para [a prestacién de servicios, propios del ejercicio de la actividad
financiera, especialmente con establecimientos bancarios para el uso de cuentas corrientes.

8. Efectuar descuentos autorizados por trabajadores dependientes, pensionados o contratistas
mediante libranza u ofros documentos dentro del marco de las disposiciones legales vigentes.

10. Las demas operaciones financieras que autorice ef Gaobierno Nacional,

BIENESTAR SOCIAL: tiene por objeto promover el bienestar integral de los asociados y familia, para
fo cual Manuelitacoop podra realizar las siguientes actividades:

1. De seguridad, prevision, asistencia social, solidaridad, salud, vivienda, educacion, recreacién y
deportes.

2. Asesoria técnica, administrativa y juridica respecto a las operaciones e inversiones que
proyecten desarrollar con los recursos propios o proporcionados por la Cooperativa,

3. Contratar servicios de seguros, de conformidad con las normas legales vigentes.

4. De asesotia o capacitacién para crear micro-empresas o adelantar proyectos o programas, que
permitan ocupar laboralmente a fas familias de sus asociados, desarrollando actividades
profesionales, comerciales o agropecuarias e industriales.

5. De actividades de orden educativo destinados a la formacién y capacitacién de los asociados y
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de sus familiares.

6. Facilitar directa o indirectamente a los asociados Ia adquisicion de articulos varios, elementos de
trabajo, estudio, deportes y mercancias en general.

7. Los demds actividades complementarias o conexas de las anteriores.
Adicionalmente, Manuelitacoop podré realizar las siguientes actividades complementarias:

1. Promover, participar o constituir, a nivel nacional e internacional, empresas asociativas
solidarias, fundaciones, corporaciones civiles e instituciones auxiliares del cooperativismo.

2. Asociarse con empresas de otra naturaleza juridica o con terceros, siempre y cuando ello sea
conveniente para el cumplimiento de su objeto social y no se desvirlien su propdsito de
servicio ni el caracter no lucrative de sus actividades.

3. Facilitar a través de convenios con entidades especializadas asesoria, asistencia técnica a sus
asociades, principalmente en la creacidn y fortalecimiento de empresas familiares y
asociativas.

4. Realizar todos los actos, contratos y operaciones que tengan relacién directa con su objeto
social; podréd obtener recursos de crédito externo y realizar cualquier operacién
complementaria, dentro de las normas legales vigentes y [os principios cooperativos vy de
economia solidaria, procurando mantener la adecuada rentabilidad de sus bienes y dineros
disponibles, mediante la celebracién de contratos, colocacion transitoria de sus excedentes de
liquidez e inversiones temporales, convenios y otras operaciones disponibles en el mercado.

5. Las demas actividades que requiera la entidad, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto social sefialade en el presente estatuto, y las demds que en el
futuro se autoricen a las cooperativas de ahorro y crédito por la ley o el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1. Las actividades econdémicas, de educacién, salud, recreacidn, sociales y culturales
conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus
asociados dentro de su objeto social, se adelantaran siempre y cuando sean licitas y permitidas por la
legistacion vigente y el estatuto. Los servicios seran prestados por personas naturales o juridicas
especializadas y debidamente autorizadas para tal fin.

PARAGRAFO 2. En todo caso, en la prestacion de los servicios que no sean de crédito la cooperativa
no utilizara recursos provenientes de depésitos de ahorro y demas captados en la actividad financiera.

ARTICULO 9° AGTOS COOPERATIVOS. Las actividades previstas en el articulo anterior que
Manuelitacoop realice con sus asociados o con otras empresas de Economlia Solidaria, en desarrollo
de sus objetivos sociales, constituyen actos cooperativos ¢ solidarios.

ARTICULO 10°. ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS: Para el cabal logro de sus fines y dentro del
respeto institucional, Manuelitacoop podra celebrar toda clase de actos, contratos o convenios con las
empresas que generen el vinculo comdn de asociacion, asumiendo la administracion delegada de una
o mas actividades.

ARTICULO 11°. REGLAMENTACION: El Consejo de Administracién expedira el reglamento de
funcienamiento de cada una de estas secciones, dentro de las mejores técnicas de administracién que
considere convenientes, fijando las respectivas condiciones para la prestacién de cada servicio.

ARTICULO 12°. INVERSIONES: En desarrollo de su cbjeto social, la cooperativa Unicamente podra
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invertir en:

1. Entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Sofidaria, por la Superintendencia
Bancaria o por ofros entes estatales, diferentes de cooperativas financieras, cooperativas de
ahorro y crédito y cooperativas multiactivas o integrales con seccién de ahorro y crédito.

2. Entidades de servicios financieros, o de servicios técnicos administratives, con sujecién a las
reglas establecidas en el estatuto orgénico del sistema financiero.

3. En sociedades, diferentes a entidades de naturaleza cooperativa, a condicién de que la
asociacién sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social, de conformidad con el
articulo 11 de la Ley 79 de 1988 y hasta por el diez por ciento (10%) de sus reservas
patrimoniales.

4. En bienes muebles e inmuebles necesarios para ia prestacién de los servicios de la cooperativa.

PARAGRAFO: La totalidad de ias inversiones de capital no podrén superar el cien por ciento (100%)

de sus aportes sociales y reservas patrimoniales, excluidos los activos fijos sin valorizaciones y
descontadas las pérdidas acumuladas.

ARTICULO 13°. EXTENSION DE SERVICIOS. Por regla general, Manuelitacoop prestara sus
servicios de manera exclusiva a sus asociados. Sin embargo, por razones de interés social o bienestar
colectivo, a juicio del Consejo de Administracion, podra extenderlos al publico no afiliade, pravio el
cumplimiento de los requisitos legales y los reglamentos definidos por el Consejo para tal fin, excepto
los servicios de ahorro y crédito.

En caso de extender los servicios al piblico no afiliado, los excedentes que se obtengan seran
Hevados a un fondo social no susceptible de reparticién.

CAPITULO IV. DE LA CALIDAD DE ASOCIADO - DERECHOS Y DEBERES - CAUSALES Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

ARTICULO 14°, CALIDAD DE ASOCIADO: Podran tener la calidad de asociados, las personas
naturales legalmente capaces y las personas juridicas, serdn aquellas que por expresa disposicién
legal puedan ser asociadas a una cooperativa, siempre que cumplan con las disposiciones
reglamentarias y estatutarias.

1. Personas naturales:

Ser legalmente capaz.
Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones de la cooperativa.
Estar vinculado como trabajador, al servicio de alguna de las siguientes empresas:

o

Inversiones Manuelita S.A. o de sus empresas filiales.

Menga Eder y Cia. 8. En C.,

Hacienda San José S.A.

Agricola Caucana 8.A.

Vigilancia Agroindustrial San José Ltda.

La cooperativa Manuelitacoop.

La Fundaci6n Sintracafiavalc y Sintracafiavale

Los proveedores de cafia que presten servicios a inversiones Manuelita S.A.

O ND O
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8. las empresas en donde exista participacion accionaria de! Grupo Empresarial Manuelita o de
uno de sus accionistas.

10. Proterra Colombia

11. Proterra Panela

12. Proterra Foods

13. Cosemere Sas

14. Trabajadores de la Fundacion Manuelita

d. Los contratistas y proveedores de caia que presten servicios al Grupo Empresarial Manuelita.

e. Los proveedores de palma que presten servicios al Grupe Empresarial Manuelita.

f. Los docentes de las escuelas patrocinadas por alguna de las empresas del Grupo Empresarial
Manuelita.

g. -lLos prepensionados y trabajadores que se hayan pensionado estando al servicio de las
empresas relacionadas en el presente articule,

h. -Los socios de las empresas proveedoras de cafia y palma de Manuelita S.A y Aceites
Manuelita $.A., que figuren en el certificado de existencia y representacion legal y que tengan
autarizacién por parte de la junta directiva de la saciedad.

i Los beneficiarios legitimos del asociado fallecide que representara sus derechos y
obligaciones en [a Cooperativa y que cumplan con el scare de vinculacién estipulado.

j. Las personas que realicen acuerdos de retiro voluntario con las empresas relacionadas en el
presente articulo.

k. Las personas que hayan tenido contrato laboral con las empresas relacionadas en el presente
articulo, y que se retiren de la empresa voluntariamente o por terminacion de contrato sin justa
causa.

L. Los familiares de asociados en primer grado de consanguinidad y el cényuge o compaiiero
permanente.

2. Personas juridicas:
Podran ser asociadas:

a. Las personas juridicas de derecho publico.

b. Las personas juridicas del sector cooperativo v las demds de derecho privado sin
animo de lucro.

¢. Las micro, pequefias y medianas empresas, en especial las que tengan relacién con el
Grupc empresarial Manuelita, contratistas y/o proveedores de caiia y/o palma, siempre
que cumplan con las condiciones para la asociacion.

PARAGRAFO 1. Todo lo anterior de conformidad, ademas, con el reglamento de admisiones que
expida el Consejo de Administracion; en el que considerard aspectos relacionados con cultura de pago
y calificacion obtenida de las centrales de riesgos, como un factor de decisidén de fa admisién.

PARAGRAFO 2. La calidad de asociado se considerara adquirida, para los asociados fundadores, a
partir de la suscripcion del Acta de Constitucién y para quienes ingresen posteriormente, a partir de la
aprobacion de su solicitud de asociado por parte del Consejo de Administracion o del drgano de Ia
cooperativa en que éste delegue tal funcién. , siempre que hayan cancelado su primer aporte social

PARAGRAFOQ 3: Los cambios en el nombre o en la razén social de alguna(s) de las empresas que
generan el vinculo de asociacion, se realizardn automaticamente en este estatuto, previa presentacion
de la documentacion que lo demuestre,
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ARTICULO 15°. REQUISITOS PERSONAS NATURALES: Para gue las personas naturales puedan
ser asaciadas, se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.

2,

o b

@~

Presentar solicitud por escrito ante la Gerencia de Manuelitacoop v ser aceptado por el
Consejo de Administracion.

Pagar la cuota de admisién ¢ inscripcién no reembolsable, equivalente al cinco por ciento (5%
de un (1) salaric minimo mensual legal vigente,

Comprometerse a pagar aportes sociales mensuales, por una suma minima equivalente al
cinco por ciento (5%) de un (1) salario minimo mensual legal vigente y las contribuciones
mensuales por fa suma del 0.5% de un (1) salario minimo mensual lagal vigente aprobada por
la Asamblea General.

Recibir al curso de induccién a la economia solidaria que programe Manuelitacoop.

No encontrarse en ninguna de las listas vinculantes o restrictivas del lavado de activos y
financiacién del terrorismo.

Suministrar toda la informacién requerida, para dar cumplimiento a las normas sobre
prevencitn y control del lavado de activos v |a financiacién del terrarismo.

Aceptar el tratamiento de los datos personales de cardcter no sensible.

Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comercial, crediticio, financiero y
de servicios.

Demostrar cultura de pago y buen manejo crediticio o propender por normalizar sus
obligaciones en el afio subsiguiente a la vinculacion

ARTICULO 16°. REQUISITO PERSONAS JURIDICAS:

Las personas juridicas deberén presentar solicitud escrita de admisién suscrita por su representante
legal y cumplir los siguientes requisitos:

1.
2.

3.

9.

Certificado de existencia y representacién legai no mayor a 1 mes.

Copia del Acta del drgano competente de Ia entidad solicitante, en la cual conste la
autarizacion para sclicitar la afiliacién a la Cooperativa.

Estados financieros béasicos del afio inmediatamente anterior y def Gltimo trimestre,
debidamente certificados y dictaminados, si la entidad cuenta con revisor fiscal.

Suscribir y pagar una cuota de admisién no reemboisable equivalente al cinco por ciento (5%)
de un salario minimo mensual legal vigente,

Comprometerse a pagar aportes sociales mensuales, por una suma minima equivalente al
cinco por ciento (5%) de un (1) salario minimo mensual legal vigente y las contribuciones
mensuales por la suma del 0.5% de un (1) salario minimo mensual legal vigente, lagalmente
aprobadas por la Asamblea General,

No encontrarse en ninguna de las listas vinculantes o restrictivas del lavade de activos y
financiacién del terrorismo.

Suministrar toda la informacién requerida, para dar cumplimiento a las normas sobre
prevencion y control del lavado de activos v ia financiacion del terrorismo.

Autorizar el tratamiento de los datos de caréacter comercial, crediticio, financiero ¥ de servicios
que se encuentre sujeta a habeas data.

Disponerse a cancelar los otros compromisos societarios definidos en esta Estatuto.

PARAGRAFO 1: EL Consejo de Administracion, determinaré mediante reglamentacion, los demas

requisitos para la admisién de personas jurldicas, asi como la prestacién de servicios y la forma de
acceder a ellos,
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PARAGRAFO 2: Condiciones para la asociacién de micro, pequeiias y medianas empresas -
MIPYMES : Las Mipymes que soliciten asociarse a MANUELITACQOFP deberan acreditar su tamafio
empresarial acegiendo los requisitos, criterios, rangos y definiciones establecidos en el Capitulo 13 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libre 2 del Decreto 1074 de 2015 y/o en las disposiciones que lo modifiquen,
sustituyan o adicionen lo cual sera verificado y certificado por la Gerencia antes de su presentacion
ante el Consejo de Administracion quien es el responsable de aceptar su ingreso y reglamentar lo
pertinente a la prestacién de los servicios a éstas entidades.

PARAGRAFO 3: Conflictos de Interés: Todas las operaciones de crédito o captacién de recursos
con Mipymes asociadas donde un integrante del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia,
del Comité de Crédito, de la Gerencia o cualquier empleado del segundo nivel jerarquico de
Manuelitacoop sean accicnistas con mas del 5% del capital o actien como representantes legales o
integrantes de la Junta BDirectiva de la Mipyme, deberan ser informadas para su aprobacion ante el
Consejo de Administracién y seran reveladas en los estados financieros anuales como parte de las
transacciones con partes relacionadas. En tado, las personas sefialadas precedentemente, no podran
votar en las decisiones que afecten o tengan relacién con las Mipymes con las que tengan relacion y
sean consideradas partes relacionadas.

ARTICULO 17°. SOLICITUDES DE ADMISION: Las solicitudes de admisién se tramitaran
directamente ante la Gerencia de la Cooperativa, Manuelitacoop, quien verificard los datos
suministrados por el solicitante y a través del oficial de cumplimiento, verificara el cumplimento de las
disposiciones legales scbre lavado de activos vy financiacién del terrorismo-LA/FT. El gerente,
presentard las solicitudes al Consejo de Administracion y comunicara al interesado la respectiva
decision, a mas tardar dentro del mes siguiente a la decisién del Consejo de Administracion.

La gerencia verificard el cumplimento de las disposiciones legales sobre lavado de activos y
Financiacién del terrorisma (LA/FT), antes de ser presentada la salicitud al Consejo de Administracién.

PARAGRAFO 1: En virtud de la ley, la persona que se vincula como asociado se adhiere al acuerdo
social y acepta la aplicacién de las disposiciones especiales para este tipo de empresas; entre ellas,
que los aportes sociales quedan afectados desde su origen en favor de fa cooperativa como garantia
prendaria de las obligaciones que contraiga con ella, aplicandose, en caso de retiro, el cruce y
compensacion de los aportes con los saldos insolutos de las obligaciones a cargo del asociado. Acepta
también que los aportes tienen la condicidn de inembargabilidad y que no podran ser gravados por los
titulares a favor de terceros.

PARAGRAFO 2: La gerencia o la subgerencia podra hacer una preaprobacion de la solicitud de
admision, la cual debera quedar en acta de Gerencia. Con dicha preaprobacién se procede a grabar al
salicitante en el sistema de Manuelitacoop, Y presentart informe en siguiente reunién de Consejo de
Administracion.

ARTICULO 18. INADMISION DE ASOCIADOS: No podran ser admitidos como asociados de
Manuelitacoop las personas que ya hayan sido excluidos de la cooperativa, las que se encuentren
reportados en alguna de las listas vinculantes o restrictivas por actividades relacionadas con lavado de
activos y financiacion del terrarismo, entre ofras actividades Hlicitas.
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Tampoco serén readmitidos los solicitantes que cuando se retiraran de la cooperativa se encontraban
en proceso de cobro prejuridico, o jurldico con Manuelitacoop.

PARAGRAFO: E| Consejo de Administracién debera justificar los demés eventos en los cuales, a su
juicic, sea inconveniente la admision de un asociado, por frecuentes reportes negativos a las centrales
de riesgos, inadecuada cultura de pago, sanciones impuestas por las entidades estatales de
supervision u otros motivos que hagan inconveniente su admisién.

ARTICULO 19°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran los siguientes derechos,
ademas de los consagrados en la disposicion legal y en otros articulos del presente estatuto,

1. Celebrar y realizar con la cooperativa los contratlos y operaciones autorizadas
estatutariamente.

2. Utilizar, conforme a los reglamentos, los servicios que ofrece |la cooperativa.

3. Participar en las decisiones de las Asambleas Generales por si o mediante delegado segin el
caso.

4. Ser informados oportuna e integraimente sobre los derechos obligaciones, los canales de
comunicacion a través de los cuales puede acceder a la informacién, el estatuto, los
reglamentos, las caracteristicas de sus aportes y depésitos, los programas de capacitacion,
perfiles para acceder a los cargos informes de los érganos de administracién, control ¥
vigilancia, de conformidad con las politicas de comunicacion gue adopte la cooperativa,

5. Participar de los beneficios y prerrogativas que la Cooperativa ofrece a sus asociados, siempre
y cuando se encuentre af corriente en el cumplimienta de sus obligacionas.

6. Participar en las actividades de la Cooperativa v en su administracién, mediante el desempefio
de cargos sociales para los cuales fueren nombrados.

7. Presentar a la Asamblea General o al Consejo de Administracién Cualguier proyecto o
iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento de la institucién.

8. Fiscalizar o vigilar la gestién econémica y financiera de la Cooperativa a través de la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal, de conformidad con el estatuto y los reglamentos.

9. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

10. L.os demas que prevean los reglamentos.

PARAGRAFO: Los derechos a que se refiere este articulo, sélo podran ser ejercidos por los asociados
habiles o sea por quienes estén al dia en sus obligaciones econémicas Yy sociales, ademas que no se

encuentren cumpliendo una sancion disciplinaria, itnpuesta por Manuelitacoop, que limite sus
derechos.

ARTICULO 20°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran los siguientes deberes,
ademas de los consagrados en las disposiciones legales o en otros articulos def presente estatuto.

1. Comportarse solidariamente con lealtad y esplritu cooperativo, tanto en sus relaciones con la
cooperativa como con [os asociados de la misma.

2. Observar prudencia y discrecién en materia politica y religiosa y evitar que ellas interfieran las
buenas relaciones dentro de la Cooperativa.

3. Cumplir con las obligaciones derivadas de las disposiciones estatutarias y reglamentarias de |la
Cooperativa.

4. Abstenerse de incurrir en actos u omisicnes que afecten o puedan afectar la estabilidad
econémica o el prestigio social de la cooperativa.

&. Cumplir fielmente los compromisos adquiridas con la Cooperativa.

6. Aceptar y cumplir las decisiones que los érganos de administracidn y vigifancia de la
Cooperativa adopten conforme al estatuto v los reglamentos.

7. Participar en los programas educativos.

Desempefiar iddneamente el cargo para los cuales sean elegidos y que hayan aceptado.

9. Asistir y participar en todos los actes y reuniones a que hayan sido convocados.

oo
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10. Mantener actualizada su informacién personal, en especial los datos de direccién, teléfonos,
correos electronicos y demas que faciliten comunicarse con el mismo, asi como informar
cualquier cambio de direccién o domicifio.

11. Cumplir con el cddigo de ética, conducta y buen gobierno,

12. Cumplir con las normas consagradas en la Ley, el estatuto y los reglamentos.

13. Cumplir oportunamente con todas las obligaciones derivadas de su vinculacidn a
Manuelitacoop o contraldas durante el tiempo que permanezcan como asociados.

14. Autorizar a Manuelitacoop para el manejo de sus datos personales con fines de ia relacién en
su calidad de asociado.

15. Dar consentimiento escrito e irrevocable para que mediante el sistema de libranzas el
empleador o entidad pagadora le retenga las sumas correspondientes con destino a cumplir
sus compromisos econdmicos con Manuelitacoop por cualquier concepto.

16. Diligenciar con su informacion personal, familiar, social, econdmica o financiera, los formatos o
formularios que la administracién disponga, en especial aguellos que tiene que ver con la
implementacién de normas sobre control y prevencién del lavado de activos y financiacién del
terrorismo, y los de actualizacion de informacién, que le sea requerida por Manuelitacoop.

17. Vincularse a los fondos mutuales que la asamblea establezea como obligatorios y pagar la
contribucidn definida por la Asamblea General.

18. Declarar su impedimentc cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o causal de
inhabilidad de orden legal o reglamentaria, o que se configure conflicto de intereses; en todo
caso, se abstendra de participar en asuntos relacionados con conflicto de interés,

19. Informar oportunamente a Manuelitacoop cualquier hecho o circunstancia que pueda interferir
en la normal relacion entre el asociado y la cooperativa o que implique posibles cambios en las
condiciones en que fue aprobado un crédito, ya sea por razén de un tramite de insolvencia de
persona natural no comerciante o cualquier otra razdén.

20. Atender el llamado que le haga Manuelitacoop a iniciar un proceso de solucién de conflictos
transigibles.

ARTICULO 21°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado se pierde por:

Retiro voluntario

Muerte.

Pérdida de las condiciones para ser asociado.
Disclucion de la persona juridica asociada.
Exclusién.

ol o e

ARTICULO 22°. DEL RETIRQ VOLUNTARIO: Cuando un asociado se quiera desvincular de
Manuelitacoop deberd manifestar su decisién por escrito ante la Gerencia. El retiro operard de
inmediato en virtud de! derecho fundamental de |a libre asociacién, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias gue la entidad inicie o haya iniciado en su contra.

El retiro voluntario del asociado no estara condicionado a la existencia de obligaciones econémicas
con Manuelitacoop, cuyos plazos se podrdn dar por extinguidos segun clausula aceleratoria que sera
incluida en fodos los pagarés, independientemente del monto de sus aportes y ahorros.

Se entendera gue la fecha de retiro corresponde a la de la solicitud escrita radicada por el asociado en
Manuelitacoop, ¥ no estd sujeta a la fecha en que se reline el Consejo de Administracién para
conocimiento del hecho,

La devolucién de los aportes se realizara en el plazo previsto en el estatuto, previa compensacion de
las obligaciones que el asociado tenga pendientes con la Cooperativa, sin perjuicio de la retencién
proporcional de los aportes cuando se presenien pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con la
reserva para proteccidn de aportes.

Estatuto aprobado Asamblea Muarzo 14 de 2026
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ARTICULO 23°. PERDIDA DE LLAS CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO.

Cuando el asociado pierda las calidades o condiciones para ser asociado, o se incumpla cualquiera de
los requisitos establecidas en el presente estatuto para ser asociado, el Consejo de Administracién
decretara el retiro por pérdida de las condiciones o calidades para ser asaciado, dentro de los tres (3)
meses siguientes a la ocurrencia de la causal , para lo cual se requerird previamente haberle dado
traslado al interesado o a su representante legal, por el término de ocho (8) dias habiles, de las
razones de hecho y de derechc en las que se sustenta su retiro, mediante escrito suscrito por el
gerente a la Oltima direccién registrada en la cocperativa.

Una vez transcurrido el términe del traslado, el Consejo de Administracion estudiard los argumentos
del afectado y decretard las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara la decisién definitiva.

Dicha decision sera susceptible de los recursos de reposicién ante el Consejo de Administracién v de
apelacion, ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el asociado afectado dentro de los
ocho (8} dias habiles siguientes a su notificacion, en la forma prevista para la exclusion, en el presente
Estatuto.

PARAGRAFO. En el evento de incapacidad civil, el Consejo de Administracién podra autorizar, si lo
encuentra viable y conveniente, tantc para el asociado como para la cooperativa, que el asociado
afectado continde vinculado a Manuelitacoop y ejerza sus derechos a través de su representante
legal, de conformidad con las normas del derecho civil que regulan la materia. En caso contrario
decretara su retiro de la cooperativa.

Dicha decision serd susceptible de los recursos de reposicién ante el Consejo de Administracién, y de
apelacién ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el asociado afectado dentro de los

ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion, en la forma prevista para la exclusién, en el presente
Estatuto

ARTICULO 24°. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte real o presunta se entendera perdida
la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de la respectiva sentencia, y se formalizard la
desvinculacion tan pranto se tenga conocimiento del hecho mediante el registro eivil de defuncién.

Los aportes sociales, ahorros y demdas beneficios cooperativos, previa la compensacién con las
obligaciones que se registren a cargo del fallecido, se les dara el tratamiento para la devolucién, de
conformidad con las disposiciones legales sobre sucesiones. Manuelitacoop podra aplicar, para
aportes y ahorros, los beneficios y las condiciones establecidas en la ley para entregar ahorros sin
sucesion. Manuelitacoop, a su juicio, podrd pagar el saldo de aportes y ahorros al coényuge
sobreviviente, o a los herederos, o a uno y otros conjuntamente, segin el caso, sin necesidad de

sUcesion. En todo caso, los beneficiarios, deberan demostrar su calidad de personas con derecho a
reclamar,

Como condicién de este pago Manuelitacoop padrd requerir declaraciones juradas respecto a las
partes interesadas, la presentacion de las debidas renuncias, el recibo del case, como constancia del

pago y, de ser el caso solicitar la expedicion de un documento de garantia por la persona a quien el
pago se haga.

En ejercicio del principio de prudencia, cuando se evidencia que existen diferentes o varias personas
que, en discordia, se atribuyen iguales ¢ mejores derechos sobre los aportes, ahorros o beneficios.

Estatuto aprobodo Asamblea Marzo 14 de 2026
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También puede ocurrir que se presentan o existan documentos o registros en la cooperativa por los
que se evidencia a varias personas en calidad de cdnyuge y compafiera(s) permanente(s), o personas
que por razones de las leyes de la herencia reclaman derechos. En estos casos, Manuelitacoop
podrd abstenerse de hacer la entrega sin juicio de sucesidn y auténomamente podra decidir que la
entrega se hace mediante decisién que conste en sucesién en la que se indique a quienes se le
devuelven los valores que estan en Manuelitacoop.

El valor de los seguros o de fos auxilios se entregard a los beneficiarios, que en vida hubiere
designado el asociadeo, en caso que no los haya designado, se entregaran conforme las reglas de la
sucesion.

Una de estas personas, ya sea el conyuge, compaiitero{a) permanente o heredero, podra solicitar su
admisién a la cooperativa, En el caso de ser admitidos, podran subrogarse en los derechos y
cbligaciones de aquél, si asi lo acepta el Consejo de Administracion, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 25° DISOLUCION. La calidad de asociade se perderd por disolucién de la respectiva
persona juridica a partir de la fecha de dicha decisién y se formalizara la desvinculacion tan pronto se
tenga conocimiento certificado del hecho.

Los derechos y obligaciones que dicha Entidad tenga con Manuelltacoop se someteran a las normas
y términos vigentes en materia de disoluciones y liguidacianes.

ARTICULO 26°. EXCLUSION: Los asociados de Manuelitacoop perderan su caracter de tales,
cuando se decrete su exclusion, de acuerdo con el procedimiento y las causales previstas en el
presente Estatuto.

ARTICULO 27°. CRUCE DE CUENTAS: Cuando por cualquier motivo se retire un asociado existiendo
deudas a su cargo y a favor de la cooperativa, se efectuard el cruce de cuentas o compensacion
automatica con sus aportes y ahorros, asi como cualquier otro derecho siempre y cuando con ello no
se afecten los aportes sociales minimos no reducibles, ni las normas sobre margen de solvencia.

ARTICULO 28°. REINGRESO: El asociado que por retiro voluntario dejé de pertenscer a la
cooperativa, podra solicitar su reingresc después de un (1) afio, acreditando cumplir los requisitos
exigidos para los nuevos asociados.

No podréa ser admitide nuevamente como asociado, aquel que haya perdido su calidad por exclusién o
que al momento que se retird de la cooperativa se encontrara en proceso de cobro prejurldico, ©
juridico con Manuelitacoop.

En los casos de pérdida de los requisitos para ser asociado podran reingresar en cualquier tiempo
cuando se restablezcan las condiciones estatutarias para ser asociado.

ARTICULO 29°. GARANTIAS: El retiro no modifica las obligaciones cantraidas por el asociado con la
cooperativa, ni afecta las garantlas otorgadas en su favor, guedando en estos eventos autorizada para
dar por terminados los plazos de las obligaciones pendientes de pago por parte del asociado vy en
consectencia exigir st inmediato cumplimiento y hacer efectivas las garantias.

PARAGRAFO: A partir de la pérdida de Ia calidad de asociade por cualquier causal, cesan para el
asociado sus derechos. Quedan vigentes las obligaciones crediticias que consten en libranza, pagaré
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© cualquier ofro documento o titulo valor debidamente firmado per el asociado, y las garantias
otargadas por éste a favor de ta Cooperativa.

CAPITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30°. SANCIONES: El incumplimiento o trasgresion de las obligaciones o deberes de los
asoclados dard lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones:

1. Multas.
2. Suspensidn parcial o total de derechos.
3. Exclusion.

ARTICULO 31°. LLAMADA DE ATENCION. Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo
anterior, el Consejo de Administracién, el Gerente y la Junta de Vigilancia, podran hacer llamadas de
atencion a los asociados que incumplan levemente sus deberes, para que corrijan tal situacién.

Contra la llamada de atencion no procede recurso alguno, pero el asociado podra dejar constancia de
sus correspondientes explicaciones,

ARTICULO 32°, AGRAVANTES Y ATENUANTES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo
en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, 0 puedan derivarse,

para Manuelitacoop o sus asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que se sefialan a
continuacion:

1. Agravantes:

a. Reincidencia en fa falta.

b. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los drganos de administracion o vigitancia.

¢. Acudir a falsos o tergiversados argumentos para no reconocer la faita cometida.

d. Ser el infractor miembro del Consejo de Administracién o de cualquiera de los organos de
administracién o vigilancia de la Cooperativa.

2. Atenuantes:

a. Antecedentes de buen comportamiento personal, y social del infractor.

b. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores coaperativos.

¢. Aceptacién de la falta y compromiso de correccion.

ARTICULO 33°. MULTAS: El Consejo de Administracion podra impaner multas a los asociados o
delegados que no asistan a las reuniones de asamblea general o a los demas eventos democraticos o

educativos sin causa justificada.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos ne podré exceder la suma equivalente al 10% de
un salaric minimo mensual legal vigente.

El valor de las multas por incumplimientc a eventos se destinara para incrementar el fondo de
educacion.

ARTICULO 34°, CAUSALES PARA SUSPENSION DE DERECHOS Y CAUSALES DE EXCLUSION

Estatuto aprobado Asomblea Marzo 14 de 2026
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Suspension de derechos.

El C
asoc

1.
2.

3.

Excl

onsejo de Administracién podrd declarar suspendidos temporalmente los derechos a cualquier
iado por las siguientes causales:

La mora mayor a sesenta (60) dias calendario en el cumplimiento de sus

obligacicnes,

Emplear palabras soeces, injurias o cafumnias, contra los asociades, directivos, funcionarios o
terceros, dentro de las instalaciones de la cooperativa o en el desarrollo de las actividades
institucionales.

Ser reincidente en el lapso de un afio, en las causales que originaron aplicacién de multas.

usién,

El Consejo de Administracién podra excluir a los asociados por los siguientes hechos o causales:

1.

2.

o

~No

©

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

Por grave indisciplina social definida por el Consejo de Administracién, que afecte los intereses
de la Cooperativa.

Por ejercer o promover dentro de la Cooperativa restricciones o llevar a cabo practicas que
impliquen discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

Por incurrir en acto delictuoso o realizar actividades desleales contra la Cooperativa o sus
principios o filosofias.

Por servirse de la Cooperativa en provecho de terceros.

Por inexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia en la presentacién de informes o
documentos que la cooperativa requiera

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de sus asociados o de terceros.
Por cambiar la finalidad de los recursos financieros, obtenidos de la Cooperativa con destinacion
especifica.

Par delitos dolosos juzgados por autoridad competente mediante fallo definitivo que impliquen
penas privativas de la libertad.

Por negarse a recibir capacitacién o impedir que ofros asociados la puedan recibir, estando
obligados por la Ley, &f estatuto o los reglamentos.

Por reiterada actitud negativa para integrar comisiones o aceptar encargos de utilidad general
conferidos por la Cooperativa,

Por mora mayor de noventa (90) dias calendario en el cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas con la Cooperativa, previo analisis del Consejo de Administracién de las causas que
la generaron.

Agredir de manera fisica o verbal a otro u otros asociados, directives, o trabajadores de
Manuslitacoop, en razon de sus funciones o con ocasién de ellas.

Violar parcial o totaimente, en forma grave, los deberes especiales de los asociados
consagrados en el presente Estatuto, asi como por negarse expresa o tacitamente a cumplir sus
obligaciones con Manuelitacoop.

Mal comportamiento en los eventos sociales y demés actos a los que convoque la cooperativa.
Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o haciendo eco
de éstos, o llevando a cabo cualguier tipo de acciones que generen malestar en la cooperativa,
entre los directivos, los asociados o empleados entre sl

Negarse a aceptar los procedimientos de solucién de conflictos transigibles y conciliacién
previstos en este estatuto.

PARAGRAFO: La suspension de derechos podra durar hasta seis (6} meses, y no exime al asociado

delc

umplimiento de sus obfigaciones.
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ARTICULO 35°. PROCEDIMIENTO Y NOTIFICACION PARA SANCIONES

1.

Fara proceder a decretar la sancién a un asociado, el Consejo de Administracién de oficio o a
solicitud formal de la Junta de Vigilancia, del gerente o revisor fiscal, abrira ia correspondiente
invesfigacién en un plazo maximo de quince (15) dias habiles siguientes a que se tenga
conocimiento de las presuntas violaclones, o cual constar4 en acta y formulara por escrito el
correspondiente pliego de cargos notificanda el auto de apertura de investigacion al asociado
inculpado con las causales y los hechos que la originaron, asi como las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias presuntamente violadas y sobre las cuales se basan los cargos
formulados.

Todas las nofificaciones que deban hacerse al ascciado investigado se surtiran bajo el
siguiente procedimiento: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la decisién, el
secretario o el representante legal de MANUELITACOOP, efectuara ia notificacion con &l envio
de la providencia respectiva como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que
suministre el interesado en que se realice la notificacién, sin necesidad del envio de previa
citacién o avise fisico ¢ virtual. Los anexos que deban entregarse se enviaran por el mismo
medio. La notificacién personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos (2) dlas
habiles sigulentes al envio del mensaje y los términos empezaran a contarse cuando e
iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatatio al mensaje. Para los fines de esta notificacion se podran implementar o utilizar
sistemas de confirmacion del recibo de los correos electrénicos o mensajes de datos.
MANUELITACOOP, de oficio o a peticién de parte, podrd solicitar informacién de las
direcciones electronicas o sitios de la parte por notificar que estén en las Camaras de
Comercio, superintendencias, entidades publicas o privadas, o utilizar aquellas que estén
informadas en paginas web o en redes sociales. Para los efectos de lo dispuesto en este
paragrafo, se podra hacer uso del servicio de correo electrénico postal certificado y los
servicios postales electronicos definidos por la Unién Postal Universal -UPU- con cargo a la
franquicia postal.

El asaciado tendra un término de maximo de quince (15) dias habiles contades a partir del dia
siguiente de [a notificacién del pliego de cargos para presentar sus descargos o justificaciones
por escrito, aportar pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer. Durante esta etapa, el
asociado podra solicitar a este érgano la oportunidad de ser oido directamente. Iguaimente, el
consejo de administracién podra requerir al asociado para ser oido verbaimente,

Recibidos los descargos del asociado, la Junta de Vigilancia tendré un término de maximo de
quince (15) dias habiles para practicar las pruebas solicitadas y rendira su concepto sobre Ia
investigacién a su cargo, dando traslado de todos los documentos del proceso al consejo de
administracion para que este drganc los considere en un término de maximo quince {15) dias
habiles y adopte una determinaciéon mediante resolucidn motivada, la cual le sera notificada al

asociado de acuerdo con lo sefalads precedentemente informandote de los recursos a jos que
tiene derecho.

ARTICULO 36°, RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE LLAS PROVIDENGIAS:

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucién, el asociado
sancionado podréa interponer recurso de reposicién ante el consejo de administracién y el de apelacién
ante el comité de apelaciones nombrado por la asamblea general, mediante escrito dirigido al consejo
de administracion y radicado en las oficinas de la cooperativa.

Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el consejo de administracién debera
resolver el de reposicién en un término maximo de quince (15) dias habiles y si confirma la sancién,
concedera el recurso de apelacién.

Dando traslado del expediente al Comité de Apelaciones quien debera resolver el recursoc en un
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término maximo de quince {15) dias habiles contados a partir de Ia fecha en que se resolvid el recurso
de reposicion. Tanto la resolucién del recurso de reposicién como la del recurso de apelaciones le
seran notificadas al sancionado en los términos sefialados en el proceso sancionatorio del presente

estatuto. Las decisiones del Comité seran definitivas y en consecuencia surtirdn efectos legales a partir
de la fecha en que se notifique.

CAPITULO VI, DEL COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 37°. COMITE DE APELACIONES; El Comité de Apelaciones estard conformado por tres
(3} asaciados principales y tres suplentes numéricos hébiles que no desempeiien cargo alguno dentro
de la Cooperativa, nombrados por la Asamblea General para periodos de tres (3) afios, quienes
podran ser reelegidos o removidos libremente por la misma.

ARTICULO 38°. Para ser miembro del Comité de Apelaciones se requerird cumplir con los siguientes
requisitos,

1. Ser asociado habil en el momento de la eteccién.

Tener una antigiedad como asociado no inferior a dos {2) afios.

Mo estar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en el
estatuto. )

Estar presente en la Asamblea,

Conacer la ley, el Estatuto y los reglamentos de Manuelitacoop

No pertenecer al Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia.ni a ningin comité.

No ser empleado de Manuelitacoop.

W
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ARTICULO 39°. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Corresponderan al Comité de
Apelacicnes las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.
2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién que se interpongan contra las sanciones
emanadas del Consejo de Administracién.

3. Practicar, de oficio o a peticion de parte interesada, todas las pruebas que le permitan tener un
conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la controversia.

4. Rendir informe a la Asamblea General Crdinaria sobre los recursos resueltos.
5. Todas aquellas que le indiguen el estatuto, el reglamento, la Asamblea General vy las normas
legales vigentes.

ARTICULO 40°, PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA El término de prescripcién para
imponer la exclusion y las demas sanciones enunciadas en el presente Estatuto sera de tres {3} afios,
contados a partir de la fecha de la infraccion.

CAPITULO VIl. REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 41°. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA: La cooperativa se hace acreedora o
deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que efectie el Consejo de
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ARTICULO 42°. PROHIBICIONES DE TITULARES DE ORGANOS DE ADMINISTRAGION Y
VIGILANCIA: Los Administradores, directores, representantes legales, revisores fiscales y empleados,
tienen la obligacion legal de abstenerse de realizar las siguientes conductas:

1. Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales,

2. Celebrar o ejecutar, en cualquier tiempo, contravencién a disposiciones legales estatutarias o
regiamentarias, operaciones con los directivos, o con las personas relacionadas o vinculadas
can ellos, par encima de los limites legales.

3. Invertir en saciedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no auterizados por la Ley.

4. Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propésito u efecto la evasion
fiscal,

5. No suministrar la informacién razonable o adecuada que a juicio de la Superintendencia de la
Economia Salidaria deba entregarse al

publico, a los usuarios o a los clientes de las entidades vigiladas para que éstos puedan tomar
decisiones debidamente uniformadas y pitedan cenccer cabalmente al alcance de sus derechos
y obligaciones en las relaciones contractuales que los vinculan o puedan llegar a vincular con
agueilas.

8. No lievar la contabilidad segin las normas aplicables, o llevarla en tal forma que impida
conocer oportunamente la situacion patrimonial o de las operaciones que realiza, o remitir a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, o no colaberar con las mismas:

7. Utilizar indebidamente o divulgar informacién sujeta a reserva.

8. incumnplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u érdenes que sefale
la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las materias que de acuerdo con la ley son
de su competencia, y

8. En general, incumplir las obligaciones y funciones que la ley les imponga, o incurrir en las
prohibiciones, impedimentas o inhabilidades relativas al ejercicio de sus actividades.

ARTICULO 43°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los asociados

con la cooperativa y con los acreedores de esta se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes
sociales.

ARTICULO 44°. RESPONSABILIDAD CON TERCEROS: La responsabilidad de la cooperativa con
sus asociados y con terceros compromete la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 45°. RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOLIDARIA: En los suministros, créditos y
deméas relaciones contractuales con la cooperativa, los asociados responderan personal vy

solidariamente con su codeudor o fiador en la forma que se estipula en el correspondiente reglamento
y en el documento donde canste la obligacién.

ARTICULO 46°. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS Y EMPLEADOS: Los miembros del
Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, los empleados de la
Cooperativa, asi como el liquidador, seran responsables por los actos y omisiones gue impliquen el
incumplimienta o la viclacién de las normas legales, del estatuto y los reglamentos.
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Los miembros de! Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba
de no haber participado en la reunién correspondiente o de haber salvado su voto o de no haber
ejecutado o participado directa o indirectamente en la accién que motiva la sancion.

El monto de las multas impuestas por las autoridades competentes a las personas sancionadas en
todos los casos previstos en este articulo, por infracciones que les sean individualmente imputables
debers ser sufragado directamente por los responsables y en ningln caso ser4 costeado con fondos o
recursos de la Cooperativa.

Los arganos de administracion de Manuelitacoop, responderan solidaria e ilimitadamente por los
perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a la cooperativa, a los asociados o a terceros. No estaran
sujetos de dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la accién u omisién o
hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

En los casos de incumplimiento o extralimitacidon en sus funciones, violacidn de la ley, el estatuto o los
reglamentos, se presumira la culpa de los administradores.

ARTICULO 47°. GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES: Los aportes sociales y demas derechos que
posea el asociado en la cooperativa quedaran preferentemente afectados desde su origen en favor de
la misma como garantia de las obligaciones que contraigan con ella sin perjuicio de que la cooperativa
exija para amparar sus créditos otras garantias adicionales, ya sean personales o reales.

Los aportes no podran ser pignorados o dados en prenda por sus titulares en favor de terceros o de
otros asociados, ademas seran inembargables y sélo podran cederse a otros asociados o a la
cooperativa, previa reglamentacién que a tal efecto expida el Consejo de Administracidn.

CAPITULO VIIi. DEL REGIMEN ECONOMICO- DEVOLUCION DE APCRTES, BALANCES -
FONDOS SOCIALES Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICUL.O 48°. PATRIMONIO: Ef patrimenio de la Cooperativa esté constituida par:

Los aportes sociales.

Los aportes saciales amortizados.

Los fondos y reservas de caracter permanente.

Los auxilios y donaciones que se obtengan con destino al incremento
patrimonial.

AW~

ARTICULO 49°. APORTES SOCIALES: Los aportes sociales estardn compuestos por las
aportaciones ordinarias o extraordinarias que hagan los asociados, las cuales podran ser satisfechas
en dinero o en especie, cuyo avallo se hard de comin acuerdo entre las partes al incarporarse el
asociado a la cooperativa, dejandose constancia escrita en el acta de la reunién en la cual se apruebe
dicho avaltio por parte del Consejo de Administracién.

ARTICULO 50°. CONSTANCIA DE APORTACIONES SOCIALES: Los aportes de los asociados se
acreditardn mediante constancias individuales que a cada uno de los asociados expedira la
cooperativa, y en ningin caso tendran el caracter de titulos valores.

ARTICULO 51°. APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES: La suma de DOS MIL
MILLONES DE PESOS ($2.000.000. 000.00) corresponde al monto minimo de aportes sociales no
reducibles durante la existencia de la cooperativa, suma que se encuentra totalmente cancelada.
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El monto indicado en este articulo se ajustard anualmente, al minimo legal exigido para las
cooperativas de aharro y crédito, cuando sea inferior a éste.

ARTICULO 52°. APORTES EXTRAORDINARIOS: La Asamblea General podra decretar aportes
scciales extraordinarios para incrementar el aporte social de la cooperativa.

La decision gue en este sentido se adopte deberd establecer la forma de pago del aporte
extraordinario y el tiempo durante el cual permanecera vigente dicha aportacién extraordinaria.

ARTICULO 53°. LIMITE DE APORTES: Ningln asociado podra tener mas del diez por ciento {10%)
del total de los aportes sociales de la cooperativa,

ARTICULO 54°. PLAZO PARA LA DEVOLUCION DE SALDOS: Producida Ia pérdida de la calidad de
asociado la Cooperativa, hara los cruces y compensaciones entre apories, ahorros y deudas del
asociado, disponiendo de un plazo méaximo de tres (3) meses para proceder a la devolucién de los
aportes sociales, sin perjuicio de abstenerse cuando estos sean necesarios para cumplimiento de las
normas sobre margen de solvencia, asl como también cuando con esto se afecte el cumplimiento del
manto minimo de aportes sociales no reducibles que requiere la cooperativa para el ejercicio de la
actividad financiera.

En casos de fuerza mayor o situaciones econémicas de lliquidez o crisis para Manuelitacoop, el
Consejo de Administracidn, previo certificado de la Revisoria Fiscal donde se evidencie la iliquidez o la
grave crisis, podra ampliar el plazo hasta por un (1) afio. Para tal efecto reglamentara la manera ¢é6mo
han de efectuarse estas devoluciones, pudiendo sefialar, plazos o turnos u otros procedimientos con el
fin de evitar que el retiro perjudique la buena marcha de la entidad.

En caso de litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, y demas saldos a favor del asociado, la
Cooperativa los mantendra en depésito mientras legalmente se resuelve la pertenencia.

Si el valor de las obligaciones es superior al monto de Jos aportes y demas derechos, Manuelitacoop
podra aplicar al deudor extincién del plazo pactado en las obligaciones de crédito.

ARTICULO 55°. RETENCION DE APORTES SOCIALES: Si en [a fecha de desvinculacién de un
asociado, la entidad presenta en esos momentos pérdidas no cubiertas con la reserva de proteccidn
de aportes sociales, con el &nime de socializar dichas pérdidas, se debe efectuar retencién
proporcional a los aportes mediante un factor determinado y entrar a disminuir las pérdidas
acumuladas registradas en el balance, bien sea de ejercicios anteriores o del ejercicio en curso.

Para determinar el factor antes mencionado, se debe tener en cuenta el saido de la reserva para
proteccion de apaortes, el total de las pérdidas acumuiadas y el monto total de los aportes sociales. El
factor obtenido, se aplicara al aporte individual del asociado retirado.

Una vez determinade el factor global, se le aplicara al valor de los aportes que tenga el asociado. Para
tal efecto se tendra en cuenta el corte del mes inmediatamente anterior,

ARTICULO 86°. DEVOLUCION DE APORTES-ASOCIADOS FALLECIDOS O DESAPARECIDOS: La
devolucién de aportes se hard de acuerdo a lo establecido en las normas civiles gue en materia
sucesoral se encuentren vigentes en &l momento del deceso.

ARTICULO 57°, EJERCICIO ECONOMICO: EI ejercicio econdmico de la Cooperativa sera anual y se

cerrara ef 31 de diciembre cortidndose las cuentas de cada una de las secciones y elaborandose los
estados financieros.
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Cada mes se producird un balance general y el correspondiente estado de resultados, los que seran
estudiadas por el Consejo de Administracién, en reunidn inmediatamente siguiente a la fecha de su
elaboracion; de tal hecho se dejard constancia en el acta respectiva y se enviardn a los organismos
estatales que ejercen inspeccidn, control y vigilancia, en los formularios exigidos por estos, en fos
términos, fechas y formas que dispangan las normas legales vigentes.

La aprobacion de los estados financieras por parte de la Asamblea no excnera de responsabilidad a
los integrantes de los drganos de administracion, representante legal, contador y revisor fiscal, que
hayan desempefiado dichos cargos durante el ejercicio, por los actos y omisiones que impliquen el
incumplimiento de normas legales, estatutarias y reglamentarias, en caso de ser regueridos por la
Superintendencia de Economia Solidaria o de otra autoridad competente.

ARTICULO 58°. DESTINACION DE EXCEDENTES:

Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran de la siguiente forma; Un veinte por ciento
{20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccién de los aportes sociales; un
veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de educacién y un diez por ciento (10%) minimo
para un Fondo de solidaridad. £l remanente podra aplicarse, en todo o parte, segln lo determinen los
estatutos o la asamblea general, en la siguiente forma:

Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta Jas alteraciones en su valor real.
Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

Retornandolo a los asociados en relacidn con el uso de los servicios o la participacién en el trabajo.
Destinandolo a un Fondo para amortizacién de aportes de los asociados.

Eall i

PARAGRAFO: No obstante, lo previsto en el articulo anterior, ef excedente se aplicard en primer
término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccidn de los aportes
sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de
establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacién,

ARTICULO 59°. REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES: La revalorizacién de aportes estara
dada de acuerdo con los excedentes que se produzean en el ejercicio econémico v se aplicara el
porcentaje que determine la Asamblea General y en los limites que establezca la legislacidn vigente,

En caso de retiro de asociados antes de diclembre de cada aiio, aplicard la valorizacion de aportes
teniendo en cuenta lo que apruebe la asamblea al cierre del ejercicio. La revalorizacién se hard, con
base en la fecha de solicitud de retiro y el calculo del monto promedio dia/afic aportado por el
asociado.

ARTICULO 60°, RESERVA PROTECCION DE APORTES: Las reservas de proteccién de los aportes
saciales debe ser permanente y tiene por objeto garantizar la normal realizacién de sus operaciones y
deberd invertirse de conformidad con lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULOQ 61°. FONDO DE SOLIDARIDAD: Se procurard, a través del fondo de Solidaridad, brindar
ayuda econdmica a los asociados y sus familiares dependientes, en circunstancias especiales tales
como calamidades domesticas o situaciones de particular dificultad, en las cuales se pueda hacer
realidad la ayuda mutua.

El fondo de solidaridad se proveerd de recursos econémicos a través de excedentes del ejercicio. Una
vez agotados estos recursos, las actividades propias de solidaridad podran ser asumidas directamente
con cargo al estado de resultados, sin que ello implique registros contables para incrementar el saldo
del fondo de solidaridad en el estado de situacion financiera de conformidad con las actividades a
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cuhrirse, situacién gue debe quedar estipulada en el respectivo reglamento.

ARTICULO 62°. FONDO DE EDUCACION: A través del Fondo de Educacién se desarrollaran de
manera permanente Proyecto Educativo Socio-empresarial orientado a brindar formacidén de los
asociados y los frabaiadores en economia solidaria, en los principios, métodos y caracteristicas del
sector solidario, capacitacitn a sus administradores en la gestion empresarial y desarrollo comunitario.
También se incluyen las actividades de asistencia técnica, de investigacidn y de promocién del
cooperativismo. El proyecto educativo sera aprobado por el Consejo de Administracion.

El Fondo de Educacion debera contar con una reglamentacién que contemple los requisitos para su
utilizacién y serd el Comité de Educacion el érganoc encargado de coordinar dichas actividades y de
aprobar ios pagos que puedan ser sufragados, conforme a la normatividad legal vigente.

El fondo de educacién se proveera de recursos econdmicos a través de excedentes del ejercicio.

Una vez agotados estos recursos y, con el objetivo de garantizar la continuidad de las actividades
propias del fondo, podran ser reconocidos directamente con cargo al gasto en el periodo en que se
incurran, siempre y cuando hayan sido incluidos dentro del presupuesto del afio respectivo y sin que

elto implique registros contables para incrementar el saldo del fondo de educacion en el estado de
situacién financiera.

ARTICULO 63°. FONDOS ESPECIALES: Manuelitacoop podré crear por decisidn de la asamblea
general otras reservas y fondos con fines determinados.

CAPITULO IX. ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 64°. ADMINISTRACION: La administracién de la Cooperativa estard a cargo de la
Asambiea General, el Consejo de Administracién y el Gerentea.

ARTICULO 65°. DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el drgano maximo de
administracién de la cooperativa y sus decisiones son abligatorias para todos los asociados, siempre
gue se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias.

La constituye la reunién de los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

ARTICULO 66°. ASOCIADOS HABILES: Son asociados habiles, para efectos de la asambiea, los
regularmente inscritos en el registro social, que, al momento de la convocatoria a la Asamblea, al
momento de la convocatoria al proceso de elecciones o al corte que sefiale el Consejo ds
Administracién, se hallen en pleno goce de sus derechos cooperativos y se encuentren al dia en el
cumpiimiento de sus obligaciones econdmicas y sociales. La Junta de Vigilancia es el organo
encargado de verificar la lista de asociados habiles e inhabiles. Los delegados podran participar

plenamente en las asambleas que se realicen durante el pericdo para el que fueron elegidos por los
asociados para io cual deberdn permanecer hébiles.

La relacidn de los asociados inhébiles sera fijada en las carteleras de la cooperativa. La publicacién se
hara por el término de cinco (5) dias habiles, tiempo durante el cual los afectados podran demostrar
que estan habiles para participar o ponerse al dia en sus obligaciones en mora para habilitarse.

La lista de asociados inhabiles a publicarse debera estar suscrita por los Miembros de la Junta de
Vigilancia, si algiin miembro no esta de acuerdo con el listado de asociados hébiles e inhabiles, dejara
constancia en tal sentido, con las observaciones que tenga sobre ef particular.

PARAGRAFO. A los asociados inhabiles se les informara las razones por las que adquirieron |a
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inhabilidad, los efectos que ello les representa y los mecanismas con que cuenta para superar dicha
situacién

ARTICULO 67°. CARACTER DE LAS ASAMBLEAS Y FORMA DE REALIZACION: Las asambleas
generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3)
primeros meses del afo calendario.

tas extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del afic con el objeto de tratar importantes
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Qrdinaria.

En estas asambleas solo se podrén tratar los asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se
deriven estrictamente de los mismos.

Las asambleas podran celebrarse de manera presencial, no presencial o mixta, en todo caso, se
aplicaran las disposiciches propias para cada forma de realizacién.

ARTICULO 68° ASAMBLEA DE DELEGADOS: Las Asambleas Generales seran de asociados
hébiles o de delegados y el Consejo de Administracién podra sustituir la Asamblea General de
Asociados por la Asamblea General de delegados cuando la cooperativa cuente con un nimerc de
asociados superior a doscientos {200) o por estar domiciliados en diferentes partes de pais, o cuando
su realizacidn resulte desproporcionadamente onerosa en consideracion a los recursos de la
cooperativa.

ARTICULO 69°. PERIODO DE LOS DELEGADOS: Los delegados seran elegidos para periodos de
tres (3) afos. En ninglin caso el nimero de delegados serd menor de 20. En la Asamblea anterior al
afio en que ha de elegirse delegados, ésta decidirad el nimero de delegados para lo cual considerara:
a) Por los primeros doscientos {200) asociados se elegirdn veinte {20) delegados, b) después de esa
cifra, por cada (85) asociados se elegira un delegado adicional.

A la Asamblea General de delegados le seran aplicables, en fo pertinente, las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO 1. El nimero de delegados debe garantizar que los asociados estén plena y
permanentemente informados scbre las decisiones tomadas en la Asamblea.

PARAGRAFOQ 2. El consejo de administracién reglamentar4 la eleccidn de delegados buscando que
todos los segmentos de asociados gueden con al menos un delegado que los represente pudiendo
para el efecto establecer zonas electorales por zona geogréfica, agencia, actividad econdmica,
empresa patronal entre ofros criterios que garanticen la mayor representatividad posible y distribuir los
delegados proporcionaimente a la cantidad de asociados de cada zona electoral.

ARTICULO 70°. REQUISITOS PARA SER DELEGADO. Para ser elegido delegado y ejercer como tal,
se requerira;

1. Tener calidad de asociado habil a la fecha de convocatoria a elecciones y mantener tal condicion
para cada asamblea ordinaria o extraordinaria que se celebre durante su pericdo.

Antigliedad comao asociado de por lo menos tres {3} afios.
. No estar incurso en ninguna inhabilidad ni incompatibilidad legal o estatutaria.

. No haber incurrido en situaciches o actitudes que puedan poner en riesgo la estabilidad de la
Entidad.

Ao
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5. Disponibilidad para cumplir los compromisas relacionados con su investidura de delegado.
6. Haber recibido el nivel Basico de Economia Solidaria completo.

PARAGRAFQ: E! Consejo de Administracion establecera el procedimiento de su eleccidn,
garantizando la adecuada informacion y participacion de los asociados. Los delegados perderan tal
caracter, una vez elegidos los que habran de sucederlos.

ARTICULO 71°. CONVOCATORIA: Por regla general, la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
seré convocada por e Consejo de Administracian, érgano que dejard constancia de su decisién en
acta de reunidn, en la gue se indicara la fecha, hora, y lugar determinado, medio de comunicacién
simultaneo o sucesivo cuando se trate de reuniones no presenciales o mixtas. Adicional a esto se debe
inciuir el orden del dla en que se realizara la reunion y los asuntos que van a someterse a decisién.

Las Asambleas podrén realizarse en cualquier parte del territorio colombiane.

La convocatoria se hard con una antelacion no inferior a quince (15) dias habiles para las ordinarias y
de cinco (5) dias habiles para las extraordinarias, excluidos el dia de la convocatoria v el de la
realizacion de la asamblea.

La convocatoria se dara a conocer a los asociados o delegados, a través de fijacion de avisos en las
oficinas de la cooperativa, o usando la pagina web institucional o dirigiendo la comunicacién al correo
electrénico registrado en la cooperativa. Cuando ia Asamblea sea por delegados se le enviara al
delegado comunicacién escrita ya sea la direccién de su residencia o a su correo electrénico,
registrados en la cooperativa. La comunicacién tendré el caracter de citacién, entendiéndose de esta
manera que la asistencia es de obligatoric cumplimiento

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o por lo menos un quince por ciento (15%) de los asociados
podran solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria de ia Asamblea General extraordinaria
cuando a su juicio lo estimen necesario. Si después de transcurrir diez (10) dias calendario el Consejo
de Administracién no se ha pronunciado al respecto, la convocatoria pedra efectuaria directamente
quien la haya solicitado, o en caso de varias solicitudes, en su orden, la junta de vigitancia, el revisor
fiscal o el 16% de los asociados, segin el caso, dentro de la semana siguiente al vencimiento de
término para contestar la solicitud,

Para convocar la Asamblea General Ordinaria el Consejo de Administracién tendré plazo hasta el
ultimo dia habit de febrero de cada afio, vencido este plazo debera convocarla directamente el Ravisor
Fiscal a partir del primer dia h&bil de marzo, con la antelacién de los 15 dias habiles estipulados
anteriormente.

Cuando dentro de la Asamblaa se vayan a realizar elecciones de ¢rganos de administracién, control y
vigilancia, con la convecatoria se acompafiaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se
postulen y las reglas de votacidn con las que se realizara la eleccion.

La postulacién de candidatos a Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia, se realizard en forma
previa a la realizacién de la Asamblea, tal como lo establezca el Consejo de Administracian,

La postulacion de candidatos a miembros de érganos de administracion o control se realizara en forma
separada y cada candidato solo podra postularse para uno de los érganos.

Al momento que se postulen los candidatos a ser elegidos para organos de administracién o control, la
Junta de Vigilancia debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de tales requisitos.

Los candidatos, al momento de postularse deben manifestar expresamente que conocen las
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funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y en el Estatuto de
la Cooperativa

ARTICULO 72°. NORMAS PARA LAS ASAMBLEAS: En las reuniones de la Asamblea General se
observaran las siguientes normas sin  perjuicio de las disposicicnes legales vigentes:

1. Las reuniones se Hevaran a cabo teniendo en cuenta; la fecha, el lugar, hora y orden del dia
que se indique en la convocatoria. La direccibn y manejo de la Asamblea estard bajo la
responsabilidad de una mesa directiva conformada por un presidente, un vicepresidente y un
secretario(a) elegidos por la misma Asamblea. El secretario para la reunién podra ser el mismo
de la Cooperativa, si el érgano maximo de administracién de la cooperativa decidiere no elegir
uno Ad - hoc, entre los asociados o delegados asistentes a la reunian

2. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados constituira
quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas, pero si dentro de.la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado este quérum fa Asamblea podra deliberar v adoptar
decisiones vdlidas con un numero de asociados no inferior al 10% del total de los asoclados
habiles ni al 50% del nimero requerido para constituir una Cooperativa. En las Asambleas
Generales de delegados el quérum minimo sera el 50% de los elegidos y convocados. Una
vez constituido el quérum no se entenderd desintegrado por el hecho de retirarse alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo sefalado.

3. Las decisiones de a asamblea general se tomarén por mayoria absoluta de los votos de los
asistentes. Cuando se trate de reformas estatutarias, fijacién de aportes, transformacion,
fusion, escision, incorporacion y disolucién para fa liquidacién, se requerira el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados asistentes.

4. Cada asociado o delegado tiene derecho solamente a un voto.

ARTICULO 73°. SISTEMA DE ELECCIONES: Para la eleccion de los miembros de! Consejo de
Administracion y los de la Junta de Vigilancia se utilizara el sistema de listas o planchas, y se aplicara
el cuociente electoral.

Las listas o planchas que se inscriban deberan contener igual nimero de candidatos al de cargos a
proveer (principales y suplentes). En toda caso, los candidatos no podran aparecer en més de una lista
pues de hacerlo asi se estaria vulnerando el derecho de igualdad de oportunidades de los demas
asociados para aspirar a un cargo en uno de esos érganos.

El cuociente electoral se determinara dividiendo el nimero total de los votos vélidos emitidos por el de
las personas que hayan de elegirse. El escrutinio se comenzara por la lista que hubiere obtenido
mayor nimero de votos y asi en orden descendente. De cada lista se declararan elegidos tantos
nombres cuantas veces quepa ef cuociente en el nimero de votos emitidos por la misma, y si
quedaren puestos por proveer, éslos corresponderan a los residuos més altos, escrutandolos en el
mismo orden descendente. En caso de empate de los residuos, decidira la suerte.

Los votos en blanco solo computaran para determinar el cuociente electoral, Cuando los suplentes
fueren numéricos solo padran reempiazar a los principales elegidos de la misma lista.

Las personas elegidas no podran ser reemplazadas en elecciones parciales sin proceder a nueva
eleccion por el sistema del cuociente electoral, a menos que las vacantes se provean por unanimidad.

Se deben tener en cuenta en forma exacta los decimales, en el caso que se presenten, tanto al
obtener el resultado del cucciente electoral, asi como para las personas elegidas por cuociente o por
residuo.
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ARTICULO 74°. ELECCION DEL REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE: La eleccién del Revisor Fiscal

Principal y su Suplente, se hard por mayoria absoluta de los votos de los asociados o delegados
asistentes.

ARTICULO 75° ACTAS. COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA: De todo

lo sucedido en la reunién se levantar acta firmada tal como Io disponen las normas aplicables al tipa
de reunion, ya sea presencial o no presencial. En el acta se dejard constancia coma minimo de
namera de acta, tipo de asamblea (ordinaria o extraordinaria), fecha, hora y lugar de la reunion forma y
antelacién de la convocatoria y organo que convoca; nimero de asociados o delegados convocados y
numero de asociados o delegados asistentes; constancia del quérum deliberatorio; orden del dia;
asuntos tratados, nombramientos efectuados y sistema de eleccién adoptado, decisiones adoptadas y
&l nimero de votos a favor, en contra, en blanco o nulos, constancias presentadas por los asistentes;
facha y hora de la clausura, entre otras.

Las actas de Asambleas se asentardn en el menor tiempo posible, en el libra registrade ante la
Camara de Comercio. El acta serd firmada tal como lo dispone 1a ley para cada forma de realizacién y
por todos los delegadas elegidos como integrantes de la comisién de revisién y aprobacién del acta.
Esta comision sera nombrada por la asamblea y estard integrada por tres {3) delegados habiles
asistentes a |a reunién.

ARTICULO 76°, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son funciones de ta Asamblea
General:

1 Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del
objeto social.

2. Aprobar las reformas estatutarias,

3. Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia. E! informe de
administracién deberd incluir la ejecucion del proyecto educativo socio empresarial

4.  Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicic.

5. Destinar los excedentes del efercicio econémice conforme a lo previsto en la Ley y en el
presente estatuto. :

6. Filar aportes extraordinarios, determinando su cuantia, plazo y forma de pago.

7.  Elegir los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y del Comité de
Apelaciones.

8.

Elegir el Revisar Fiscal y su suplente para el periodo de tres (3) afios v fijar su remuneracion,
hacer su evaluacion, sin perjuicio de poder ser remavide en cualquier tiempo, con el voto de |a
mayoria absoluta de los delegados ¢ asociados presentes.

9. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracién, la Junta de

Vigilancia y el Revisor Fiscal y adoptar las medidas del caso.

10. Aprobar Ia fusién o incorporacion de otras o a oftras entidades de igual naturaleza, o la

transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar, o ia escisién.

11. Disclver y ordenar la liquidacidn de la Cooperativa.

12. Aprobar el Codigo de Buen Gabierno y autorizar las actualizaciones

13. Aprobar las contribuciones para atender servicios sociales, de prevision, asistencia y
solidaridad.

14. Conocer de la evolucion y efectos de los riesgos relevantes.

15. Ejercer las demas funciones que como 6rganc supremo le correspondan de acuerdo con el
presente estatuto, la Ley y los reglamentos.

ARTICULO 77°. DISPOSICION DE DOCUMENTOS: La informacién a presentarse a fa Asamblea
podra ser examinada por los asociades en las oficinas de la Cooperativa, durante los quince (15) dias
habiles anteriores a la fecha de la reunién en que deban considerarse.
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La administracidn establecera las acciones que, dentro de lo dispuesto en la ley vigente o en la
reglamentacién interna, garantice el derecho de inspeccion.

ARTICULO 78°. CONSEJO DE ADMINISTRACION: Es e! 6rgano permanente de administracién de la
cooperativa, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Corresponde al Consejo
de Administracién la direccidon y gestién superior de la cooperativa, con miras a la realizacién vy
cumplimiento de su objeto social. Esté subordinado en su accién a la Ley, al estatuto y reglamentos, y
a las finalidades y politicas trazadas por la asamblea general.

PARAGRAFO: E! Consejo de Administracion estara integrado por siete (7) miembros principales
elegidos por la Asamblea General Ordinaria, para periodos de tres (3) afios, quien también los podra
reglegir o remover libremente. En caso de pérdida de la calidad de consejero por cualquier
circunstancia, la siguiente asamblea ordinaria llenara la vacante para el resto del periodo mediante
eleccién parcial. El integrante de Consejo de Administracién que permanezca come miembro por mas
de seis afios consecutivos no tendra ninguna restriccién para la participacion posterior como miembro
de! Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 79. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Y EJERCER COMO CONSEJERO. Para ser
elegido y ejercer como miembro del Consejo de Administracién se requiere:

1. Poseer experiencia y amplios conocimientos en la actividad propia de empresas cooperativas
de ahorro y crédito, que lo puedan catalogar come idéneo para actuar como miembro del
Consejo. Debera también conocer sobre asuntos economicos, ¢ administratives, o
financieros, o contables, o legales, aplicables en Manuelitacoop, o tener titulo universitario o
tecnoldgico en cualquiera de dichas areas. En todo casc deberd acreditar educacion
cooperativa minima de treinta (30) horas en los (itimos dos afios.

2. Ser asociado habil al momento de la eleccién y durante el ejercicio del cargo, tener una
antigtiedad minima de tres (3) afios y haber servido con eficlencia por lo menos un (1) afio en
Comités Especiales u otro cuerpo colegiado de la Cooperativa. Debera declarar su dispesicion
para adquirir nuevos conocimientos y para asumir los retos del sector.

3. No haber recibido sanciones de Manuelitacoop en los dltimos cinco (5) los afos
inmediatamente anteriores a su eleccidn.

4, No haber sido removide ni haber heche dejacidn de ninglin cargo en Manuelitacoop sin justa
causa en los Oltimos cinco aftos.

5. No estar incurso en incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

6. No tener calificaciones crediticias vigentes, por obligaciones directas, en categorias D, o
cartera castigada, segtin reporte en centrales de riesgo e informacién financiera, y ademds, no
estar reportado en listas vinculantes, de acuerdo con los sistemas de administracion de
prevencién de lavado de activos y financiacion del terrarismo.

7. No haber side sancionado disciplinaria o administrativamente o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia de una
organizacién de la economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y
con ocasidn del ordenamiento de medidas de intervencion.

PARAGRAFO 1. E! Consejo de Administracion, en la politica de comunicaciones, indicara la forma
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como divulgars, previo a la eleccion, el perfil de fos candidatos.

PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia debe verificar el cumplimiento de estos requisitos, para que
puedan postularse previamente a la realizacién de la Asamblea. Adicionalmente estos requisitos

deberan estar acreditados en fa hoja de vida de fos candidates al momento en que se postulen para
ser elegidos.

PARAGRAFO 3. El incumplimiento de alguno de los requisitos durante el ejercicio del cargo, es causal
de pérdida de la calidad de miembro del Consejo de Administracién.

PARAGRAFO 4. Por disposicion legal, la Superintendencia de la Economia Solidaria, previa a la
autorizacicn que imparta para posesionar a los integrantes del Consejo, tiene la facultad discrecional
de verificar su idoneidad. Esta verificacién de idoneidad busca la proteccién y fortalecimiento de las
instituciones que ejercen la actividad financiera v la promocién de estandares de gobernabilidad,
eficiencia econémica crecimiento sostenible y estabilidad financiera.

ARTICULO 80°. INSTALACION DEL CONSEJO - ACTAS: EI Consejo de Administracién se instalara
por derecho propic, una vez posesionados ante la Supersolidaria, sin perjuicio del posterior registro de
la aulorizacién de posesién ante la Camara de Comercio.

En su primera reunién elegird de su seno un presidente, un vicepresidente y un secretario. El
secretario seré el encargado de llevar el libro de actas, las cuales seran firmadas tal como lo dispanen
las normas aplicables al tipo de reunién, ya sea presencial o no presencial,

Hara parte integral del acta |a lista de miembros principales, que servira para demostrar con sus
firmas, la participacién en la reunion.

ARTICUIO 81°. REUNIONES: E| Consejo de Administracion se reunira ordinariamente una vez al mes
y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo justifiquen. La convocatoria podra hacerla el

presidente por decisién propia o de la mayoria de sus miembros principales, o a peticion del Gerente,
la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal.

l.a Convocatoria a reuniones ordinarias se hara con una antelacion no inferior a tres {3} dias hébiles y
para reuniones extraordinarias con una antelacién no inferior a un (1) dia habil,

Los integrantes suplentes del Consejo de Administracion podran ser convocados, quienes actuaran
con voz cuando se encuentren presentes todos los integrantes principales o actuarad con voz y voto
aguel gue este reemplazando a un principal.

A las reuniones del Consejo de Administracién podran asistir con voz, el Gerente y el Revisor Fiscal,

previa invitacién, al igual que un miembro de la junta de vigilancia y las deméas personas dque el
Consejo de Administracién determine.

ARTICULO 82°, QUORUM Y MAYORIAS PARA DECIDIR: La presencia minima de cuatro (4)
consejeros, constituird quérum para deliberar, en cuyo caso para que las decisiones sean vilidas
deberan adoptarse por unanimidad. En los otros ¢asos, las decisiones del Consejo de Administracién
se adoptaran con el voto de la mayoria de los miembros asistentes.

ARTICULO 83°. OBLIGATORIEDAD DE LAS DISPOSICIONES DEL CONSEJO: Las disposiciones
del Consejo de Administracién obligan a todos los asociados. Sus decisiones deberdn ser
comunicadas por medio de cartas circulares o por fijacién de avisos en sitio visible en las oficinas y
dependencias de la entidad o podrén ser publicadas en la pagina web. La disposicion que afecte de
manera directamente a un asociado le sera informada por escrito de manera inmediata,
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ARTICULO 84°. VACANTES: DIMITENCIA: E! consejero que, habiendo sido oportunamente
convocado, deje de asistir a las sesiones ordinarias del Consejo sin causa justificada por tres (3)
ocasiones consecutivas, o por cinco (5) ocasiones discontinuas durante un mismo aiio, sera
considerado miembro dimitente. El acuerdo por el que el Consejo de Administracion declare 1a vacante
sera comunicado inmediatamente at afectado mediante notificacidn personal.

Producira igualmente fa vacante automética del cargo, la pérdida de uno cualquiera de los requisitos
exigidos para ser consejero, o el hecho de presentarse una cualquiera de las
inhabilidades o incompatibilidades seiialadas en el presente estatuto,

ARTICULO 85°. PROHIBICION PARA DESEMPENAR OTROS CARGOS: Ningin Miembro del
Consejo de Administracion, podrd desempefiar carge alguno en Manuelitacoop, o actuar como
mandatario de la entidad, mientras se encuentre en ejercicio de su cargo. Si el Consejo de
Administracién considera que unc de sus miembros debe aceptar la Gerencia, as{ sea
esporadicamente, esto es por encargo, tiene que renunciar a su condicién de Directivo, para que ya
despojado de su investidura pueda desempefiario.

La renuncia como Consejero, [a puede presentar ante el mismo Consejo de Administracién o ante la
Asamblea General, y de tal hecho se dejard constancia en el acta en la que se declare su
nombramiento.

ARTICULO 86°. DELEGACION DE ATRIBUCIONES: E! Consejo de Administracién podra delegar en
uno o varios de sus miembros o en el Gerente, el gjercicio de algunas de sus atribuciones, pero solo
para caso concreto y por tiempo definido. La delegacién no exime al Caonsejo de la responsabilidad
por los actos ejecutados en su gjercicio.

ARTICULO 87°. CAUSALES DE REMOCION: Las siguientes se constituyen en causales de remocién
para los miembros del Consejo de Administracién

1. 1. Perder la calidad de asociado

2. Por haber sido daclarado dimitente, acorde con el presente estatuta,

3. Estar incurso en alguna de las inhabilidades, prohibiciones o incompatibilidades que la ley
imponga o las sefialadas en el presente estatuto

4. Perdida de uno cualquiera de Ios requisitos para ser consejero.

5. Incumplir con los deberes, obligaciones, funciones, reguladas por la normatividad aplicable en la
cooperativa o por la decision en un proceso displinario  tal como lo establece el presente
estatuto.

El Consejo de Administracién, previa comprobacién de la causal le informara al implicado que abrira
investigacion sobre los presuntos hechos que conllevan a la remocién.

El Consejo de Administracién dejard constancia en acta sobre la investigacion breve y sumaria
realizada para determinar la ocurrencia de la causal de remocién y antes de tomar la decision
llamara al miembro del Consejo de Administracién a ser escuchado. Después de ser escuchado
tomara la decisién, que serd informada a la Asamblea General.

PARAGRAFO: En el caso previsto en el numeral 1 la remocion opera de pleno derecho.

En la causal 5 se aplicara lo relativo al régimen disciplinario y mientras se surte el proceso, el
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consejero no serd citado a reuniones en las que se trate su caso. La remocién se producira cuando el
comité de apelaciones decida en segunda instancia.

ARTICULO 88°, FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Son funciones del Consejo de Administracién:

1.
2.
3

10.
11,

i2.

13.
14,

15,

16.

17.
18.

18.

20.

21,

22,

Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General,
Implementar los planes y programas de desarrollo de la Cooperativa, buscando que se preste
el mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo arménico de la misma.

Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que presente a su
consideracién la Gerencia y velar por su adecuada ejecucién.

Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccién y organizacion
de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

Expedir las reglamentaciones de los diferentes comités, de los servicios, de funcionamiento.
Aprobar la estructura administrativa y la planta de cargos de la Cooperativa asi como los
pardmetros generales para la politica de personal.

Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extracrdinaria y presentar el proyecto de orden
del dia y reglamento de la misma.

Seleccionar, nombrar o remover al Gerente, y a su suplente. Para el efecto aplicara criterios
que garanticen su idoneidad ética, profesional, asfl como la formacion y experiencia para &l
desarrollo de sus funciones,

Definir las directrices y parametros generales para el nombramiente del auditor interno
Determinar el monto de los intereses a reconocer sobre los diversos ahorros y depdsitos que
reciba la Cooperativa lo mismo que de los préstamos que efectie a los asociados y también el
porcentaje o valor por los servicios prestados mediante intermediacion.

Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operaciones diferentes a las
rutinarias, cuya cuantia exceda de cincuenta (50) salarios minimas mensuales legales vigentes
y para comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, ¢ tomar en arriendo bienes inmuebles a
nombre de la Cooperativa,

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para transigir cualquier
litigic que tenga la Cooperativa.

Aprobar todas y cada una de las lineas de crédito para los asociadas, previa presentacién por
parte de la Gerencia del respectivo proyecto de reglamento.

Examinar los informes que le presente la Gerencia, pronunciarse sobre ellos y sobre los
demas informes que solicite de otros directivos, funcionarios o de los comités que considere
convenientes; asi como conocer las mociones, medidas requeridas y pronunciamientos de la
Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

Aprobar a improbar el ingreso de los asociados; imponerles las sanciones que le corresponden
de acuerdo con el presente estatuto y los reglamentos y decratar st exclusién.

Aprobar o improbar los estados financleros intermedios que se sometan a su consideracién.
Resolver sobre la afiliacién a ctras entidades, o sobre la participacién en 1a constitucién de
nuevas.

Organizar los comités permanentes y comisiones transitorias que sean de su competencia,
reglamentar su funcionamiento y designar los miembros de los mismos,

Sefialar fas caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes v las actividades de
la Cooperatwa y fijar cuantia y condiciones de las pélizas de manejo que deben constituir el
Gerente y quienes desempefian cargos de responsabilidad y manejo.

Informar a los asociados de manera periddica sobre su gestién administrativa, financiera,
econdmica y social.

Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes a la Asamblea General

sobre fas iabores realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de destinacién de los
excedentes si los hubiere.
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28.

29,
30,

31.

32

33.

34.
35.

36.

a7
38.

38.

40.

41,

‘Manuelitacoop

I ,
Pl F e i
‘-'-'ﬁ It

st o0 e fuburg

Fijar las paliticas del (SARLAFT).

Adoptar el cAdigo de ética en relacién con el SARLAFT.

Apraobar el manual de procedimiento y sus actualizaciones.

Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente y nombrar los integrantes del
Comite de Riesgos, y demas comités que sean requeridos para la administracién por riesgos,
tal como lo establecen las instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la
revisoria fiscal y la auditorfa interna, y realizar el seguimientc a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

Ordenar los recursos técnicos, fisico, financieros y humanos que se requieran para
implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT y demds sistemas de riesgos,
teniendo en cuenta las caracteristicas y el tamafio de la entidad.

Designar al funcionaric ¢ la instancia autorizada para exonerar ascciados o clientes del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en lo que
la permite tal exoneracién

Las demas inherentes al cargo que guarden relacidn con SARLAFT,

Designar los miembros del Comité de Educacién, Comité de Crédito, Comité de Solidaridad,
Comité interno de Administracién del Riesgo de Liquidez, Comité de Evaluacién de Cartera de
Créditos y ofros que fueren necesarios. Asignarles sus funciones y sus respeclivos
reglamentos, evaluar periddicamente su funcionamiento y los resultados de su trabajo, asi
como renovarfos cuando fuere necesario.

Aprobar los ajustes necesarios al Cédigo de Buen Gobierno, de acuerdo con las disposiciones
legales y a los lineamientos aprobados por la Asamblea General,

Aprobar las politicas, criterios , imites, metodologias, estrategias y reglas de actuacién,
sistemas de control y seguimiento para el desarrollo de la administracién integral de riesgos de
la cooperativa, garantizando que se realice una adecuada identificacién, medicién control ¥
monitorec de los riesgos que enfrenta la cooperativa, acogiendo las normas y los instructivos
de la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre la materia,

Revisar y actualizar las politicas para el manejo de los diversas riesgos, al menos una vez al
afio y comunicarlas a toda la organizacién.

En general, cumplir con las funciones que le correspondan, en su calidad de administrador
permanente, relacionadas con el Sistema integral de Admiracién de Riesgos. (SIAR)

Informar a los ascciados sobre las decisiones tomadas en la asamblea General, en un término
noe mayor a quince (15) dias hébiles, contados a partir de la primera reunién de Consejo de
Administracion, que se realice después de la Asamblea

Aprobar las politicas de comunicaciones de la cooperativa.

Verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en este estatuto para seleccionar y elegir
el gerente, siguiendo los procedimientos de calificacién de perfil y de decisién previamente
establecidos en un reglamento,

Establecer los criterios para el seguimiento a las actuaciones del gerente, respecto de Ias
decisiones y recomendaciones realizadas por el Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, auditoria interna, revisoria fiscal, o entidades de control del Estado.

Aprobar las politicas y el presupuesto para la induccién, capacitacion, evaluacién del Consejo
de Administracién, de la Junta de Vigilancia, de los comités Yy comisiones, asi como la
asignacién presupuestal correspondiente los gastos relacionados con las funciones de cada
organc.

Definir y aprobar las politicas, sistemas de control, seftales de alerta, limites de exposicidn,
estructura organizacional, funciones y responsabilidades de todas las instancias en materia de
control del riesgo de liquidez, asi como establecer las directrices en materia de ética frente al
riesgo de liquidez, definir la periodicidad de informes, nombrar el comité de riesgo de liquidez,
monitorear la adecuada implementacién del SARL, tode de conformidad y con el alcance que
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disponen las circulares instructivas que imparta la Superintendencia de la Economia Solidaria
sobre el Sistema de Administracién del Riesgo de Liquidez {(SARL).

42, Analizar y pronunciarse sobre las recomendaciones realizadas por el Comité de riesgo de
liquidez en relacién con la implementacién del SARL, asi como de su analisis y gestion

mensual, haciendo analisis y pronuncidndose de manera conjunta de la gestidn de riesgo de
liquidez, riesge de tasa de interés y riesgo de crédito.

43 Construir y aprobar el Proyecto Educativo Socic-empresarial, implementarle vy evaluar su
ejecucion, informando a 1a Junta de Vigilancia desde su construccién e implementacion, hasta
su evaluacién. El Consejo de Administracién presentard a la Asamblea General el informe
sobre ejecucidn del proyecto educativo.

44, Las demas sefialadas en la ley, el estatuto vy los reglamentos. Las disposiciones legales que se
modifiguen adicicnen o sean de obligatorio cumplimiente para el Consejo y que tengan
relacién con los diferentes sistemas de administracién de riesgos. Asl como fa que no estén
asignadas expresamente a ofros drganos.

45, En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan relacién con la
direccién permanente sobre la Cooperativa, no asignadas expresamente a ofros drganos por
la ley o el presente estatuto.

PARAGRAFO 1: Para efectos del numeral 11 se entienden como operacion rutinaria las actividades
relacienadas con ef giro ordinario del objeto social de la cooperativa.

PARAGRAFO 2: E! Consejo de Administracion podré crear, reglamentar y mantener en
funcionamiento los comités especiales que considere convenientes o necesarios para la atencion de
determinadas actividades de fa Cooperativa, los cuales tendran el carécter de drganos auxiliares.

ARTICULO 8%°. GERENTE: El Gerente serd el representante legal de la cooperativa. Le
correspondera dar cumplimiente a las disposiciones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién y ejecutar, asl como controlar, el desarrolio de los proyectos de Ia entidad.

Sera seleccionado y nombrade en forma indelegable por el Consejo de Administracion y ejercers sus
funciones bajo la inmediata direccion de este drgano ante el cual respondera por la buena marcha de
fa entidad. Servira de medio de comunicacién de la cooperativa con sus asociados y tendra bajo su
subordinacion y dependencia los empleados de la cooperativa.

PARAGRAFO: El gerente no podra ser simultaneamente miembro de consejo de administracién o de
junta de vigilancia.

Las suplencias del gerente no podran ser ejercidas por ningunc de los miembros del consejo de
administracion o de junta de vigilancia.

ARTICULO 80°. REQUISITOS: Para ser gerente se requiere:
1. Tener titulo profesional con énfasis en 4reas administrativas y financieras.

2. Tener experiancia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de cargos directivos, en los cuales
haya demostrado idoneidad,

3. Gozar de buen crédito social y comercial.

4. Tener conocimientos, vocacion de interés por las actividades de indole cooperativa, y
comprometerse a participar y desarrollar  programas de educacién cooperativa

Estatuto aprobado Asamblea Marzo 14 de 2026
Pagina 32 de 45



B
Fiags
i ¥

5.

7 Manuelitacoop

Fosion poe i fufurs
No haber sido sancionado disciplinaria 6 administrativa o anteriormente removido del cargo de
gerente, o miembro del Consejo de Administracidn o de la Junta de Vigilancia de una

organizacién de la economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con
ocasién del ordenamienta de medidas de intervencion.

No estar reportado en listas vinculantes o restrictivas por lavado de activos y financiacién del
terrorismo ( LAFT).

No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales disciplinarios v los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria
general de la Nacién.

AR'I:iCULO 91°. FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del gerente:

1.

10.

11.

Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, estudiar los programas de desarrollo,
preparar todos los proyectos que deban someterse a la consideracion de! Consejo de
Administracion, incluido el del presupuesto.

Dirigir, eiecutar y supervisar las operaciones atendiendo lo establecido en el Estatuto vy los
reglamentos acatando ademas las decisiones y orientaciones de la Asamblea y del Consejo de
Administracion.

Velar por el buen funcionamiento de la Cooperativa, Ia prestacién de sus servicios y el desarrolia
de los programas y el oportuno cumplimiento de todas las operaciones.

Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de la Cooperativa de conformidad con los
respectivos reglamentos y prescripciones del Consejo de Administracion e igualmente de
acuerdo con las normas laborales vigentes, asignandoles también su remuneracién dentro de
los correspandientes niveles autorizados por el citado Consejo de Administracién.

Velar porque los bienes y valores de la Cooperativa estén adecuadamente protegidos y fa
contabilidad de la entidad al dia, segin las disposiciones legales y estatutarias sobre el
particular.

Ordenar los gastos ordinarios v los extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades que para el efecto le hayan otorgado el estatuto y ef Consejo de Administracién,

Celebrar los actos, contratos y operaciones que se encuentren dentro del giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa y también las gue no sean rutinarias cuando su cuantia no exceda
de cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Celebrar, previa autarizacién expresa del Consejo, los contratos relaciocnados con la adquisicion,
venta y constitucién de garantias reales sobre inmuebles de propiedad de la Cooperativa, lo
mismo que cada contrate no rutinario que exceda la cuantfa sefialada en el anterior literal.

Dirigir las refaciones publicas de la Cooperativa en especial con las organizaciones del sector
cooperativo.

Ejercer por st mismo o mediante mandataric o apoderado especial segin el caso la
representacion judicial y extrajudicial de la Cooperativa.

Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y demdas asuntos
de su interés, manteniendo permanente comunicacion con ellos.
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. Rendir periddicamente al Consejo de Administracién informes relatives al funcionamiento de la
Cooperativa y anualimente a la Asamblea General.

. Apoyar la ejecucidn de las diferentes actividades programadas por los Comités Especiales.

Otorgar créditos a los asociados de acuerdo con la reglamentacion que, sobre politicas
crediticias, cuantia y garantias fije el Consejo de Administracién.

Tramitar las soficitudes de retiro que presenten los asociados; efectuar el cruce de cuentas vy
devolucién de aportes sociales si a ello hay lugar, conforme a lo establecido en el presente
estatuto.

Inscribir a Manuelitacoop como operador de libranzas ante las autoridades competentes.

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por ef drgano permanante de administracion en lo
que se relaciona con el SARLAFT,

Someter a aprobacidn del érgano permanente de administracion, en coordinacién can el oficial
de cumplimiento, el manual de procedimientos det SARLAFT vy sus actualizaciones

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen |as politicas aprobadas por el érgano
permanente de administracion.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento
el SARLAFT.

Prestar efectivo, eficiente y oportunc apoye al oficial de cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de integridad,
oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién allf contenida.

Aprobar anualmente [os planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a todas las dreas y
funcionarios de la organizacién solidaria, incluyendo los integrantes de los 6rganos de
administracion y de control.

Mantener informado al Consejo de Administracién, a los comités y empleados sobre las
disposiciones legales o circulares instructivas de la Superintendencia de la Economia Solidaria o
de otros organismos del Estado que emitan normas de obligatorio cumplimiento para fa
institucion.

25. Proponer al Consejo de Administracién politicas, estrategias, limites, metodologias y reglas de

actuacién para el desarrollo de la administracién de los riesgos que enfrenta Manustitacoop.

26. Garantizar que el area de riesgos o las personas encargadas de dicha funcién, cuenten con

herramientas y metodologlas que generen la informacién cualitativa y cuantitativa para la
realizacién adecuada identificacion, medicién control y monitoreo de los riesgos que enfrenta
la cooperativa,

27. Trabajar coordinadamente con el Comité de Riesgos en la gestién del Sistema integral de

administracién del riesgo (SIAR). Elaborar las directrices de las politicas de gestidn y control
de riesgos del SIAR, para presentar a aprobacién del Consejo de Administracion y rendir
informe al Consejo de Administracién, sobre los aspectos del SIAR con las periodicidades que
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establece la norma.

28. Cumplir con las normas e instructivos de la Superintendencia de la Economia Saolidaria, que le
correspondan en su calidad de gerente, frente a los diversos riesgos

29. Garantizar el efectivo cumplimiento de las politicas definidas por el Consejo de Administracion,
para el riesgo de liquidez.

30. Mantener informada al Consejo de Administracién acerca de los diferentes aspectos
relacionados con el riesgo de liquidez y demds riesgos que enfrenta la cooperativa, tal como lo
definen las disposiciones instructivas de la Superintendencia de ta Economia Solidaria sobre la
materia.

31. Informar de manera oportuna a la Superintendencia de la Economia solidaria cualquier situacién
excepcional que se presente o prevea que pueda presentarse en el Ambito de la administracidn
del riesgo de liquidez, de las causas que la originan y de las medidas propuestas para corregir o
enfrentar la situacién.

32. Reportar mensualmente al Consejo de Administracion y a la Junta de Vigilancia toda situacién
de concentracion de cupo individual superior al diez por ciento (10%) del patrimonio técnico,
cualesquiera que sean las garantias que se presenten. También informara mensualmente las
clases y montos de las garantias vigentes para la operacién, prérrogas, renovaciones o
refinanciacicnes de las obligaciones que constituyen la concentracién del riesgo.

33. Las demas funciones que le sefialen la Ley, el presente estatuto y reglamentos, asi como las
disposiciones legales que se modifiguen adicionen o sean de obligatorio cumplimiente para la
gerencia y que tengan relacién con los diferentes sistemas de administracién de riesgos.
Tambien seran funciones del gerente las que siendo compatibles con su cargo le encomienden
la Asamblea General o el Consejo de Administracién.

ARTICULO 92°. CAUSALES DE REMOCION: Constituye causal de remocién del Gerente el
incumplimiento de una cualquiera de sus funciones.

ARTICULO 93°. GERENTE SUPLENTE: La Cooperativa tendrd un Gerente Suplente, nombrado por el
Consejo de Administracién, quien actuara en las ausencias, accidentales, temporales, o transitorias del
Principal.

El gerente suplente serd el representante legal suplente,
ARTICULO 94°.EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: El Gerente podra iniciar el ejercicio de sus
funciones, una vez posesionado ante la Supersolidaria, sin perjuicio del registro posterior de la

autorizacion de posesidn, ante la Camara de Comercio. Para ejercer el carge se reguiere la
constitucién previa de Ia péliza de manejo.

CAPITULO X. INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 95°. ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANC!A. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia
que el estado ejerza sobre la Cooperativa, esta contard para su control social con una Junta de
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vigilancia y para su fiscalizacién con un Revisor Fiscal

ARTICULO 96°. JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia, es el organo de Control Social,
interno y técnico de Manuelitacoop, encargado de controlar permanentemente Ios resultados sociales y

fos procedimientos para el logro de diches resultados; asi como los derechos y obligaciones de los
asociados.

Estara integrada por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la
Asamhlea General para periodos tres (3) afios, pudiendo ser removidos o reelegidos por ésta. Los
suplentes numéricos seran llamados en su orden a ocupar la ausencia de un integrante principal.

Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia y para ejercer el cargo se requiere cumplir con los
mismas requisitos establecidos en el presente estatuto, para guienes aspiren a ser miembros del
Consejo de Administracién.

La Junta de Vigilancia, sesionara ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las

circunstancias lo justifiguen. Las reuniones podran realizarse de forma presencial, no presencial o
mixia.

La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias deberd hacerla el Presidente o dos de sus
miembros, en forma escrita a cada Integrante. En el caso de las reuniones ordinarias se debera
convocar con una antefacién no inferior a tres (3) dias habiles y para las extraordinarias con una
antelacidn no inferior a un (1) dla habil.

Constituird quorum la asistencia de los tres (3) miembros principales o suplentes habilitados, las
decisiones se adoptaran por mayorfa de sus miembros. De sus actuaciones y decisiones se dejaré
constancia escrita en un acta debidamente elaborada y firmada por el presidente y secretario de este
argano.

El reglamento interno deberd contener las demés disposiciones pertinentes al funcionamiento y
operacién de la Junta de Vigitancia

El integrante de Junta de Vigilancia que permanezca como miembro por mas de seis afios
consecutivos no tendrd ninguna restriccién para fa participacién posterior en el Consejo de
Administracién.

ARTICULO 97°. DIMITENTES: Sera considerado dimitente todo miembro de la Junta de Vigilancia
que deje de asistir a tres (3) sesiones continuas sin causa justificada a juicio de la misma Junta de

Vigilancia, o aquel que faltare injustificadamente a cinco (5) sesiones discontinuas durante un mismo
afio,

ARTICULO 98°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA, Las funciones de la Junta de
Vigitancia seran las siguientes:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracién se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos. Asi mismo
velaran por el debido y oportuno cumplimiento de las decisiones de la Asamblea General, del
Consejo de Administracion y de la Gerencia

2, Informar a los 6rganos de administracién, al Revisor Fiscal y al ente que sobre la cooperativa
gjerce control y vigilancia, sobre las irregularidades que conociera en el funcionamiento de la
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Cooperatwa y presentar las recomendaciones y correctivos que en su concepto deben
adoptarse.

Conocer los reclamos que le presenten los asociados en relacién con la prestacién de los
servicios, transmitidos y solicitar los correctivas por el conducto regular v con la debida
oportunidad.

Hacer lamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la
Ley, el estatuto y reglamentos.

Solicitar la aplicacidn de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el
érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o
para elegir delegados.

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General.
Expedir su propio reglamento.

Verificar que las diferentes instancias de la administracién cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en las leyes, el estatuto, asi como en los diferentes reglamentos incluidos ios de los
fondos scciales y mutuales. Esto incluye verificar la correcta aplicacién de los recursos
destinados a fos fondos sociales legales de Educacién y Solidaridad.

Revisar como minimo semestralmente, los libros de Actas del Gonsejo de Administracion con
el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éste se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias. Los drganos de administracién estén en la obligacion de
suministrar la informacién requerida por el ente de control social.

Solicitar que se adelante la investigacion correspandiente y pedir al drgano competente la
aplicacién de los correctivos o sanciones a que haya lugar, en caso de encontrar presuntas
irregularidades o violaciones al interior de la cooperativa.

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el Consejo
Administracién o el Gerente, a fin de verificar la atencién de las mismas cuando se encuentren
temas recurrentes ¢ la atencién no haya sido oportuna. Debera investigar los motivos que
estén ccasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion
de los correctivos a que haya lugar cuando las quejas no hayan side atendidas, se procedera
det misme modo, sclicitando adicionalmente la atencidn de las mismas en forma inmediata.
Este seguimiento debera generar un informe que debe estar a disposicion de la Supersolidaria,
en el libro de actas de la Junta. El precitadoe documento debe hacer parte del informe de
actividades que la Junta de Vigilancia presentar4 a la Asamblea General.

Estudiar las quejas presentadas directamente a la Junta, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quien correspanda, la solucién de las circunstancias que motivaron la
queja y dar respuesta al asociado. En todo caso la Junta debera responder al asociado con
todos los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios en un periodo maximeo de 15 dfas
habiles.

Verificar el cumplimiento de los requisitos v perfiles que deben cumplir los aspirantes a
pertenecer a drganos de administracién y control

Hacer seguimiento permanente del proyecte educativo social empresarial, desde su
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construccién e implementacién, hasta su evaluacién e informe que se debe presentar a la

Asamblea General, con el apoyo de la administracion y los comités, que respondan a este
balance anual.

16.  Alender y responder las quejas que presenten los asociados por presuntas viclaciones a las
disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias. Es requisito que el quejoso haya acudido
previamente al érgano de control social antes de elevar su queja ante la Superintendencia de
la Economla Solidaria.

17.  Las demas que le asigne la Ley, el estatuto, o los reglamentos, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna, Revisor Fiscal u
otro drgano.

PARAGRAFO: Las Funciones sefaladas por la Ley a este drgano deberan desarrollarse con

fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus observacicnes y requerimientos seran
documentados debidamente.

l.as funciones de la Junta de Vigilancia se referirdn Gnicamente al Control Social ¥ en el gjercicio de
ellas no deberan desarrollarse temas o materias que correspondan o sean competencia de los érganos
de administracian:

ARTICULOQ 99°. CAUSALES DE REMOCION: Las causales para la remocién de miembros de la
Junta de Vigilancia, asl comao los procedimientos y efectos seran los mismos sefialados en e} presente
estatuto para los miembros del Consejo de Administracién.

El procedimiento sera aplicado por la Junta de Vigilancia

ARTICULO 100°. DEL TRAMITE DE QUEJAS Y RECLAMOS: Dentro de las funciones sefialadas
expresamente por la Ley a la Junta de Vigilancia, se encuentra consagrada la de conocer los reclamos
gque presenten los asociados en relacién con la prestacién de servicios, tramitarios y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

Asl mismo, existe el Revisor Fiscal como 6rgano de control, cuyas funciones son las sefialadas en
presente estatuto y reglamentos determinados, teniendo en cuenta las atribuciones asignadas a los
Contadores Publicos en las normas que regulan el ejercicio de la profesién, asi como en aquellas que
exigen de manera especial la intervencién, certificacién o firma de dicho profesionat.

Cualquier queja, reclamo o denuncia de un asociado en relacién con la prestacién de los servicios, par
ta posible viclacion de la Ley, el estatuto o reglamentos por parte de un mismo asociado o por un
miembro de los dérganos de administracion y vigilancia, debe ser conocida y tramitada en primera
oportunidad ante la Junta de Vigilancia, quien sera la encargada de darle tramite y solicitar a los
érganos competentes la aplicacién de los correctivos pertinentes, con fundamento en ias funciones
asignadas en fa Ley en el presente estatuto.

En cuanto a las quejas ¢ reclamos por asuntos especiales que reguieren de revisién, certificacién o
aprobacion, como por ejemplo, régimen de inversicnes, cobro de intereses, devolucién de aportes,
ohjeciones sobre balances o estados financieros, libros de contabilidad, entre otros, deben ser
conocidos y tramitados en primera instancia ante ! Revisor Fiscal,

El tramite interno de la reclamacion o queja surtido ante ia Junta de Vigilancia, o ante el Revisor Fiscal,
segun sea el caso, debe cumplir por lo menos los siguientes pasos:
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1. Queja o reclamacion por escrito ante la Junta de Vigilancia, o ante el Revisor Fiscal, segin sea
el caso, la cual debe contener ef objeto de la queja, las razones en que se apoya, la relacién
de documentos que se acomparia y [a firma del peticionario.

2. Acreditar interés legitimo para presentar la queja. Si quien la presenta afirma no saber escribir,
el drganc a quien corresponda darle tramite, deberd recibiria v expedir copia para el
interesado.

3. Traslado de la queja a la contraparte, por parte de la Junta de Vigilancia, o el Revisor fiscal,
segun sea el caso, indicando el sentido y los puntos concretos sobre los cuales debe versar la
respuesta y determinando igualmente el plazo dentro del cual se debe dar respuesta a la
peticion del quejoso, sin perjuicio de que el drgano de control ante quien se interponga la
queja, resuelva directamente el asunto.

4. Respuesta de la contraparte al quejoso, la cual debera ser completa, clara, precisa vy
compresible, contener la solucion o aclaracion de los reclamade y los fundamentos legales,
estatutarias o reglamentarias que soparten la posicion de la contraparte, junto con los
documentos que, de acuerdo con las circunstancias, se estiman apropiados para respaldar las
afirmaciones ¢ conclusiones sostenidas por fa misma.

5. Invitacién de la Junta de vigilancia, o del Revisor Fiscal, segiin sea el caso, a resolver el
conflicto a través de la amigable composicion, conciliacion o el arbitramento, siempre que el
asunto sea transigible de acuerdo con la ley. La labor de dichos drganos de control en esta
diligencia debe ser activa, proponiendo dentro de lo posible, formulas de arreglo o conciliacion,
sfempre ajustadas a la Ley, al estatuto, y a los reglamentos de la entidad, Esta etapa puede
ser llevada a cabo por los drganos de control, en cualquier tiempe, dentro de! plazo para
resolver la queja, incluso si lo consideran procedente, antes del traslade de ia queja a la
contraparte, dejandose constancia por escrito de haberse surtido este procedimiento.

6. Solicitud por escrito de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal, segin sea el caso, de
aplicacién de los comrectivos pertinentes para la solucién de la queja. Si la queja fue tramitada
por el revisor fiscal, este debe presentar su concepto a la Junta de Vigilancia para que sea
ésta Ultima la que solicite Ja aplicacién de los correctivos.

PARAGRAFO- TERMINOS: Todo lo anterior debe ser resuelto dentro de un término de quince {15)
dias habiles, contados a partir del dia sfguiente a la fecha de recibo de la queja.

En cuanto a las quejas sobre graves irregularidades al interior de la entidad, posiblemente constitutivas
de hechos punibles, que escapan del ambito de ta competencia asignada por la Ley a la
Superintendencia de la Economlia Solidaria, deben ser puestas directamente por los asociados o por
los drganos de administracion, control y vigilancia, en conocimiento de las autoridades judiciales
competentes. Cuando de dichas irregularidades haya tenido conocimiento la Junta de Vigilancia o el
Revisor Fiscal, directamente o por conducto de los asociados, deben ademas infarmar inmediatamente
a fa Superintendencia de la Economia Sclidaria, con los soportes correspondientes y para los fines
pertinentes,

ARTICULO 101. DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: La Junta de Vigilancia entrara en ejercicio
de sus funciones, una vez nombrada por la Asamblea General y previa manifestacién de aceptacion de
los cargos.

ARTICULO 102°. REVISOR FISCAL: La revisién fiscal y contable, sin perjuicio de las demas
funciones de control, que garanticen el correcto funcionamiento y la eficiente administracion de la
Cooperativa de estard a cargo de una firma especializada debidamente autorizada por la autoridad
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competente para |a prestacion de dichos servicios, de reconocida trayectoria y transparencia. La firma
designaré las personas naturales Contadores Publicos Titulados que habran de actuar como Principal
y Suplente. El periodo de la revisoria fiscal serd de tres (3) afios.

El Revisor Fiscal sera el encargade de ejercer de manera permanente y con criterio profesional, a
nombre de los asociados, el control fiscal de los actos de la administracion, con el objeto de velar por
la proteccién y custodia de los activos sociales y por la confiabilidad integridad de los asientos
contables, asi como de vigilar el corracto y eficiente desarrollo de los negocios sociales. Las funciones
del revisor fiscal se determinan teniendo en cuenta las atribuciones asignadas a los contadores
publicos en las normas que regulan el gjercicio de la profesion, asi como en aquellas que exigen de
manera especial la intervencién, certificacién o firma de dicho profesional.

1. Laremuneracion de la Revisorla Fiscal ser4 fijada por la Asamblea General.

2. El Revisor Fiscal deberé ser contador piblico con matricula vigente y su remuneracién serd
filada por la Asamblea General. En caso de ser elegida para el cargo una entidad legalmente
autorizada, el servicio deberd ser prestado a través de contador publico con matricula vigente.

3. Ningln asociado Contador Publico, podrd desempefiar el cargo de Revisor Fiscal en
Manuelitacoop. Su cargo serd incompatible con cualguier otro dentro de la cooperativa.

4. El Revisor Fiscal de Manuelitacoop no podra ocupar el cargo de contadar o revisor fiscal en
ninguna de las empresas que generan el vinculo comin de asaciacién,

5. No pedra estar ligado por matrimonio o parentesco del cuarto grade de consanguinidad,
primero civil o segundo de afinidad, o ser consocio, con los administradores, empleados
directivos, el cajero, auditor o contador de la Cooperativa.

6. El Revisor Fiscal responderd de los perjuicios que ocasione a Manuelitacoop, a sus
asociados g a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

7. La firma de Revisoria Fiscal podra permanecer hasta por dos (2) periodos consecutivos,
adquiriendo el compromiso de rotar, para el segundo periodo, .los contadores publicos
asignados para adelantar las actividades de revisoria fiscat.

ARTICULO 102°. EJERCICIO DE SUS FUNGIONES: El revisor fiscal podra iniciar el ejercicio de sus
funciones, una vez posesionado ante la Supersolidaria, sin perjuicio del registra de su nombramiento
ante la Camara de Comercic y para efectos de que sus actos sean oponibles frente a terceros.

Dicho cargo no se extingue por convencién contractual ya que conservaré tal caracter para todos los
efectos legales mientras no se cancele su inscripcién con el registro de un nueve nombramiento.

Para el desarrollo del control a &l atribuido, el Revisor Fiscal cumplira las funciones consagradas en el

Cédigo de Comercio que sean compatibles con la legislacion cooperativa y demas normas que regulen el
ejercicio de la profesién.

t. Control y analisis permanente para que el patrimonio de la empresa sea adecuadamente

protegido, conservado y utilizado, y para que las operaciones se ejecuten con la maxima
eficiencia posible.

2. Vigilancia, igualmente, permanente para que los actos administrativos, al tiempo de su
celebracion y ejecucién, se ajusten al objetc social de ta empresa y a las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes, de suerte que no se consumen irregularidades en
detrimento de los asociados, los terceros y la propia institucién,

3. Inspeccion constante sobre el manejo de libros de contabilidad, los libros de actas, los
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documentos contables y archivos en general, para asegurarse que los registros hechos en los
libros son correctos y cumplen todos los requisitos establecidos por Ia ley, de manera que puede
estar cierto de que se conservan adecuadamente los documentos de soporte de los hechos
econdmicos, de los derechos y de las obligaciones de Ja empresa, como fundamento que son de
la infarmacian contable de la misma.

Emisidn de certificaciones e informes sobre los estados financieros, si el balance presenta en
forma fidedigna la situacion financiera y ef estado de excedentes y pérdidas, asi como el resultado
de las operaciones, de acuerdo con las normas de contabilidad generaimente aceptadas.

Colaboracién con las entidades estatales de supervision y regulacion.

Presentar informe trimestral al Consejo de Administracion sobre los resultados de su evaluacion
del cumplimiento de las normas e instrucciones para el SARLAFT.

Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro del infarme que presenta en
forma ordinaria, un aparte sobre la verificacion realizada al cumplimiento de Jas normas sobre
LAIFT vy la eficacia del SARLAFT, adoptadas por Manuelitacoop.

Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias ¥
fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que detecte a las
disposiciones que regulan la materia.

Reportar a la UIAF las operaciones sospechasas que detecte en cumplimiento de su funcion de
revisoria fiscal.

Las demas, inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT, asi como con los demas
sistemas de administracion de riesgos.

Verfficar, al menos una vez por semestre el estricto cumplimiento de fas normas e instrucciones
sobre riesgo de liquidez (SARL), e incluir un pronunciamiento expresc y detallado dentro del
dictamen scbre los estados financieros,

Informar de manera oportuna a la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las
iregularidades que advierta en el cumplimiento de las disposiciones expedidas para la
administracion del SARL.

Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con SARL.

Velar por que se cumplan las politicas de administracién y gestién de riesgos, que por disposicién
tegal deban aplicarse en la cooperativa

Informar, al menos dos {2) veces de cada afio calendario, al comité de riesgos, sobre la evaluacion
de la efectividad del Sistema Integral de Administracién de Riesgos (SIAR), en los gue se
destaque la evaluacién realizada, las fortalezas y las oportunidades de mejora, dejando el infarme
a disposicién de las actas del comité de riesgos y del Consejo de Administracién.

informar a la Superintendencia sobre los aspectos significativos evidenciados en sus auditorias al
SARC indicando el grado de incidencia en que estaria afectindose el cumplimiento de las
instrucciones impartidas sobre la Superintendencia en esta materia.

Las demds inherentes al cargo que guarden relacién con el SIAR.
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18. Las demas que le fijen la fey o el drgano de vigilancia y controf del Estado.

CAPITULO X1. COMITES ESPECIALES

ARTICULO 104°. COMITES ESPECIALES: Para la adecuada prestacion de ios distintos servicios, la
cooperativa tendra los comités especiales que sean necesarios, tales como el Camité de Educacién,
Comité de Solidaridad, el Comité de Crédito, el Comité de Vivienda Comité de Riesgos, Comité de
Riesgo de Liquidez y los Comités Regionales. Estos Comités serdn reglamentados por el Consejo de
Administracién y actuaran como sus auxiliares, procurando la mejor realizacién de sus funciones. Los
miembros de los Comités deberan ser escogidos por el Consejo de Administracidn entre los asociados
o delegados habiles.

Cuando en algin Comité se requiera de conocimientos especializados, el Consejo de Administracién
podra aprobar la vinculacién de asesores, estableciendo ef tiempo v los alcances de la asesoria de
acuerdo a las necesidades y conveniencia para la cooperativa.

PARAGRAFOQ: En cada comité especial, existird la participacién de por lo menos un miembro del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 105°. COMITE DE EDUCACION: El Comité de Educacidn serd el encargo del correcto
funcionamiento del Fondo de Educacién, a través del cual promoverd orientaré y coordinara las
actividades de educacion, de conformidad con las pautas que le sefialen la ey y el Consejo de
Administracién.

Este Comité debera contar cada afioc con un plan y un presupuesto elaborado conforme a la ley, el cual
debera aprobarse y confrelarse en su ejecucion por parte del Consejo de Administracién.

Los requisitos para ser Miembro del Comité de Educacion, su composicién, su funcionamiento y sus
atribuciones, serén determinadas en reglamento que a tal efecto expida el Consejo de Administracién.

ARTICULO 106°. COMITE DE SOLIDARIDAD: El Comité de solidaridad sera el encargado de
correcto manejo y funcionamiento del fondo de Solidaridad, a fravés del cual promovera, orientara Vi
coordinara las ayudas y contribuciones a los asociados que las requieran por motivos de verdadera
calamidad domestica o situacicnes de particular dificultad que se puedan demostrar, de conformidad
con las pautas que sefialen la Ley, el Estatuto y el Reglamento de dicho Fonda.

Los requisitos para ser miembro del Comité, su composicién, su funcionamiento y sus atribuciones,
seran determinadas en el Reglamento que para el efecto expida el Consejo de Administracion.

CAPITULO XIl. OPERACIONES CON ASOCIADOS, ADMINISTRADORES, MIEMBROS DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA Y SUS PARIENTES

ARTICULO 107°. OPERACIONES DE CREDITO: Las operaciones de crédito realizadas con las
siguientes personas, requeriran de un ndmero de votos favorable, que en ningtin caso resulte inferior a
las cuatro quintas (4/5) partes de la composicién del Consejo de Administracidn;

Asaciados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes sociales.
Miembros de los consejos de administracion.

Miembros de la junta de vigilancia,

Representantes legales.

Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean administradores o miembros de junta
vigilancia.

rh@N
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6. Los cényuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil de las personas sefialadas en los numerales anteriores, siempre que estos
también sean asociados.

En el acta de la correspondiente reunién se dejard constancia, ademas, de haberse verificado el
cumplimiente de las normas sobre limites al otorgamiento de créditc ¢ cupos méximos de
endeudamiento o de concentracién de riesgos vigentes en la fecha de aprobacién de la operacién.

En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a las que generalmente utiliza la
entidad para con los asociados, segun el tipo de operacién, salvo las que celebren para atender las
necesidades de salud, educacién, vivienda y transporte de acuerde con los reglamentos que para tal
efacto previamente determine et Consejo de Administracién,

Seran personal y administrativamente responsables los miembros del Consejo de Administracién que
aprueben operacién en condiciones contrarias a las disposiciones legales y estatutarias sobre la
materia,

CAPITULO XIil. REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICION,
SANCIONES

ARTICULO 108°. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: Se establece el
siguiente régimen:

1. Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia,
el Revisor Fiscal, el Gerente, el secretario y quienes cumplan funciones de Tesorerla v
contaduria no podran ser cényuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Tampoco podran pertenecer al
Consejo de Administracién personas que tengan algin cargo en la Cooperativa.

2. Los miembros del Consejo de Administracidn v de la Junta de Vigilancia como cualquier otro
funcionario que tenga el caracter de asociado de la Cooperativa no podra votar cuando se
trate de asuntos cuya decision le interese o afecte personalmente.

3. Tampoco podra establecer con sociedades o entidades mercantiles transacciones o acuerdos
que hagan participar a éstos directa o indirectamente de los beneficios ¢ prerrogativas que las
leyes otorgan solo a las cooperativas.

4, La cooperativa no concedera ventajas o privilegios a los promaotores, empleados, fundadores,
o preferencias a una porcidn cualquiera de los aportes sociales; tampoco podré desarrollar
actividades distintas a las numeradas en el presente estatuto, ni podra transformarse en
sociedad mercantil.

5. Los reglamentos internos y de funcionamiento, asi como las demas disposiciones que dicte el
Conseje de Administracién podran contener incompatibilidades y prohibiciones tendientes a
mantener 1a integridad y Ia ética en el funcionamiento de la Cooperativa.

6. La Cooperativa no podra establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

7. Queda prohibide conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de
sus cargos, porcentajes, comisiones, prendas, ventajas, privilegios o similares, que
perjudiquen el cumplimiento del objeto sacial o afecten a la entidad.

8. La cooperativa no podra establecer convenios para la realizacion de operaciones que no le
estén expresamente autorizadas.

9. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del Consejo
de Administracién, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o asesor.

10. Los miembros del Consejo de Administracién no podran celebrar contratos de prestacién de
servicios o de asesoria con la entidad.

Estatuto aprobado Asambleo Marzo 14 de 2026
Pigina 43 de 45



‘Manuelitacoop

T3P

Lk

11. Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la junta de vigilancia, del
Consejo de Administracion, def Representante Legal, o del Secretario, tampoco podran
celebrar contrato de prestacién de servicios o de asesoria con la entidad.

CAPITULO XIV. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 109°, SOLUCION DE DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES. Las diferencias,
controversias o conflictos que surjan en Manuelitacoop, entre los dignatarios v sus asociados o entre
éstos mismos, por causa o con ocasion de actos cooperativos, siempre que tales controversias sean
susceptibles de transigir y, por tanto, distintas a las causales de exclusion y sancién sefialadas en el
presente Estatuto, se someteran al mecanismo de ta conciliacién.

ARTICULO 110. CENTROS DE CONCILIACION. La conciliacién se adelantara ante un centro de
congiliacidn legalmente habilitado y que se encuentre localizado en el domicilio de Ia Cooperativa

ARTICULO 111°. Los acuerdos pactados en la conciliacion, seran vinculantes para las partes.

ARTICULO 112°. Sobre Los aspectos que no puedan ser objeto de conciliacion se dejara constancia
en el acta y las partes quedaran en liertad de poner el litigic en conocimiento de la justicia ordinaria.

CAPITULO XV, FUSION, ESCISION, INCORPORACION, TRANSFORMACGION, DISOLUCION
PARA LIQUIDACION

ARTICULO 113°. FUSION, ESCISION, INCORPORACION, TRANSFORMACION: La Cooperativa
podré fusionarse, escindirse, incorporarse o transformarse, por aprobacién de su Asamblea General,
requiriéndose el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes, de los asistentes, eventos en los
cuales se cumplird con las normas legales que regulen la materia y con los procedimientos
establecidos por la Superintendencia de ta Economia Solidaria.

ARTICULO 114°. DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Cooperativa podra disolverse para liquidarse,
por las causales que establece la ley, requiriéndose el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los asociados, que asistan a la Asamblea convocada para tal efecto. La respectiva Asamblea
elegira el liguidador y su suplente.

Disueita fa Cooperativa se proceder4 a su liquidacién. En cansecuencia, no podra iniciar nuevas
operaciones en desarroilo de su objeto social y conservara su capacidad juridica dnicamente para los
actos necesarios a su inmediata liquidacion. En tal caso deberd adicionar a su denominacidn social la
expresion “en liquidacién®.

ARTICULO 116°, REMANENTES DE LA LIQUIDACION: Los remanentes de la liquidacién seran
transferidos a la entidad sin animeo de lucro, preferentemente vinculada al sector cooperativo con sede
principal en Palmira (Valle) esta sera determinada por la Asamblea General gue trate [a liquidacién.
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CAPITULO XVI. DE LAS REFORMAS ESTATUTARIAS Y DISPOSICIONES FINALES SOBRE LO
NO PREVISTO

ARTICULO 116°. REFORMAS ESTATUTARIAS: La reformas al presente estatuto, sélo podran
hacerse en Asamblea General mediante el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
asociados o delegados asistentes.

Cuando las refarmas estatutarias sean propuestas por el Consejo de Administracién, deberan darse a
conocer a los asaciados o delegados, por lo menos con cinco (5) dias calendario de antelacién a la
fecha de celebracién de la Asamblea.

Si tales reformas son propuestas por los asociados serdn enviadas por escrito al Consejo de
Administracién, a mas tardar el ultimo dia habil de cada diciembre, para que el Consejo las analice
detenidamente y si estd de acuerdo las presente en la Asamblea General Ordinaria inmediatamente
siguiente.

ARTICULO 117°. OTRAS DISPOSICIONES: Los casos no previstos en el presente estatuto, que no
fueren desarrollados mediante reglamentacion interna, se resolveran conforme lo prevé la ley.

En dltimo término se recurrird a las disposiciones generales sobre corporaciones o asociaciones que
por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas que no estén en contradiccidn con los principios
cooperativos.

ARTICULO 118°. INTERPRETACION DEL ESTATUTO: La interpretacién sobre los alcances y
aplicacién al presente estatuto, corresponders al Consejo de Administracidn, teniendo en cuenta las
leyes andlogas, jurisprudencias, doctrinas, costumbres y los principios cooperativos universalmente
aceptados.

No obstante, lo anterior, la Asamblea podra en determinado caso revocar, adicionar o modificar esas
interpretaciones del Consejo de Administracién.

La presente reforma al Estatuto fue aprobada por la Asamblea General de delegados celebrada el 14
de marzo de 2026, seglin consta en el acta No.035 y entra a regir para sus asociados a partir de [a
aprobacion en Asambiea.

Para conslancia de [o anterior se firma por

ol M, Sordan

DANIEL|[EDUARDO GA Y, TH SANCHE
Presiddnte de la Asamblea Secrelaria de la Asamblea
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