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CAPITULO |. DENOMINACION-DURACION-DOMICILIO-AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES- RESPONSABILIDAD-MARCO LEGAL-PRINCIPIOS QUE LA
RIGEN.

ARTICULO 1°. DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA- LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO MANUELITA es una emprasa asociativa de derecho privado sin animo
de lucro, de interés social, de responsabilidad limitada, con nimero de asociados y patrimonio
social variables & ilimitados, organismo de primer grado, entidad autorizada para el ejercicio de
la actividad financiera como cooperativa de ahorro y crédito, que propande en sus diferentes
manifestaciones por @l foralecimiente y consolidacién de la integracion y la solidaridad
cooperativa.

La entidad podra identificarse, también, con |a sigla o abreviatura MANUELITACOOR la cual
podra utilizar para todos los efectos legales y estatutarios, separada o conjuntamente con el
mancionade nombre o denominacion social completa.

ARTICULO 2°. DOMICILIO: E! demicilic principal de la Cooperstiva serd el municipio de
Palmira, Departamento del Valle del Cauca, Replblica de Colombia.

ARTICULO 3°. RADIO DE ACCION: El radio de accitn de la Cooperativa comprendera todo el
tarritorio de la Republica de Colombia v por lo tanto podré establecer sucursales, agencias,
puntos de atencion, y demas dependencias administrativas o de serviclos que sean necesarias
para el cumplimiento de su objeto y para la realizacién de sus actividades en cualquler ciudad,
o pais, con base en resultados de estudios téenicos o de investigacion socioeconémica que los
justifiguen y la correspondiente aprobacidn y reglamentacion por el Consejo de Administracidn.

ARTICULO 4°.- DURACION. Manuelitacoop tendrd duracién indefinida. Mo cbstants podra
escindirse, transformarse, incorporarse, disolverse vy liguldarse en cualguier momento, en los
casos, en la forma y en los términos pravistos por |a ley y el presente Estatuto, siguiendo los
procedimientos establecidos para tal fin.

ARTICULO 5§°. MARCO LEGAL. Manuelitacoop se regird por la legislacién cooperativa, la
normatividad que regula a las cooperativas especializadas de ahorro y crédito, las
disposiciones de cumplimiento cbligatorio emanadas de |as autoridades competentes; el
presente Estatuto; los reglamentos internos y las deméas disposiciones legales vigentes que le
sean aplicables en su condicidn de cooperativa especializada de ahorro v crédito.

ARTICULO 6°. VALORES ¥ PRINCIPIOS. Manuelitacoop regulara sus actividades de
conformidad con los siguientas principios y valores universales formulados por la ACI (Alianza
Cooperativa Internacional), asl coma por los proplos de las entidades de economia solidaria
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contemplados en las disposiciones legales vigentes:

a) Principios:

Adhesion voluntaria y abierta.

Gestion democratica por partes de los asociados

Participacidn acondmica de los agociados.

Autonamia, Autodeterminacion, Autogoblameo e indepandencia.
Educacién, formacion e informacion

Cooperacién entre cooperativas.

Compromizss con la comunidad.

b} Valores de la empresa cooperativa

1)
2}
3)
4)
3

Autoayuda.
Democracia,
lgualdad.
Egquidad.
Solidaridad,

c) Valores de los asociados

1) Honestidad.

Z) Transpanencia

3) Responzabilidad social.

4) Preocupacidn por los demas.

CAPITULO Il. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA COOPERATIVA

ARTICULD 7°. CARACTERISTICAS: La Cooperativa regulara sus ectividades de conformidad
con las siguientes caracterisiicas que establece al derecho cooparativo colombiana:

Moo bt by =

™

10

Tanto &l ingreso de los asociados como su retira seran voluntarios.

El nimero de asociados serd varable e ilimitado.

Su funcionamiento sera de conformidad con al principio de la participacion democratica.
Realizard de mode parmanante actividades de educacidn en economia solidaria,

Se integrara econdmica v socialmente con el sector de la economia solidaria.
Garantizara la igualdad de derechos y obligaciones de sus asociados sin consideracion
da sus aportes.

Su patrimonio sera variable e flimitado, sin perjuicio de los aportes sociales minimos
ireducibles, contemplados en el presente estatuto y del cumplimiento de las normas
sobre margen de solvencia

Las reservas sociales seran irrepartibles y también en caso de figuidacion la del
remanente patimonial.

La duracidn de |la Cooperativa sera indefinida, pero podrd disolverse en cualquier
momeanto cuando se presenten las causales que para tal efecto establezca la legisiacion
cooperativa ¥ el presente estatuto.

Fomentara |a integracion con otras instituciones de caracter popular que tangan por fin
promover el desamollo integral ded ser humano.
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CAPITULO Ill. OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 8 OBJETO SOCIAL ¥ ACTIVIDADES: La cooperativa tendra como objetivo
primordial propiclar el desarroflo de programas y aclividades para el mejoramiento de las
condiclones econdmicas, sociales, culturales, recreativas, de seguridad social y bienestar
familiar de los asociados, familiares y comunidad en general,

En desarrolio de su objeto sccial, Manuelitacoop, podra efectuar descuentos par ndmina y
suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores o entidades pagadoras de
naturaleza plbkca o privada, asl come aceplar que sus asociados atiendan las obligacionas
con la cooperativa a traves del sistema de libranza. |gualmente podrd acordar otros
mecanismos de recaudo v actuar como entidad operadora de libranzas,

Los recursos de Manuelitacoop tendran origen licite, con el fin de garantizaro se
implementaran los mecanismes idonecs, orentados a prevenir, confrolar, detectar v evitar el
ingresec a la cooperativa de recursos de origen ilicito.

Manuelitacoop como cooperativa de ahorro y crédito podra prestar diferentes servicios como:
*Ahoco v Crédito.
*Bianestar Social,

AHORRO Y CREDITO: tiene como objetive el ejercicio de la actividad financiera
exclusivamente con sus asociados, conforme al marco legal previsto para las cooperativas
ahorro y crédito, sujetas a la vigilancia de la Superintendencla de la Economia Solidaria, por lo
tanto podra adslantar las siguientes actividades:

1. Captar ahorros, Onicamente de sus asociados, a fravés de depdsitos a la vista, a
terming, mediante la expedicidn de C.D.AT., o ahorro confractual.

2. Otorgar créditos a sus asoclados, conforme a los reglamentos que establezca el
Consejo de Administracian,

3. Megociar titulos emitidos por terceros.
4. Celebrar contratos de apertura de créditos.

5. Comprar y vender titulos representativos de cbligaciones emitidas por entidades de
derecho piblicoe de cualguier orden,

6. Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase da titulos
7. Emitir bonos.

8. Celebrar convenios para la prestacion de servicios, proplos del ejercicio de la actividad
financiera, especialmente con establecimientos bancarios para el uso de cuentas
cornentes.

8. Efectuar descuentos autorizados por trabajadores dependientss, pensionados o
contratistas mediante libranza u otros documentos dentro del marco de las
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disposicicnes legales vigentes.

10. Las demas oparacionas financleras que autorice al Goblerna Nacional.

BIENESTAR SOCIAL: tiene por objeto promover el bienestar integral de log asoclados y
familia, para lo cual Manueltacoop podra realizar |as siguientes aclividades:

1.

De segurided, prevision, asistencia social, solidaridad. salud, vivienda., educacion,
recreacion y depories.

Asasorfa técnica, administrativa v jurldica respecto a las cperaciones & inversiones que
proyecten desarraliar con los recursos propios o proporcionados por i3 Cooperativa,

Coentratar senvicios de seguros, de conformidad con las normas legales vigentes.

De gsescoria o capacitacion para oear micro-empresas o adelantar proyectos o
programas, Que permitan ocupar Isboraimente a las familias de sus asociados,
desarrcllando actividades profesionales, comerciales o agropecuarias & industriales.

De actividades de orden educative destinados a la formacidn y capacitacién de los
asociados y de sus famiilares.

Faciliter directa o indirectamente & los asociados |la adguisicidn de arficulos varios,
elementos de trabajo, estudio, deportes y mercancias en general,

Los demas actividades complementarias o conexas de las anteriores.

Adicionaimeanta, Manuelitacoop podra realizar |as siguientes aclividades complamantarias:

Fromover, participar o constituir, a nivel nacional & intemacional, empresas asociativas
solidarias, fundaciones, corporaciones civiles e instluciones auxiliares del
cooparativismao.

Aznciarse con empresas de otra naturakeza juridica o con terceros, siempre v cuando
ello sea convenlenta para el cumplimiento de su objeto social y no se desvirtden su
propasito de servicio ni el caracter no lucrativo de sus sclividades,

Facilitar a fravés de convenios con enfidades especializadas asesorfa, asistencia
técnica a sus asociados, princlpaimanta an la creacidn v fortalacimianto de emprasas
familiares v asoclativas.

Realizar todos los actos, contratos v operaciones que tengan relacion directa con su
ohjeto social; podra obtener recursos de crédito externo y realizar cualquier operacion
complementaria, denifro de las normas legales vigentes v los principios cooperativos v
da aconomia solidaria, procurando marntener la adecuada rentabilidad de sus bienes y
dinercs disponibles, mediante la celebracion de contratos, colocacién transitoria de sus
excedentes de Bguidez e inversiones femporagles, convenios v ofras opereciones
disponibles en el mercado,

5. Lazs demas actividades que requiera la entidad, siempre gue se encuentren
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directamente relaclonadas con el objeto social sefialado en el presente estatuto, y las
demas que en el futuro se autoricen a las cooperativas de ahorro y crédito por la ley o el
Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1. Las actividades econdmicas, de educacion, salud, recreacion, sociales ¥
culturales conexas o complementarias de las anteriores, destnadas a satisfacer las
necesidades de sus ascciados dentro de su objeto soclal, se adelantarén siempre y cuando
sean licltas y permitidas por |a legislacion vigente y e estatuto. Los servicios seran prestados
por personas naturales o juridicas especializadas y debidamente autorizadas para tal fin.

PARAGRAFO 2. En lodo caso, en |a prestacion de los sarvicios gue no sean de crédito |a
cooperativa no utilizard recursos provenientes de depdsitos de ahorro y demas captados en la
aclividad financiera.

ARTICULO 9°. ACTOS COOPERATIVOS. Las actividades previstas an al articulo anterior que
Manuelitacoop realice con sus asociados o con ofras empresas de Economia Solidaria, en
desarrolic de sus objetivos sociales, constituyen actos cooperativos o solidarios.

ARTICULO 10°, ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS: Para el cabal logro de sus fines y
dentro del respeto institucional, Manuelitacoop podra celebrar toda clase de actos, confratos o
convenios con las empresas que generen el vinculo comin de asoclacidn, asumiendo la
administracion delegada de una o mas actividades,

ARTICULO 11°. REGLAMENTACION: El Conssjo de Administracién expedira el reglamento
de funcionamiente de cada una de eslas secciones, dentro de las mejores técnicas de
administracién que considere convenlentes, fljando las respectivas condiciones para |a
presiacion de cada servicio.

ARTICULO 12°. INVERSIONES: En desarrollo de su objeto social, la cooperativa Unicamente
podra invertir en:

1. Entidades vigiladas por la Supenntendencia de |a Economia Solidaria, por |a
Superintendencla Bancaria o por otros entes estatales, diferentes de cooperativas
financieras, cooperativas de ahorro y crédito y cooperativas multiactivas o integrales con
seccidn de ahormo y crédito,

2. Entidades de servicios financieros, o de servicios técnicos administrativos, con sujecién a
las reglas establecidas en el estatuto organico del sistema financiero,

3. En sociedades, diferentes a entidades de naturaleza cooperativa, a condicidn de que la
asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social, de confermidad con
el articulo 11 de la Lay 78 de 1988 y hasta por el diez por ciento (10%) de su reservas
patrimonialas.,

4. En hienes muebles & iInmuables necesarios para la prestacidn de los servicios de la
cooperativa,

PARAGRAFO: La totalidad de las inversiones de capital no podran superar el cien por ciento
Estatuto aprobado Asamblea Ordinarla marzo 12 de 2022
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{100%) de sus apories sociales y reservas patrimoniales, excluldos los activos fijos sin
valorizaciones v descontadas |ag pardidas acumuiadas.

ARTICULD 13°. EXTENSION DE SERVICIOS. For regla general, Manuelitacoop prestara sus
servicios de manera axclusiva a sus asociados. Sin embargo, por razones de interés social o
bienestar colectivo, a juicio del Consejo de Administracidn, podrd extenderes al pablice no
afilado, previo el cumplimiento de los requisitos legales v los reglamentos definidos por el
Conzejo para tal fin, excepio los servicios de ahomo vy credito.

En caso de extender los servicios al publico no efiliado, los excedentes que s obtengan seran
levados a un fondo social no susceptible de reparticién,

CAPITULO IV.DE LA CALIDAD DE ASOCIADO - DERECHOS Y DEBERES -
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO.

ARTICULO 14°. CALIDAD DE ASOCIADD: CALIDAD DE ASOCIADO: Podran tener g

calidad de asociados, las personas naturales legalmenie capaces v las personas juridicas serén
aquellzs gue por express disposicion legal puedan ser asociadas a8 una cooperaliva, sempre que
cumiplan con las disposicionas raglamantanias v astatularas.

1. Personas naturales:

a. Serlegaimenta capaz.
b. Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones de [a cooparativa.
c. Estar vinculado como trabajador, al servicio de alguna de las siguienies empreses.

T.Inversiones Manuelita 5.4, o de sus empresas filiales
2. Menga Edery Cla. 5. EnC,,
3. Haclenda San José S.A.
4, Agricola Caucana 8.A.
5. Vigilancia Agroindustrial San José Lida.
8. La cooperativa Manuelitacoop.
7. La Fundacién Sintracafavalc y Sintracanavalc
8. Los proveedores de cafia que presten servicios a inversiones Manuelita A,
8. Las empresas en donde exizta participacidén accionaria del Grupo Empresarial Manuelita
0 de uno de sus accionistas.
10, Proterra Colombia
11. Proterra Fanela
12. Proterra Foods
13. Mcsoltein 345
14.Cpsym 5AS
15. Cosemerc SAS
16, 3ugarmov SAS
17. Trabajadores de la Fundacion Manuelita
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d. Los contratistas y proveedores de cafia que presten servicios al Grupe Empresarial
Manuelita.

e. Los proveedores de palma que presten servicios al Grupo Empresarial Manualita,

f. Los docentes de las escuelas patrocinadas por alguna de las empresas del Grupo
Empresarial Manualita.

9. Los prepensionados y trabajadores que se hayan pensionade estando al servicio de
Inversicnes Manuelita 5.4 o de las empresas filiales, o de las denominadas Menga Eder y
Cla.. S en C,, Haclenda San José 5.A,, Agricola Caucana 5.4, y Vigllancia Agroindustrial
San José Lida,

h. Los socios de |as empresas proveedoras de cafia y palma de Manuelita 5.4 y Aceites
Manuelita 5.A., que figuren en el certificado de existencia y representacitn legal y que
tengan autorizacidn por parte de ia junta directiva de la sociedad.

i. Uno de los beneficiarios  legltimes del asociado fallecide que representard sus derechos ¥
obligaciones en la Cooperativa,

|- Las personas gue realicen acuerdos de reliro veluntario con Inversiones  Manuelita 5.4, o
las empresas filiakles.

k. Las personas que hayan tenido contrato laboral con Inversiones Manuslita S.A o sus
emprasas fillales, y que se retiren de la empresa voluntariamente o por terminacidn de
contrato sin justa causa.

I. Los familiares de asociados en primer grado de consanguinidad y el cényuge o compafiero
permanents.

2. Personas juridicas:;
Podran ser asociadas:

| Las personas juridicas de derecho plblice,
il Las personas juridicas del seclor cooperative y las demas de derecho privado sin dnimo
de lucro.

Wi. Las micro, pequefias y medianas empresas, en especial las gue tengan relacién
con el Grupo empresarial Manuelita, contratistas y/o proveedores de cafia ylo
palma, siempre que cumplan con las condictiones para la asociacion,

PARAGRAFO 1. Todo lo anterier de conformidad, ademas, con &l reglamento de admisiones
que expida el Conssje de Administrackin; en el que considerard aspectos relacionados con
cultura de pago y calificacién oblenida de las centrales de riesgos, como un faclor de decision
de [a admisian.

PARAGRAFO 2. La calidad de asociado se considerard adquirida, pera los asociados
fundadores, a parfir de la suscripcion del Acta de Constitucidn y para quienes ingresen
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posteriormente, a partir de la aprobacién de su solicitud de asociado por parte del Consejo de
Administracién o del érgane de |la cooperativa en que éste delegue tal funcién, siempre gue
hayan cancelado su primer aporte social

PARAGRAFO 3: Los cambios en &l nombre o en la razdn social de alguna(s) de las empresas
gue ganeran el vinculo de asociacién, se realizaran autométicamente en este estatuto, previa
presentacion de la documentacion que o demuestre.

ARTICULO 15°. REQUISITOS PERSOMNAS NATURALES: Para que las personas naturales
puedan ser asociadas, sa raquiere & cumplimianto da los siguisntes requisitos:

1.

2

T
B. Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracler comerclal, craditicio,

8.

Presentar solicitud por escrito ante Iz Gerencia de Manueltscoop y ser acaptado por al
Conseajo de Administracion.

Pagar la cuota de admisldn o inscripcién no reembolsable, aquivalente al cinco por
ciento (5%) de un (1) salario minimo mensual lkegal vigente,

Comprometerse a pagar aportes sociales mensuales, por una suma minima equivalents
al cinco por clemta (5%) de un (1) salaric minimo mensual legal vigente vy las
contribuciones mensuales per la suma del 0.5% de un (1) salario minime mensual legal
vigente aprobada por la Asamblea General,

Asistir al curso de educacidn basica en economia solidaria que programe
Manuelitaccop.

Mo encontrarse en ninguna de las listas vinculantes o restrictivas del lavado de aclivos v
finenciacion del ternorismao,

Suministrar toda la informacion requerida, para dar cumplimiento a [as normas sobre
prevencidn v control del lavado de activos y |a financiacidn del terrorismo.

Acepiar el ratamiento de los datos personales de caracter no sensible.

financiero vy de senvicios
Demostrar culiura de pago v buen manejo crediticio

ARTICULO 16°. REQUISITO PERSONAS JURIDICAS:

Las personas juridices deberan presentar solicitud escrita de admision suscrita por su
represantanta legal y cumplir los siguiantes requisitos:

1.
Z.

3.

Carificado de existancia y reapresantacion l=gal no mayor a 1 mes.

Copia del Acta del drgano compaterte de la entidad solictante, en la cual consta 3
autorizacicon para solicitar la gfilizcidn a la Cooperativa,

Estados financieros basicos del afic inmediatamernte antericr y del dlimo frimestre,
debidameants certificados y dictaminados, si la entidad cuanta con revisor fiscal.
Suseribir y pagar una cuota de admision no reembalsable equivalante al cinco por ciento
(5%) de un zalario minime mensual legal vigents.

Comprometerse a pagar aportes soclales mensuales, por una suma minima equivalents
al cinco por ciento (5%) de wn [1) salaro minimoe mensual legal vigente v las
contribuciones mensuales por la suma del 0.5% de un (1) salario minimo meansual legal
vigente, legaimente aprobadas por la Asamblea General.

Mo enconfrarse en ninguna de las listas vinculantes o restrictivas del lavado de activos v
financiaciin del terrorismo.

Suministrar foda la informacidn requerida, para dar cumplimiento a las normas sobre
prevencion y control del lavado de activos vy |a financiacién del termorismo.
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8. Autcrizar el tratamientoe de los datos de caracter comercial, crediticlo, financiero y de
servicios gue se ancuantre sujeta a habeas data.

8. Disponerse a cancelar los otros compromisos societarios definidos en esta Estatuto,

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién determinara, mediante reglamentacidn, los
demas requisitos para la admisién de las personas juridicas, asi como la prestacidn de los
servicios vy |la forma de acceder a ellos.

ARTICULD 17°. SOLICITUDES DE ADMISION: Las solicitudes de admision se tramitaran
directamente ante la gerencia de la Manuelitacoop, quien verificard los dates suministrados
por el solicitante y a través del oficial de cumplimiento, verificard & cumplimento de las
disposiciones legales sobre lavado de activos v financiacion del terrorismo-LAFT.

El gerenta, presentara las solicitudes al Consejo de Administracion y comunicard al interesado
ia decision, @ mas tardar dentro del mes siguiente a la decision del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: En virtud de la ley, la persona que se vincula como asociado se adhiere al
acuerdo soclal y acepta la aplicacion de las disposiclones especiales para este tipo de
ampresas; entre ellas, que los apertes soclales quedan afectados desde su origan en faver de
la cooperativa como garantia prendaria de |las obligaciones que contraiga con ella, aplicéndose,
en caso de refiro, el cruce y compensacidn de los aportes con los saldos insolutos de las
obligaciones a cargo del asociado. Acepta también gue los aportes tienen la condicidn de
inembargabilidad y gue no podran ser gravados por los titulares a favor de terceros.

ARTICULO 18. INADMISION DE ASOCIADOS: No podran ser admitidos come asociades de
Manuelitaccop las personas que ya hayan sido excluidos de la cooperativa, las gue se
encuentren reportades en alguna de las listas vinculantes o resfrictivas por actividades
relacionadas con lavado de actives y financiacion del terrorismo, entre otras actividades ilicitas.

Tampoco seran readmitidos los solicitantes que cuando se refiraron de la cooperativa se
encentraban en proceso de cobro prejuridico, o juridico con Manuelitacoop.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién deberd justificar los demds eventos en los cuales,
a su juicio, sea inconveniente la admisidn de un asociado, por frecuentes repories negativos a
s centrales de riesgos, inadecuada cultura de pago, sanciones impuestas por las entidades
estatales de supenision u ofros motivos gue hagan inconvenienta su admision.

ARTICULO 19°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran los siguientes

derechos, ademas de los consagrados en la disposicién legal v en otros articulos del presente
estatuto.

1. Celebrar y realizar con la cooperativa los contretos v operaciones autorizadas
astatutariamente.

2. WMikzar, conforme a los reglamentos, los servicios que ofrece la cooperativa,

3. Pardicipar en las decisiones de las Asambleas Cenerales por sl o mediante delegado
saqlin el caso,

4. Ser informados oportuna e integralmente sobre los derechos obligaciones, los canales
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de comunicacian a través de los cuales puede acceder a la informacion, el estatuto, los
reglamentos, las caracteristicas de sus aportes y depodsitos, los programas de
capacitacion, perfiles pare acceder a los cargos informes de los drganos de
administracién, control v vigilancia, de conformidad con las politicas de comunicacibn
gue adopte la cooperativa.

Participar de los beneficios y prarregativas que la Cooperativa ofrece a sus asociados,
siampra y cuando se encuentre al comiente en el cumplimiento de sus ebligaciones.
Participar en las actividades de |la Cooperstiva y en su administracion, medianta el
desempefio de cargos sociales para los cuales fueren nombrados.

Presentar a la Asamblea General o al Consajo da Administracién Cualguier proyecto o
iniciativa gue tenga por objeto el mejoramiento de I institucidn,

Fiscalizar o vigilar la gestidn econdmica y financiera de [a Cooperativa a través de la
Junta de Vigilancie y el Rewisor Fiscal, de conformidad conm el estatuto v los
reglamentos.

Refirarse voluntariamente de la Cooperativa.

10. Los demas que prevean los reglameantos.

PARAGRAFO: Los derechos a gque se refiere este articulo, s6lo podran ser ejercidos por los
asociados hablles o sea por quienes estén al dia en sus obligaciones econdmicas y sociakes,
ademas que no se encuentren cumpllendo una sancién disciplinaria. impuesta por
Manuelitacoop, gue limite sus derechos.

ARTICULO 20°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendrén los sigulentes
debares, ademas de |los consagrados an |as disposiciones lagales o en otros  articulos del
presente estaiuto

1

e i e M

=

11

12,
13,

14,

13

Comportarse solidarlamente con |ealtad v espiriiu cooperativo, tanto en sus relaciones
con la cooperativa come con los asociados de la misma,

Observar prudencia y discrecion en materia politica y refigiosa y avitar gua ellas
interfieran las buenas relaciones dentro de fa Cooperativa,

Cumplir con las obligaciones derivadas de sz disposiciones estatularias vy
reglamentarias de la Cooperativa.

Abstenerse de incumir en actos u omisiones gue afecten o puedan afectar la
estabilidad econdmica o el prestigio social de la cooperativa.

Cumpdir fielmente los compromisos adguiridos con la Cooperativa.

Acapiar v cumplir las decisiones que los drganos de administracion v vigilancia de la
Cooperativa, adopten conforme al estatuto v los reglamentos.

Participar en ios programas educativos.

Desempenar [déneamenta &l cargo para los cuales seaan elegidos v que  hayan
aceptado.

Agistir y participar en todos los actos y reunianas a que hayan sido corvacados.

0. Mantener actualizada su informacion personal, en especisl i0s datos de direccion,

teléfonos, commeos electrinicos ¥y demds que faciliten comunicarse con & mismo, asi
como informar cualquier cambio de direccidn o domiciiio.
. Cumplir con el codigo de ética, conducta v buen gobierno.
Cumplir con las normas consagradas en la Ley, el astatuto y los raglamentos.
Cumplir oporfunamente con todas las obligaciones derivadas de su vinculacidn a
Manuelitacoop o contraldas durante el iempe que permanezcan como asociados.,
Autarizar a Manueltacoop para el manejo de sus datos personales con fines de Ia
relacién en su calidad de asociado,
. Dar consentimiento escrite e imevocable para que mediante el sistema de libranzas el
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empleador o entidad pagadora le relenga lzs sumas correspondientes con destine a
cumplir sus compromisas economicos con Manuelitacoop por cualguier concepto,

16. Diligenciar con su informacién personal, familiar, soclal, scondomica o financiera, los
fermatos o formularios que la administracidn disponga, en especial aguellos gue tiena
que ver con la implementacién de nermas sobre control y prevencién del lavado de
activos y financiacion del terrorismo, v los de actualizacién de infarmacidn, que le sea
reguerida por Manuelitacoop.

17, Vincularse a los fondes mutuales que la asamblea establezca como obligatorios v pagar
la contribucion definida por la Asamblea General,

18. Declarar su impedimento cuando esté Incurso en alguna incompatibilidad o causal de
inhabilidad de orden legal o reglamentaria, o que se configure conflicto de interases: en
toda caso, sa abstendra de participar en asuntos relacionados con conflicto de interés

19. Informar oportunamente a Manuelitacoop cualguler hecho o circunstancia que pueda
interferir en la normal relacién entre el asociado y la cooperativa o que Implique
posibles cambios en las condiciones en gue fue aprobado un crédito, ya sea por razdn
de un tramite de insolvencia de persona natural no comerciante o cualguier ofra razén,

20. Atender el llamado que le haga Manuelitacoop a Iniciar un proceso de sclucitn da
conflictos transigibles.

ARTICULO 21*. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociade =e
plerde por:

Ratiro voluntario

Muerte,

Pérdida de las condiciones para ser asociado,
Disolucion de la parsona |uridica asociada.
Exclusidn.

P e P b

ARTICULO 22°, DEL RETIRO VOLUNTARIO: Cuando un asociado se guiera desvincular de
Manuelitacoop deberd manifestar su decision por escrito ante la Gerencia, El retiro operara de
inmediate en virtud del derecho fundamental de la libre asociacion, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias que la entidad inicie o haya iniciado en su conira.

El retiro voluntaric del asociado no estard condicionado a a8 existencia de obligaciones
aconomicas con Manuelitacoop, cuyos plazos se podran dar por extinguides segln cldusula
aceleratoria que serd incluida en todos los pagarés, independientemente del monto de sus
apores v ahonos.

Se entenderd que |a fecha de retiro corresponde a la de |a solicitud escrita radicada por el
asociade en Manuelitacoop, y no estd sujeta a la fecha en gque se redne el Conzejo de
Administracion para conocimiento del hecho.

La devolucidn de los sportes se realizard en el plazo previste en 2l estatute, previa
compansacion de las obligaciones que el asoclado tenga pendientes con la Cooperativa, sin
parjuicio de la retencién proporcional de los aportes cuando se presenten pérdidas que no
aleancen a ser cubiertas con |a reserva para proteccion de aportes.

ARTICULO 23°. PERDIDA DE LAS CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO,
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Cuando el asociado pierda las calidades o condiciones para ser asociado, o s incumpla
cualguiera de los requisitos astablecidas en el presente estatuto para ser asociado, el Consejo
de Administracién decretara el retiro por pérdida de |as condiciones o calidades para ser
asociado, dentro de los fres (3) meses siguientes a la ocurrencia de |a causal , para lo cual se
requerira previamente haberle dade fraslado al interesado o 8 su representante legal, por &l
término de ocho (8) dias habiles, de las razones de heche vy de derecho en las que 52 sustents
su ratiro, mediante escrito suscrito por el gerente a la Gliima direccién registrada en 18
sotparativa.

Una wez transcurrido el término del traslado, e Consejo de Administracion estudiara los
argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, 5i es el caso, o tomara la
decision definitiva.

Dicha decision serd susceptible de los recursos de reposicion amte el Consejo de
Administracion y de apelacidn, ante el Comite de Apelaciones, gQue podra nterponer o

azociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion, en ka forma
previsia para [a exciusidn, en al presenta Estatuto.

PARAGRAFO. En el evento de incapacidad civil, el Consejo de Administracion podra autorizar,
&l lo encuenira viable v conveniente, tanto para &l asociado como para la cooperativa, que el
asociado afectado continde vinculado 2 Manuelitacoop vy ejerza sus derechos a través de su
representante legal, de conformidad con les normas del derecho civil que regulan le materia,
En caso coniraric decretara su retirc de la cooperativa.

Dicha decisién serd susceplible de |0z recursos de reposicion ante e Conszejo de
Administracidn, v de apelacion ante e Comité de Apeiaciones, que podra interponer el
asociado sfectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion, en la forma
prevista para la exclusién, en el presente Estatuto

ARTICULO 24°. MUERTE DEL ASOCIADO. ARTICULO 24°. MUERTE DEL ASOCIADQ. En
casdo de muerte real o presunta se entendera perdida |a calidad de asociado a partir de la fecha
del deceso o de |la respeciiva sentencia, y se formalzara la desvinculacion tan pronto se tenga
conocimiento del hecho mediante el registro civil de defuncidn.

Los aportes socisles, ahomos v demas beneficios cooperafivos, previa [a compeansacicn con las
obligaciones gue s= registren a cargo del fallecido, se les dard el tratamiento para I8
devolucion, de conformidad con las disposiciones legales sobre sucesiones. Manuelitacoop
podra aplicar, para aportes y ahorros, los beneficios v las condiciones establecidas en la ley
para entregar ahorros sin sucesion. Manuelitacoop, a su juicio, podrd pager el saldo de
apores v ahormos al conyuge sobraviviente, o a |05 herederos, o 8 und ¥y otros conjuntamente,
segun el caso, sin necesidad de sucesion. En todo caso, los beneficiarios, deberian demaostrar
su calidad de personas con derecho a reclamar.

Como condicion de este pago Manuelitacoop podra requerr declaracionas juradas respecto 8
las partes interesadas, la presentacidn de las debidas renuncias, el recibo del case, como
constancia del pago v, de s2r el caso solicitar la expedicién de un documento de garantia por la
persona & guien el pago s2 haga.

En ejercicic del principio de prudencia, cuando se evidencia que existen diferentes o varias
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personges que, en discordia, se afribuyen iguales o majores derachos sobre los aportes, ahoros
0 beneficios. También puede ocurrir que sa prasentan o existan documentos o registros en la
cooperativa por los gue se evidencia a varias personas en calidad de conyuge y compafiera(s)
permanenta(s), o personas que por razones de |as leyes de la herencia reclaman derechos. En
estos casos, Manuelitacoop podré abstenerse de hacer la entrega sin julcio de sucesion y
autonomamente podra decidir que |a entrega se hace mediante decision que conste en
sucesion en la gue se Indigue a guienes se le devuelven los valores gue estdn en
Manuelitacoop.

El valor de los seguros o de los auxilios se entregara a los beneficiarios, gue en vida hubiere
designado el asoclado, en caso gue no los haya designado, se entregaran conforme las reglas
de la sucesidn,

Una de estas personas, yva sea el cényuge, compafiero(a) permanente o heredero, podra
solicitar su admision a la cooperativa. En el caso de ser admitidos, podran subrogarse en los
derechos y obligaciones de aquél si asi lo acepta el Consejo de Administracion, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 25°. DISOLUCION. La calidad de asociado se perderg por disolucion de la
respectiva persona juridica a partir de fa fecha de dicha decisidon y se formalizara la
desvinculacion tan pronto se lenga conocimiento cerificado del hecho.

Los derechos y obligacionas que dicha Entidad tenga con Manuelitacoop se soemeterdn a las
normas y términos vigentes an materia de disoluciones vy liquidaciones.

ARTICULO 26°. EXCLUSION: Los asociados de Manuelitacoop perderén su caracter de
lales, cuando se decrete su exclusidn, de acuerdo con el procedimiento y las causales
previstas en el presanie Estatuto.

ARTICULO 27°. CRUCE DE CUENTAS: Cuando por cualquier motive se retire un asociado
existiendo deudas a su carge y a favor de la cooperativa, se efectuara al cruce de cuentas o
compensacion automatica con sus aportes y ahomos, asi como cualquier otre derecho slempre
y cuando con elle no se afecten los aportes sociales minimos no reducibles, ni las normas
sobra manrgen de solvencia,

ARTICULO 28°. REINGRESO: El asociado que por retiro voluntario dejé de pertenecer a la
cooperativa, podra solicitar su reingreso después de un (1) afo, acreditando cumplir los
requisitos exigidos para |0s nueves asaciados,

Mo podra ser admitido nuevamente como asociado, aguel que haya perdido su calidad por
axclusién o gue al momanto que se retird de la cooperativa se enconirara en proceso de cobro
prejuridica, o juridico con Manuelitacoop.

En los casos de pérdida de los requisitos para ser ssociado podran reingresar en cuslquier
tiempo cuando se restablezcan las condiciones estatutarias para ser asociado,

ARTICULO 29°. GARANTIAS: El retiro no modifica las obligaciones contraidas por el asociado
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con la cooperativa, ni afecta las garantias otorgadas en su favor, quedando en estos eventos
autorizada para dar por terminados los plazos de las obligacionas pendientes de pago por
parte del asociado y en consecuencia exigir su inmadisto cumplimienta y hacer efectivas las
garantias.

PARAGRAFO: A partir de la pérdida de la calidad de asociado por cuaslquier causal, cesan
para & asociado sus derachos. Quedan vigentes las obligaciones crediticias que constan en
fibranza, pagaré o cualquier otro documento o titule valor debidamente firmado por el asociado,
y las garantias ctorgadas por éste a favor de la Cooperativa,

CAPITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30°, SANCIONES: El incumplimiento o frasgresion de las obligacionas o deberas
de los asociados dara lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones:

1. Multas,
2. Suspensidn parcial o total de derechos.
3. Exciusidn.

ARTICULO 31°. LLAMADA DE ATENCION. Sin perjuicio de las sanciones previstas en =l
ariiculo anterior, el Consejo de Administracion, e Gerente y la Junia de Vigilandz, podran
hacer llamadas de atencién a los asociados que incumplan levemente sus deberes, para que
corrifan tal situacidn.

Contra la llamada de atencidn no procede recurso alguno, pero el asociado podrd dejar
constancia de sus cormespondientes explicaciones

ARTICULO 32°. AGRAVANTES Y ATENUANTES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta las consecuencizs perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o
puedan derivarse, para Manuelitacoop o sus asociados y las circunstancias atenuantes o
agravantes gque se sefialan a continuacian:

1. Agravantes:

2. Reincidencia en |a falta,

b. Rehusarse a los requenmientos que |le efectien los drganos de administracion o vigilancia.

¢, Acudir a falsos o tergiversades argumentos para no reconocer la falta cometida.

d. Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion o de cualquiera de los drganos  de
administracion o vigilancia da la Cooperativa.

2, Atenuantes:

a. Antecedentes de buen comporiamiente personal, y social del infractor,
b. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos.
C. Aceptaciin de la faita y compromiso da cormeccion.

ARTICULO 33°. MULTAS: El Consejo de Administracion podrd imponer multas & los
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asociados o delegados gue no asistan a las reuniones de asamblea general o a los demas
eventos democraticos o educativos sin causa justificada.

El valor de las mudtas por incumplimiento a eventos no podréd exceder la suma equivalenta al
10% de un salario minimo mansual lagal vigents.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos se destinard para incrementar el fondo de
educacion.

ARTICULO 34*, CAUSALES PARA SUSPENSION DE DERECHOS ¥ CAUSALES DE
EXCLUSION

Suspensidn de derechos.

El Consejo de Administracién podrd declarar suspendidos temporalmente los derechocs a
clalquier asociado por las siguientes causales:

1. La mora mayor a sesenta (60) dias calendario en &l cumplimiento de sus
obligaciones.

2. Emplear palabras soeces, injurias o calumnias, contra los asoclados, directivos,
funcionarios o terceros, dentre de las instalaciones de la cooperativa o en al desarrolle de
las actividades institucionales

3. Ser reincidente en el lapso de un afio, en las causales que originaron aplicacion de multas.

Exclusidn.

El Conseje de Administracion podra excluir a los asoclades peor los siguientes hechos o
causales:

1. Por grave indisciplineg social definida por el Consejo de Administracion, gue afecte los
intereses de la Cooperativa,

2, Por elefcer o promover dentro de la Cooperaliva restricclones o llevar a cabo practicas
que impliquen discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas o pollticas.

3. Por incurrir en acto delictuoso o realizar actividades desleales contra la Cooperativa o sus
principios o flosofias,

4. Por servirse de la Cooperativa en provecho de terceros.

5. Por Inexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia en la presentacion de informes o
documentos que la cooperativa requiera

6. Por efectuar operaciones ficticias en perjuiclo de la Cooperativa, de sus asociados o de
ferceros.

7. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros, obtenidos de Iz Cooperativa con
destinacion especifica.

8. Por delitos dolosos juzgados por autoridad competente mediante fallo definitive que
Impliquen penas privativas de la libartad,

8, Por negarse a recibir capacitacién o impedir que otros asociados la puadan recibir,
estando obligados por la Ley, el estatuto o los reglamentos.

10. Por reiterada actitud negativa pars integrar comisiones o aceptar encargos de utilidad
genaral canferidos por la Cooperativa,

11. Por mora mayer de noventa (90) dias calendario en el cumplimlants de sus obligaciones
scondmicas con la Cooperativa, previo andlisis del Consejo de Administracion de las
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12. Agredir de manera fisica o verbal & ofro u ofros asociados, directivos, o trabajadores de
Manuelitacoop, en razon de sus funciones o con ocasion de ellas.

13. Viclar parcial o totaimante, an farma grave, los deberes especiales de los asociados
consagrados en el presente Estatulo, asi como por neagarse axpresa o tacitaments a
cumplir sus obligaciones con Manuelitacoop.

14. Mal comportamienio en los evenios sociales y demisz acios a los gue convoque ia
cooperativa.

15. Comportarse como asocisdo disccizdor, dando origen 38 rumores injustificados ©
haciendo eco de éstos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones gue generen
malestar en |a cooperativa, entre los directives, los asociados o empleados antre &i.

18, Megarse a aceptar los procedimientos de solucién de conflictos transigibles v conciliacien
previstos en este estatuto.

PARAGRAFO: La suspensitn de derechos podra durar hasta seis (6) meses, y no exime al
asociado del cumplimiento de sus cbligaciones.

ARTICULO 35°. PROCEDIMIENTO Y NOTIFICACION PARA SANCIONES DE SUSPENSION
Y EXCLUSION:

Para proceder a decratar la sancibn a un asociado, el Consajo de Administracion de oflcio o a
solicitud formal de |a Junta de Vigilancia, del gerente o revisor fiscal, abrira la correspondiente
investigacion en un plazo maximo de quince {15) dias habiles siguienies a8 Que se fenga
conocimiento de |as presuniag violaciones, lo cual constara en acta y formulara por escrito e
correspondlenta pliego de cargos al asoclado inculpado donde se expandran [as causales y los
hechos que la orginaron, asi como las disposiciones legales, estatutarias v reglamentarias
presuntaments violadas y sobre las cuales se basan |os cargos formulados.

El pliago de cargos se notificara &l asociado de forma personal v si esto no fuere posible, se le
enviara por medic de comeo certificade a la direccidn de su residencia que figura an los
ragisiros de |a cooperativa y s fijara un edicto en el domicilio principal de la cooperativa por &l
terming de cinco (5) dias habiles.

El asociado tendra un término de maximo de quince (15) dias calendario contados a partir del
dia sigulente de la notificacion del pliego de cargos pare presentar sus descargos o
justificaciones por escrito, aporiar pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer,

Recibida la respuesta del asociado, el Consejo de Administracion recepcionara las pruebas
solicitadas y rendira su concepto sobre [a investigacion a su cargo, dando traslado de todos los
documentos dei proceso al consajo de administracion para que este drgano en su siguients
reundn 106 considers ¥ adopie una determinaciin mediante resolucion motivada, Ia cual e sera
natificada al asociado afectado dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes a que esta se
produzca. La notificacion se afectuara personaimente enfregandose texto compisto de ia
resolucion al asociado sancionada o excluido o si no fusre posible por este medio, se le enviarg
por commeo cadificado a la direccion que figure como su residencia o puesto de trabajo en los
registros de ia cooperativa, y se fijara un edicto en el domicilio principal de la cooperativa por af
teérming de cinco (5] dias habiles.

Fara la sancidon discipinaria relacionada con el incumplimienico de las obligaciones
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aconomicas contraidas con Manuelitacoop, el Gerente, por delegacion del Consejo de
Administracion, enviard una comunicacion al asociado incurse en las mismas, otorgandale un
plazo de cince (5) dias habiles para que presente las explicaciones o las pruebas que pretenda
hacer valer, para que acredite el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias y solicite las
prustas que considere necesanas para su defensa,

Fara la comprobacidn de la mora, bastara con los documentos relacionades con el cobro
adelantado por la gerencia,

Vencido el término, la gerencia presentara los casos al Consajo de Administracian, o por
delegacién &l Comité Disciplinario quien tomara la decislén sobre la sancién que corresponda.

Contra dicha decision procederan los recursos de reposician y apelacion, presentados dentro
de los cince (5) dias calendario siguientes a |a notificacion de la decisidn. En ambos recursos
8l drgano competente para decidir, deberd hacero dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha ean que avoque el conocimiento del respectivo recurso,

PARAGRAFO: Durants Ia etapa de investigacion y antes de que se produzca la determinacion
por parte del Consejo de Adminlstracion, el asociado podré solicitar a este érgano la
oporunidad de ser sido directaments, Igualmente, el conseio de administracién podrd requernr
al asociado para ser oido verbalmenta.

ARTICULO 38°. RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE LAS PROVIDENCIAS:

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucidn, el asociado
gxcluido podrd interponer recurso de reposicidn ante e consejo de administracion o e de
apelacion ante el comité de apslaciones nombrado por la asambiea general, mediante escrito
dirigido al consajo de administracion y radicado en las oficinas de la cooperativa.

Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, &l consejo de administracion
debera resolver el de reposicidn en la reunién siguiente a |a fecha de su presentacién y sl
confirma la exclusion, concaderd el recurso de apelacion.

Este recurso deberd decidirlo el Comité de Apslaciones dentro del mes siguiente, contado
desde su presentacion. Las decisionas del Comité seran definitivas v en consecuancia surtirn
afectos lagales a partir de la fecha en que se notifique.

CAPITULO VI. DEL COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 37°. COMITE DE APELACIONES: El Comité de Apelaciones estard conformado
por tres (3) ascclados principales y tres suplentes numéricos hablles que no desempefien
carge algunao dentro de la Cooperativa, nombrados por la Asamblea General para periodos de
tres (3) afios, gquienes podrén ser reelegidos o removidos libremente por la misma.

ARTICULO 38°. Para ser miembro del Comité de Apelaciones se reguerird cumplir con los
siguigntas requisitos.
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Sar asociado habil en el momento de la eleccion.

Tensar una antigiedad como asociado no inferior a dos (2) anos.

Mo astar incurso en alguna de las iIncompatibilidades e inhabilidades establecidas en &l
estatuto.

Estar prezante en la Azamblea.

Conocer la lay, & Estatuto v los reglamentos de Manuelitacoop

Mo pertenecer al Consajo de Administracién, |a Junta de Vigilancia.ni a ningln comité.
Mo zar empleado de Manuelitacoop.

Ll

@ s

ARTICULD 3%°. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Caorresponderan al Comité
de Apelaciones las siguientes funciones:

1. Elaburar y aprobar su propio reglamento.

2. Resoiver en segunda instancia los recursos de apelacion gue se interpongan contra el
retirc por la pérdida de las calidades, |a exclusidn y demas sanciones, emanadas del
Conssjo de Administracién.

3. Practicar, de oficio 0 a pelicion de parte imteresada, todas las pruebas que le permitan
lenar un conocimients adecuado, suficienta y objetivo de los temas que sean materia de
la controversia,

4, Eendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre los recursos resueltos.

5. Todas aguellas que le indiguen el estatuto, el reglamento, la Asamblea General v las

normas legales vigentes.

PARAGRAFO E| Comité de Apelaciones dispondra de un plazo de dos (2) meses para
resolver los recursos que 38 interpongan ante el mismo, sin defrimento del plazo de cinco (3)
dias habiles para resolver los recursos relacionados con acclones disciplinarias por mora.

ARTICULO 40°. PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA El término de

prescripcion para imponer lg exclusion y las demas sanciones enunciadas en el presente
Eztatuto sera de tres (3) afios, contados a pariir de la fecha de la infraccion.

CAPITULO VII. REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 41°. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA: La cooperativa se hace
acreedora o deudora ante terceros v ante sus asociedos por las operaciones que efeclie el
Consajo de Administracitn y el Gerente dentro de la rbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 42°. PROHIBICIONES DE TITULARES DE ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA: Los Administradores, directores, representanies legales, revisores fiscales y
empieados, ienen |a obligacion legal de absienerse de realizar las siguienies conductas:

1. Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

2. Celebrar o ejecutar, en cualguier fiempo, coniravencidn a disposiciones |egales
estatutarias o reglamertarias, operaciones con los direclivos, ¢ con las personas
relacionadas o vinculadas con aflos, por encima de los limites legales.

3. Invertir en sociedades o ascciaciones en las cuantias o porcentajes no auterizados por
la Ley,
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4.  Facilitar, promover 0 ejecutar cualquier practica que tenga como propdsito u efacte |a
evasion fiscal.

5, Mo suministrar la informacidn razenable o adecuada que a juicio de la Superintendencia
de la Economia Solidana deba entregarse al

plblica, a los usuarios o a los clientes de las entidades vigiladas para que éstos puedan
tomar decisiones debidaments uniformadas v puedan conocer cabalmentz al alcance de
sus derechos y obligaciones en las relaciones contractuales gue los vinculan o puedan
fHegar a vincular con aquellas.

8. Mo llevar la contabilidad segin las normas aplicables, o llevarla en tal forma que impida
canacer oportunamente la situacidn patrimonial o de las operaciones gue realiza, o remitir
a la Superintendencia de la Economia Solidaria, o no colaborar con las mismas:

. Utilizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a resernva.

8.  Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u drdenes que
sefiale la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las materias que de acuerdo
con |a Ley son de su compatencia, y

9. En general, incumplir las obligaciones y funciones que la ley les imponga, o incurrir en
las prohibiciones, impedimentos o inhabilidades relativas al ejercicio de sus actividades.

ARTICULO 43°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsablidad de los
asociados con la cooperativa ¥ con los acreedores de esta se limita hasta la concurrencia del
valor de sus aportes sociales.

ARTICULD 44°, RESPONSABILIDAD CON TERCEROS: La responsabilidad de fa cooperative
con sus asociados y con terceros compromete la totalidad del patrimonio social,

ARTICULO 450. RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOLIDARIA: En los suministros,
credites y cemas relaciones conlracluales con la cooperativa, los asociados responderan
personal y solidarlamente con su codewdor o fiador en la forma que se estipula en el
correspondiente reglamento y en el documento donde conste ka cbligacion.

ARTICULO 46°. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS Y EMPLEADOS: Los miembros
del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, & Revisor Fiscal, los empleados de
la Cooperativa, asi como el liquidador, seran responsables por los actos y omisiches que
impliquen el incumplimiento o [a violacin de [as normas legales, del estatuto y los reglamentos.

Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en la reunidn corraspondiente o da haber salvado su voto o da
no haber ejecutado o participado directa o indirectamenta en la accidn que motiva la sancién,

El monto de las multas impuestas per las autoridades competentes a las personas sancionadas
en todos loe casos previstos en este articulo, por Infracciones que les sean individualments
imputables deberd ser sufragado directamente por los responsables y en ningln caso serd
costeado con fondos o recursos de la Cooperativa,
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Los drganos de administracion de Manuelitacoop, responderan solidaria e ilimitadamente por
los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen 2 a cooperativa, a los asociados o a terceros. No
estaran sujetos de dicha responsabilidad, quienes no hayan tenide conocimiento de la accidn u
omisién o hayan votado en contra, slempre y cuando no |8 sjecuten

En los casos de incumplimiento o extralimitacion en sus funciones, violacion de la ley, el
estatuto o los reglamentos, se presumira la culpa de los administradores

ARTICULO 47°. GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES: Los aportes sociales y demas
derechos que pesea &l asoclado en |a cooperativa quedaran preferentements afectados desda
su origen en favor de la misma como garantia de |as obligaciones gue contraigan con &lla sin
perjuicio de que la cooperativa exija pars amparar sus créditos otras garantias adicionales, ya
sean personales o reales.

Los aportes no podran ser pignorados o dados en prenda por sus titulares en favor de terceros
o de otros asoclados; ademas seran inembargables y sélo podran cedersa a olros asociados o
a la cooperativa, previa reglamentacidn que a tal efecto expida el Consejo de Administracion.

CAPITULO VIIi. DEL REGIMEN ECONOMICO- DEVOLUCION DE APORTES,
BALANCES - FONDOS SOCIALES Y DISTRIEUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 48°. PATRIMONIO: El patrimonio de la Cooperativa est constitulda por:

Los aportes sociales.

Los aportes sociales amortizados.

Los fondos v reservas de caracter permanente.

Los auxilios y donaciones que s& oblangan con destino al incremento
patrimonial.

& L b2

ARTICULD 49°. APORTES SOCIALES: Los aportes soclales estaran compuestos por las
aportaciones ordinarias o extraordinarias gue hagan los ssociados, |as cuales podran sef
satisfechas en dinera o en aspecie, cuyo avallo se hard de comdn acuerdo enire las partes al
incorporarse el asociado 8 la cooperativa, dejandose constancia escrita en al acta de la reunidn
@n la cual s& apruebe dicho avaldo por parte del Consejo de Administracion,

ARTICULO 50°. CONSTANCIA DE APORTACIONES SOCIALES: Los apories de los
aspciados se acreditardan mediante constancias individuales que a cada uno de los asociados
expedira |a cooperativa, y en ningdn caso tendran &l caracter de titulos valores.

ARTICULO 51°. APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES: La suma de DOS MIL
MILLONES DE PESOS ($2.000.000. 0:00.00) corresponde al monto minimo de apories sociales
no reducibles durante la existencia de la cooperativa, suma que se encuentra lotalments
cancelada,

El mento indicado en este articulo e ajustard anualmente, al minimo legal exigido para las
cooperatives de ahorro v crédito, cuando sea inferior a éste.
ARTICULO 52°. APORTES EXTRAORDINARIOS: La Asamblea General podrd decretar
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apartes sociales extracrdinarios para incrementar el aporte social de la cooperativa.

La decision que en este santido se adopte deberd establecer la forma de pago del aporte
extraordinario y el iempo durante el cual permanecerd vigente dicha aportacién extracrdinaria,

ARTICULO 83°. LIMITE DE APORTES: Ningln asociado podré tener mas del diez por ciento
(10%) del total de los aportes sociales de la cooperativa.

ARTICULO 54°. PLAZO PARA LA DEVOLUCION DE SALDOS: Froducida la pérdida de la
calidad de asoclado la Gooperativa, hard los cruces y compensaciones entre aportes, ahorros
¥ deudas del asoclado, disponiendo de un plaze maximo de tres (3} meses para procedear a la
devolucidn de los aportes sociales, sin perjuicio de abstenerse cuando estos sean necesarios
para cumplimiento de las normas sobre margen de solvencia, asi como también cuando con
esio se afecte el cumplimiento del monto minimo de aportes sociales no reducibles que
requiers la cooperativa para ! gjercicio de [a actividad financiera.

En casos de fuerza mayor o situaciones econdmicas de iliquidez o crisis para Manuelitacoop, el
Consejo de Administracion, previo certificado de 1a Revisoria Fiscal donde se evidencie la
liquidez o |a grave crisis, podrd ampliar el plazo hasta por un (1) afio. Para tal efecto
reglamentara la manera como han de efectuarse estas devoluciones, pudiendo sefialar, plazos
o tumos u otros procedimientos con el fin de evitar que el retiro perjudique |a busna marcha de
la entidad.

En caso de |itigio sobre la propiedad de los aportes sociales, y demas saldos a favor del
asoclado, la Cooperativa los mantendra en depdsito mientras legalmenta sa respelve la
pertenencia.

S| el valor de las obligaciones es superior al monto de los aportes v demés derechos,
Manuelitacoop podra aplicar al deudor extincidn del plazo pactada an las abligaciones de
credito.

ARTICULO 55°. RETENCION DE APORTES SOCIALES: Si en la fecha de desvinculacian de
un asociado, la entidad presenta en esos momentes pérdidas no cublertas con la reserva de
proteccion de aportes sociales, con el &nimo de socializar dichas pérdidas, se debe efectuar
retencién proporcional a los aportes mediante un factor determinado v entrar a disminuir las
pardidas acumiladas registradas en el balance, bien sea de ejercicios anteriores o del ejercicio
&n curso.

Para determinar el factor anles mencicnade, se debe tener en cuenta el saldo de |a reserva
para proteccién de aportes, e total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes
s0ciales. El factor obtenido, se aplicara al aporte individual del asociado retirada.

Una vez determinado el factor global, se le aplicara al valor de los aportes que tenga el
asoclado. Para 1al efecto se tendrad en cuenta &l corte del mes inmediatamente anterior.

ARTICULDO 66°. DEVOLUCION DE APORTES-ASOCIADOS FALLECIDOS O
DESAPARECIDOS: La devolucin de aportes se hara de acuerdo a lo establecido en las
normas clviles que en materia sucesoral se encuentren vigentes en &l momento del deceso
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ARTICULO 57°. EJERCICIO ECONOMICO: El sjercicio econtmico de la Cooperativa serd

agnual y 52 cemara &l 31 de diclembre cortandose |as cuentas de cada una de |85 secciones y
elaborandose los estados financieros,

Cada mes se producira un balance general v & comaspondients estado de resultados, 105 que
saran estudiados por al Consejo da Administracion, en reunidn inmediatamente siguiente & g
fecha de su elaboracidn; de tal hecho sa dejara constancia en al acta respactiva y sa enviaran
a los organismos estatales que ejercen inspeccion, control y vigilancia, en los formularios
exigidos por estos, en los términcs, fechas v formas que dispongan las normas legales

vigantes.

La aprobacidn de los estados financieros por parte de la Asamblea, no exonera de
responsabilidad a los integrantes de los drganos de administracidn, representants legal,
contador y revisor fiscal, que hayan desempefado dichos cargos durante & ejercicio, por los
actes v omisiones gque impliguen e incumplimiento de normas legales, estetutarias vy
reglamentarias, en caso de ser requeridos por la Superintendancia de Economia Solidaria o de
oira autorided competents.

ARTICULDO 58° DESTINACION DE EXCEDENTES: La destinacion de excedentes se hard
conforme a la normatividad legal vigente, aplicable a las entidades de naturaleza cooperativa,
teniendo en cuente que se apropiara lo que ordene la ley, para destinario 2 educacion formal,

Despuss de estas asignaciones obligatorias |a Asamblea podra aplicar todo o parte del
remanante an los siguientas fondos o actividades:

1. A la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las vanaciones sulfridas &n su valor real

2. A servicios comunes y de seguridad social.

3. A un fondo para amoriizacion parcial o total de los aportes de los asoctados. En este caso la
amortizacién sa hard en iguaidad de condiciones, esta amortizacion sara procadente, cuando
la cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo econdmico que e permita efectuar los
reintegros v mantenear v proyvectar sus senicios, a juicio de la Asamblea General.

Mo obstante, lo previsto anteriormente, el excedente de la cooperativa se aplicara en primer
termino a compensar las pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando [a reserva de proteccion de
aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas la primera aplicacién de
excadentes sera para restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion,

ARTICULO 58°, REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES: La revalorizacion de aportes
estara dada de acuerdo con los excedentes que se produzcan en el jercicio econdmico y 58
aplicara el porcentaje que datermine |2 Asambles Gensral y en los limites que establezcs |3
legislacion vigente.

En caso de refing de asociados antes de diciembre de cada afio, aplicara la valorizacion de
apores teniendo en cuenta lo que apruabe |a asamblea al clerre del ejercicio, La revalorizacidn
se hara, con base en la fecha de solicitud de retire y el calculo del monto promedio dialafio
aportada por al asociado.

ARTICULO 60°. RESERVA PROTECCION DE APORTES: Las reservas de proteccion de los
aportes sociales debe ser permanente vy tiene por objeto garantizar la normal realizacion de sus
oparaciones y debera imvertirse de conformidad con lo previsto en las disposiciones legales
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vigentes.

ARTICULO 61°. FONDO DE SOLIDARIDAD: Se procurara, a través del fonde de Solidaridad,
brindar ayuda acondmica a los asociados y sus familiares dependientes, en circunstancias
especiales tales como calamidades domesticas o situaciones de particular dificultad, en las
cuales se pueda hacer realidad la ayuda mutua.

El fondo de sclidaridad se proveerd de recursos econdmicos a través de excedentes del
Ejercicio.

Una vez agotados estos recursos, las actividades propias de solidaridad podran ser asumidas
directamente con cargo al estado de resultados, sin que ello impligue registros contables para
incrementar el saldo del fondo de solidaridad en o estado de situacién financlera de

conformidad con las actividades a cubrirse, situacién que debe guedar estipulada en el
respectivo reglamanto.

ARTICULO 62°. FONDO DE EDUCACION: A través del Fondo de Educacion se desarrallaran
de manera permanente el Proyecto Educative Soclo-empresarial orientado a brindar formaciéan
de los asociados y los trabajadores en economia solidaria, en los principios, métodos vy
caracteristicas del sector sobdarie, capacitacion a sus administradores en la gestion
empresarial y desarrollo comunitario. También se incluyen las actividades de asistencia
tecnica, de investigacién y de promocion del cooperativismo. El proyecto educative serd
aprobado por al Consajo de Administracion,

El Fondo de Educacién debera contar con una reglamentacién que contemple los requisitos
para su utifizacién y serd el Comité de Educacidn el drganc encargado de coordinar dichas
actividades.

El fondo de educacién se proveerd de recursos econdmicos a través de excedentes del
ejercicio,

Una vez agotados estos recursos y, con el objetive de garantizar la continuidad de las
actividades propias del fonde, podran ser reconccidos directamerte con cargo al gasto en el
periodo en gue sa incurran, siempre y cuando hayan side incluidos dentro del presupuesto del
afio respectivo y sin que ello implique registros contables para incrementar e saldo del fondo
de educacion en el estado de situacidn financiera.

ARTICULO 63°. FONDOS ESPECIALES: Manuelitacoop podrd crear por decision de la
asamblea general olras reservas y fondos con fines determinados.

CAPITULO IX. ADMINISTRACION ¥ VIGILANGIA DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 64°. ADMINISTRACION: La administracion de la Cooperativa estard a cargo de la
Asamblea General, el Consejo de Administracion y el Gerente.

ARTICULO 65°. DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General s el trgano maxime
de administracion de la cooperativa y sus decisiones son obligatorias para toedos los asociados,
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siampre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias.

La constituye la raunitn de los asociados habiles o de los delegados elegides por estos,

ARTICULO 86°. ASOCIADOS HABILES: Son asociados habiles, para efectos de la asamblea,
los regularmente inscrites en el registro social que, al momento de I8 convocatoria a la
Asamblea General, sl &sta ha de ser de asociados, o al momenio de la convocatoria al proceso
de elecciones, sl lz2 Asamblea ha de ser por delegados, se hallen en pleno goce de sus
derechos cooperativos y se encuentren al dia en al cumplimients de sus obligaciones
econdmicas v sociales.

La Junta de igilancia es &l drgano encamgado de verificar la lsta de asociados habiles a
inhabiles.

Los delegados podran pericipar plenamente en las asambleas gue se realicen durante el
pericdo para el que fueron elegidos por los asociados.

La relacion de los asociados inhabiles sera filada an las carteleras de la cooperativa a la fecha
de la convocatoria. La publicacion se hara por el término de cinco (5) dias habiles, tiempo
durante el cual los afectados podran demostrar que estan habiles para pariicipar.

La lista de asociados inhabiles a publicarse debera estar suscrta por los Miembros de g Junta
da Vigilancia, si algin miembro no estd de acuerdo con el listado de asociados habiles e
Inhabiles, dejara constancia en tal sentido, con las observaciones que tenga sobre el particular.

PARAGRAFO. A Ios asociados inhabiles & jes informard las razones por las que adquirieron
la inhabilidad, los efectos que ello les representa v los mecanismos con que cuenta para
superar dicha situacidn

ARTICULO &7°. CARACTER DE LAS ASAMBLEAS Y FORMA DE REALIZACION: Las
asambleas generales serdn ordinarias y extracrdinarias. Las ordinarias deberan celebrasse
dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario.

Las extraordinenas podran cedebrarse en cualquier epoca del afio con el objeto de tratar
importantes asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postargarsa hasta |a sigulents
Asamblea General Ordinaria. En estas asambleas solo se podran tratar los asuntos para los
cudles fueron convocadas y 1os gue se denven esinctaments de los mismas.

Las asambleas podran celebrarse de manera presencial, no presencial o mixta; en tedo caso,
se aplicaran las disposiciones propias para cada forma de realizacion.

ARTICULO 68° ASAMBLEA DE DELEGADOS: Las Asambleas Generales serdn de
asociados habiles o de delegados v el Consejo de Administracidn podra sustituir la Asamblea
General de Asociados por la Asambiea General da Delegados cuando la cooperativa cuente
con un ndmero de asociados superior a dosclentos (200} o por astar domiciliados en diferantes
partes de pais, o cuando su realzacion resulte desproporcionadaments onerosa en
consideracién a los recursos de la cooperativa.

ARTICULO €%°. PERIODO DE LOS DELEGADOS: Los dalegados seran alegides para
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pericdos de tres (3) afios, En ninglin caso el nimaro de delegados serd menor de 20. En la
Asamblea anterior al aflc en que ha de elegirse delegados, ésta decidird el nimero de
delegades para lo cual considerara: a) Por los primeros doscientos (200) asociados se elagirdn

veinte (20) delegados, b) despues de esa cifra, por cada (85) asoclados se elegird un delegado
adicional,

Este nimero de delegades se caleulars, sin perjuicio de elegir delegados adicionales para que
aquel segmentc de asociados que quede sin representacidn pueda tener al menos un
delegado.

El Consejo de Administracion en la reglamentacidén de eleccién de delegados, podréd
contamplar eleccicnes parciales, en caso de que alglin segmento, se quede sin representacion.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas relativas
a la Asamblea General de Ascciados.

PARAGRAFO 1. El nimero de delegados debe garantizar gue los asociados estén plena y
permanentemente informados sobre las decislones tomadas en la Asambilea.

PARAGRAFOQ 2 Los delegados serdn elegidos de tal manera que todos los segmentos de
asociados estén representados por &l menos un delegado. Entendiéndose por segmento, agquel
conformade por asociados que comparten caracteristicas en razén de su ubicacién geograifica,
actividad econdmica, vinculacidn & una empresa.

ARTICULD 70°. REQUISITOS PARA SER DELEGADO. Para ser elegido delegado y sjercer
como tal, se requerira:

Tener calidad de asociado habll a la fecha de convocatoria a elecciones.
Antigledad como asociado de por lo menos fres (3) afios,
No estar incurso en ninguna inhabilidad ni incompatibilidad legal o estatutaria.

Mo haber incurrido en situaciones o actitudes que puedan poner en riesgo la estabilidad
de |a Enfidad.

Disponibilidad pars cumplir los compromisos relacionados con su investidura de
delagado.
6. Haber recibido el nivel Basico de Economia Solidaria completo.

B

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion establecera el procedimiento de su eleccitn,
garantizando la adecuada informacion y participacion de los asociados. Los delegados
perderan tal caracter, una vez slegidos los qua habran de sucederlos.

ARTICULO 71°. CONVOCATORIA: Por regla general, la Asambies General ordinaria o
extracrdinana sera convocada par el Consejo de Administraclon, drgano que dejara constancla
de su decision en acta de reunion, en la gue se indicara la fecha, hora, lugar determinado,
medio de comunicacion simuttaneo o sucesivo cuando se frate de reuniones no presaenciales o
mixtas. Adicional a esto se debe incluir el orden del dia en que se realizara la reunidn v los
asuntos que van a someterse a decision.

Las Asambleas podran realizarse en cualquler parte del territorio colomblano,

La convocatoria se hard con una antelacidn no inferior a quince (15) dias habiles para las
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ordinarias y de cinco (3) dias habiles para las extraordinarias, excluidos el dia de la
convocatora y el de |a realizacitn de la asamblea.

La comvocatoria se dard a conocer a los asociados o delegados, a través da fijacion de avisos
en ias oficinas de la cooperativa, o usando la pagina web institucional © dirigiendo la
comunicacién al comeo electrdnico registrado en |a cooperativa. Cuando la Asamblea sea por
delegados se |8 enviara al delegado comunicacion escrita, ya sea |a dirsccidn de su residencia
0 a 5U correo alactrdnico, registrados en la cooperativa, La comunicacion tendré el caracter de
citacion, entendiéndose de esta manera que la asistencia es de cbligatoric cumplimiento.

La Junta de Vigilancia, & Revisor Fiscal o por lo menos un quince por ciento (15%) de los
asociados podran solicitar al Consajo de Administracion la convocatoria de la Asamblea
General extraordinaria cuando a su juicio lo estimen necesario, Si después de transcurrir diez
(10} dias calenderic el Consejo de Administracién no se ha pronunciado al respecto, la
convocatoria podra efectuarla directamente quien la haya solicitado, o en caso de varias
solicttudes, en su orden, la junta de vigilancia, el revisor fiscal o el 15% de los asociades, segin
el caso, dentro de la semana siguienta al vencimiento da térming para contastar la solicitud,

Para convocar la Asamblea General Ordinaria el Consejo de Administracién tendra plazo hasta
&l diimo dia habil de febrere de cada afio, vencido este plazo deberd convocarla directamente
el Revisor Fiscal a partir del primer dia habil d&@ marzo, con la entelacion de los 15 dias habiles
estipulados anteriormenta,

Cuando dentro de la Asamblea se vayan a realizar elecciones de drganos de administracian,
contral ¥ vigilancia, con la convocatoria se acompafiaran los perfiles que deberan cumplir los
candidatos que se postulen y las reglas de votacion con las gue se realizars la eleccidn.

La postulacidén de candidatos a Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia se realizard en
forma previa a la realizacion de la Asamblea, tal como lo establerca & Conssjo de
Administracian

La postulacion de candidatos a miembros de drganos de administracién o control sa realizars
ah forma separada y cada candidato solo podré postularse para uno de los drganos,

Al momento que se postulen los candidatos a ser elegidos para drganos de administracién o
cantrol, la Junta de Vigilancia debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de tales
requisitos

Los candidatos, al momento de postularse deben manifestar expresamente que conocen las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y en &
Estatute de la Cooperativa

ARTICULO 72°. NORMAS PARA LAS ASAMBLEAS: En las reunionss de la Asambles
General se observaran las siguientes normas sin perjuicio de las disposiciones legales
vigentes:

1. Las reuniones se Hevardn a cabo tenlendo en cuents; la fecha, el lugar, hora y orden del
dia gue se indique en la convocatoria. La direccién y manejo de la Asamblea estarad
bajo la responsabiidad de una mesa directiva conformada por un presidents, un
vicepresidente y un secretario(a) elegidos por la misma Asamblea. El Secretario para ia
reunion podra ser el mismo de la Cooperativa, si e organo maximo de administracion
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de la cooperativa decidiere no elegir uno Ad — hoc, enfre los asociados o delegados
asistentes a la reunion

2. La asistencia de la mitad de los asociades habiles o de los delegados convocados
congtituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, paro sl dantro de la horg
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este qudrum la Asamblea podrd
deliberar v adoptar decisiones vilidas con un nldmers de asociados no inferior al 10%¢
del total de los asociados habiles ni al 50% del nimero requerido para constiulr una
Cooperativa. En las Asambleas Generales de delegados el quarum minimo serd el 50%
de los elegidos y convocados. Una vez constituido el quorum no se entenderd
desintegrade por el hecho de retirarse alguno o algunos de los asistentes, siempre gue
s& mantenga &l gqudrum minime sefalado,

3. Las decisionas de |a asamblea general se tomaran por mayorla absoluta de los votos de
los asistentes. Cuando se trate de reformas estatutarias, fijacion de aportes,
transformacion, fusion, escisldn, incorporacion y disolucidn para la liguidacidn, se
requerira el volo favorable de |as dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados
asistenies.

4, Cada asociado o delegado fene deracho solamente & un voto.

ARTICULO 73°. SISTEMA DE ELECCIONES: Para la eleccidn de los miembros del Consajo
de Administracion y los de la Junta de Vigilancia se utilizara el sistema de listas o planchas, y
g& aplicara el cuocients electoral.

Las listas o planchas que &2 Inscriban, deberdn contener igual nimero de candidatos al de
eargos a proveer (principales v suplentes). En todo caso, los candidatos no podran aparecer en
tas de una lista pues de hacerdo asi se estarla vulnerando el derecho de igualdad de
oportunidades de los demas asociades para aspirar 3 un cargo en uno de 308 drganos.

El cucciente electoral se determinaréd dividiendo el nimero total de los votos vélidos emitidos
per el de las personas que hayan de elegirse. El escrulinic se comenzara por a |sta que
hubiere obtenide mayor nimero de votos y asl en orden descendsnte. De cada lista se
ceclararan elegidos tantos nombres cuantas veces quepa el cuociente en el nimera de votos
emitidos por la misma, y 8l quedaran puestos por proveer, éstos comesponderan a los residuos
mas altos, escrutandolos en el mismo orden descendente. En caso de empate de los residuos,
decidira la suarta,

Los volos en blanco solo computardn para defterminar el cuociente electoral. Cuando los
suplentes fueren numéricos solo podran reemplazar a los principales elegidos de la misma
lista.

Las personas elegidas no podran ser reemplazadas en elecciones parciales sin procader a
nueva eleccion por &l sistema del cuociente electoral, a menos que las vacantes se provean
por unanimidad,

Se daben tener an cuenta en forma exacta los decimales, en &l case que se presenten, tanto al

obtener e resultado del cucclente electoral, asi como para las personas elegldas por cuocients
o por residug.

ARTICULO 74°. ELECCION DEL REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE: La eleccidn del
Estatubo aprobado Asamblea Ordinaria marzo 12 de 2022
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Revisor Fiscal Principal ¥ su Suplente, s hara por mayoria absoluta de los votos de los
astciados o delegados asistantas.

ARTICULO 75°. ACTAS. COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA: De todo lo
sucadido an la reunidn se levantara acta firmada tal como o disponen |las normas aplicables al
tipo de reunion, ya sea presencial o no presencial. En el acta sa dejard constancia como
minimo de : numers de acta, tipo de asambles (ordinaria o extraordinaria), fecha, hora y lugar
de la reunidn forma v antelacién de la convocaloria v drganc gue convoca, numeny de
asocigdos o delegados convocados y nimero de asociados o delegados asistentes; constancia
del quérum deliberatorio; orden del dia; asuntos tratados, nombramientos efectuados vy
siztama da eleccidn adopiado, decizsiones adoptadas v &l nimero de volos a favor, en conira,
an blanco o nulos, constancias presentadas por los asistentes; fecha y hora de la clausura,
entre ofros.

Las actas de Asambleas se azentardn en el menor iempo posible, en el libro registrado ante la
Camara de Comercio. El acta serd firmada tal como lo dispone la ley para cada forma de
realizacién v por todos los delegados elegidos como integrantes de la comision de revisidn v
aprobacién del acta. Esta comisidn serd nombrada por la asamblea v estard integrada por tres
(3) delegados habiles asistentas a la reunidn,

ARTICULO 76°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son funcicnes de la Asamblea

Ganaral;

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el

cumplimiento del objeto social.

2. Aprobar las reformas estatutarias.

3. Examinar los informes de los drganos de administracion vy vigilancia. El informe
de administracion debera incluir la ejecucion del proyecio educativo socio
empresanial.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del gjercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley

v en el presante estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios, determinando su cuantia, plazo y forma de pago.

7. Elegir los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y
del Comité de Apelaciones.

8. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente para el pericdo de tres (3) afios vy fijar su
remuneracion, hacer su avaluacion, sin perjuicio de poder ser removido en
cualguier tiempo, con el voto de la mayoria absoluta de los delegados ¢
asociados prezentes.

9. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
Administracion, la  Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal v adoptar las medidas
del caso.

10.Aprobar la fusidn o incorporacion de otras o a otras entidades de igual
naturaleza, o la transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar, o la
BRCISion.

11.Disolver y ordenar la liguidacion de la Cooperativa.

12.Aprobar el Caodigo de Buen Gobierno y autorizar las actualizaciones

13.Aprobar las contribuciones para atender servicios sociales, de prevision,
asistencia y solidaridad.

ok
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14.Conocer de |a evolucion y efectos de los riesgos relevantes.
15.Ejercer las demas funciones que como drgano supremo le comespondan de
acuerdo con el presente astatuto, a ley v los reglamentos.

ARTICULO 77°. DISPOSICION DE DOGCUMENTOS: La informacién a presentarse a la
Asamblea podra ser examinada por los asociados en las oficings de la Cooperativa, duranta los
quince (15) dias habiles anteriores & |a fecha de la reunion en que deban considerarse.

La administracion establecerd las acciones que, dentro de lo dispuesto en |a ley vigente o en la
reglamentacitn interna, garantice el derecho de inspeccidn.

ARTICULO 78°. CONSEJO DE ADMINISTRACION: Es & érgano permanente de
administracion de la cooperativa, subordinado a8 las directrices y politicas de la Asamblea
General. Corresponde al Consejo de Administracidn la direccion y gestion superior de |a
coaperativa, con miras a la realizacidn y cumplimiento de su objeto social. Esta subordinado en
sU accion a @ Ley, al estatuto y reglamentos, y a las finalidades y politicas trazadas por la
asamblea general.

El Consejo de Adminisiracion estara integrado por siete (7) miembros principales elegidos por
la Asamblea General Ordinaria, para periodos de tres (3) afios, quien también los podra
resleqir ¢ remover libremeante.

En caso de ausencia de un integrante principal sesionara como principal el suplente numérico
gue le corresponda.

PARAGRAFO: El integrante de Consejo de Administracién que permanszca como miembro
por mas de seis anos consacutivos no tendrd ninguna restriccion para |a participacidn posterior
como miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 79. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO ¥ EJERCER COMO CONSEJERD.
Para ser elegido y ejercer como miembro del Consejo de Administracion se requiere:

1. Poseer expariencia y amplics conocimientos en la actividad propia de empresas
cooperativas de ahorro v crédito, que lo puedan catalogar como idéneo para actuar
como miembro del Consejo. Debera también conocer sobre asuntos econdmicos, o
administratives, o financieros, © contables, o legales, aplicables en Manuelitacoop, ©
tener titulo universitaric o tecnoldgice en cualquiera de dichas dreas. En todo caso
debera acreditar educacion cooperativa minima de treinta (30) horas en los Gltimes dos
afios,

2. Ser asoclado habil al momento de la eleccién y durante el ejercicio del cargo,
tener una antigledad minima de tres (3) afos y haber servido con eficiencia por
lo menos un (1) afo en Comités Especiales u oitro cuerpo colegiado de la
Cooperativa. Debera declarar su disposicion para adquirr  nuevos
conacimientos y para asumir los retos del sector,

d. Mo haber recibido sanciones de Manuelitacoop en los Ultimos cinco (5) los afios
inmediataments anterionas a sU aleccian,

4. No haber sido remavido ni haber hecho dejacién de ningln cargo en Manuelitacoop sin
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5. Mo estar incurso en incompatibilidades e inhabllidades lagales y estatutarias.

5. Mo tener calfficaciones crediticias vigentes, por obligaciones directas, en categorias D, ©
cartera castigada, segun reporte en centrales de riesgo e informacidn financiera, y
ademds, no estar reportado en listas vinculantes, de acuerdo con los sistemas de
administracidn de prevencidén de lavade de actives v financiacidn del terrorismo.

7. Mo haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o anteriormante removido
del cargo de gerente, o miembro del Consejo de Administracién o de la Junia de
Vigilancia de una organizacion de |a economia solidaria, exclusivamenta por hechos
atribuibles al candidato y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencidn,

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién, en la politica de comunicaciones, indicara la
forma como divulgara, previo a la eleccidn, el perfil de los candidatos

PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia debe verificar el cumplimiento de estes requisitos,
para gue puedan postularse previamente a la realizacidn de la Asamblea. Adicionalmente astos
requisitos deberan estar acreditados en |2 hoja de vida de los candidatos al momento en que
se postulen para ser elegidos.

PARAGRAFO 3. El incumplimiente de alguno de los requisitos durante el ejercicio del cargo,
es causal de perdida de |a caelidad de miembro del Consejo de Administracian.

PARAGRAFO 4. Por dispogicidn legal, la Superintendencia de |a Economia Sclidaria, previa a
la autorizacién gue imparta para posesionar a los integrantes del Conszejo, tiene la facultad
discrecional de verificar su |doneidad, Esta verificacidn de idoneidad busca la proteccion y
fortalecimiente de las instituciones gque sjercen la actividad financiera y la promocién de
estandares de gobemnsbilidad, eficiencia econdmica crecimiento sostenible v estabilidad
financiera.

ARTICULO 80°. INSTALACION DEL CONSEJO - ACTAS: El Consajo de Administracién se
instalara por deracho propio, una vez posesionados ante [a Supersolidaria, sin perjuicio del
posterior registro de la autorizacion de posasidn ante la Camara de Comercio,

En su primera reunidn alegird de su seno un prasidente, un vicepresidents y un secretario, El
sacratario serg el encargado de llevar el libro de actas las cuales serén fimadas tal como lo
disponen las nommas aplicables al ipo de reunidén, ya 3ea prasencial o no présancial

Hara parte integral del acta la lista de miembros principales y suplentes, que servird para
demostrar con sus firmas, la participacién en la reunién,

ARTICULO B1*. REUNIONES: El Consajo de Administracion se reunird ordinariamente una
vaz al mes v en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo justifiguen. La convocatoria
podra hacerla el presidente por decision propia o de la mayoria de sus miembres principales, o
g peticidn del Gerente, |a Junta de Vigilancia o dal Revisor Fiscal.

La Convocatoria a reunionas ordinarias se hard con una antelacion no inferor a tres (3) dias
habiles v para reuniones extraordinarias con una antelacién no inferior a un (1) dia habil.
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Los integrantes suplentes del Consejo de Administracion podran ser convocados, gulenas
actuaran con voZ cuando se encuentren presentes todos los integrantes principales o actuara
con voz ¥ voto aguel que este reemplazande a un principal.

A las reuniones del Consaejo de Administracién podran asistir con voz, el Gerente y el Revisor
Fiscal, previa Invitacsén, al igual que un miembro de la junta de vigllancia y las demés personas
gue &l Consejo de Administracién determine.

ARTICULO 82°. QUORUM ¥ MAYORIAS PARA DECIDIR: La presencia minkma de cuatro {4}
consejerns, constituira quorum para deliberar, en cuyo caso para que las decisiones sean
validas deberan adoptarsa por unanimidad. En los otros casos, las decisiones del Conzejo de
Administracion s& adoptaran con el volo de la mayoria de los miembros asistantes.

ARTICULO 83°. OBLIGATORIEDAD DE LAS DISPOSICIONES DEL CONSEJO: Las
disposiciones del Consejo de Administracion obligan a todos los asociados. Sus
decisiones deberan ser comunicadas por medio de cartas clrculares o por fijacion de
avisos en sitio visible en las oficinas y dependencias de la entidad o podran ser
publicadas en la pagina web. La disposicion que afecte de manera directaments a un
asociado le sera informada por escrito de manera inmediata.

ARTICULO 84°. DIMITENCIA: El consejero que, habiendo sido oportunamente convocado,
deje de asistir a las sesjones ordinarias del Consaje sin causa justificada por tres (3) ocasiones
consecutivas, o por cinco (5) ocasiones discontinuas durante un mismao afic, serd considerado
miembro dimitente. El acuerdo por el que el Consejo de Administracion declare |la vacante sera
comunicado inmadiatamente al afectado mediante notificacion personal

ARTICULO 85°. PROHIBICION PARA DESEMPENAR OTROS CARGOS: Ningln Miembro
del Consajo de Administracion, podra desempefiar cargo alguno en Manuelitacoop, o actuar
eofno mandatario de la entidad, mieniras se encuentre en ejercicio de su cargo. Si e Consejo
de Administracion considera gque uno de sus miembros debe aceptar la Gerencia, asl sea
esporadicaments, aslo as por encargo, tiene que renunciar a su condicién de Directive, para
que ya despojado de su investidura pueda desempafiario.

La renuncia come Consejerg, la puede presentar ante el mismao Consejo de Administracion o

ante la Asamblea General, y de tal hecho se defard constancia en el acta en la que se declare
suU nombramiento.

ARTICULO B6°. DELEGACION DE ATRIBUCIONES: El Consejo de Administracion podra
delegar en uno o varios de sus miembros o en el Gerente, el ejercicic de slgunas de sus
atribuciones, pero solo para caso concreto y por tiempo definido. La delegacion no exime al
Consejo de la responsabilidad por los actos ejecutados en su ejercicio.

ARTICULO 87°. CAUSALES DE REMOCION: Las siguientes se constituyen en causales de
remocion pare los miembros del Consejo de Administracian

1. Perder la calidad de asoclado
2. Por haber sido declarado dimitente, acorde con el presente estatuto.
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3. [Estar incurso en alguna de [as inhabilidades, prohibiciones o incompatibilidades que a ey
imponga o las sefaladas en el presente estatuto

4, Perdida de uno cualquiera de |os requisitos para ser consejero.

5. Incumplir con los deberes, obligaciones, funciones, reguladas por la nomatividad aplicable
en la cooperativa o por la decisidn en un proceso displinario  tal como lo establece &
prasents astaiuto

El Consejo de Administracidn, previa comprobacion de la causal le informara al implicado que

abrird investigacidn sobre los presuntos hechos que conllevan a la remocion.

El Consejo de Adminisiracién dejard consiancia en acia scobre la investigacién breve vy
sumaria realizeda pare determinar la ocumencia de la causal de remocidn y antes de tomar la
decisidn lamara al miembro del Consejo de Administracién a ser escuchado. Después da sar
escuchado tomara la decisidn, que serd informada a la Asamblea General.

PARAGRAFO: En el caso previsto en el numeral 1 la remaocién opera de pieno derecho,

En la causal 5 se aplicara o relativo al régimen disciplinario v mientras se surie &l procaso, al
consejero no serd citado a reuniones en las que sa frate su caso. La remocion se producira
cuando el comité de apelaciones decida en segunda instancia.

ARTICULO 88°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Son funcionas del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propic reglamento y alagir a sus dignatarios,

2 Cumplir ¥y hacer cumplir el estatuto, los regiamentos y mandatos de la Asamblea
General,

3. Implementar los planes y programas de desarrolio de la Cooperativa, buscando gue se
preste el mayor senvicio posible a los asociados y el desarrolio armdnico de la misma.

4. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio economico gue presente &
sU consideracion le Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

3. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines

8. Expedir las reglamentaciones de los diferentes comités, de los servicios, del
funcionamiento.

¥ Aprobar |a estructura administrativa v la planta de cargos de la Cooperativa asi como
los parametros generales para |2 politica de personal.

B Convocar @ la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presantar & proyects de
orden del dia y reglamento da la misma.

g, Seleccionar, nombrar o remover al Gerente, y a su suplente. Para al efeclo aplicars
critenos que garanticen su idoneidad é&tica, profesional, asi como la formacion y
axpadiancia para el desarrollo de sus funciones, Definir las directrices y pardmetros
ganerales para el nombramiento del auditor interno

10. DCeterminar e monto de los intereses a reconocer sobre los diversos shormos y
depositos que reciba la Cooperativa lo mismo que de los préstamos que efectis a los
asociados y también = porcentaje o valor por los servicios prestados mediante
intermediacion.

11. Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba reallzar cperaciones diferentes 2 las
rutinarias, cuya cuantia exceda de cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales
wigentas ¥ para comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, o tomer en arrendo bienes
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12,
13

14,

1.

16.
17.
18.

19.

20.

21,

22,
23,
24,
29,

26.
27.

28,

8.
30,

inmuebles a nombre de la Cooperativa,

Decidir sobre el gjercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para transigir
cualguier litigio que tanga la Cooperativa.

Aprobar todas y cada una de las lineas de crédito para los ascciados, previa
presentacion por parte de la Gerencia del respectivo proyecto de reglameanto.

Examinar los informes que le presente la Gerencia, pronunciarse sobre ellos v sobre |os
demas informes gue solicite de otros directives, funcionarios o de los comités que
considera convenientes; asi como conocer las mociones, medidas requeridas vy
pronunciamientos de la Revisoria Fiscal ¥ la Junta de Viglancia,

Aprobar o improbar el ingreso de los asociados; Imponeres |as sanciones gue le
corresponden de acuerdo al presente estatuto y los reglamentos vy decretar su
exclusion.

Aprobar o improbar log estados financieros intermedios que se sometan a su
consideracion.

Resolver sobre |3 afifiacidn a olras entidades, o sobre [a participacian en |la constitucion
de nuevas.

Organizar los comités permanentes y comisiones transitorias que sean de su
competencia, reglamentar su funcionamiento y designar los miembros de los mismaos.
Sefialar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y las
actividades de la Cooperativa y fijar cuantia y condiciones de las pélizas de manejo que
deben constituir el Gerente v quienes desempafian cargos de responsabilidad y manejo,
Informar a los asociades de manera periddica scbre su gestion administrativa,
financiera, economica y social,

Rendir en forma independiente o en asoclo con el Gerente informes a la Asamblea
General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de
destinacién de los excedentes si los hubiere.

Fijar las politicas del (SARLAFT).
Adoptar el codigo de ética en relacion con el SARLAFT.
Aprobar el manual de procedimiento y sus aclualizaciones.

Designar al oficial de cumplimiento v su respectivo suplente y nombrar los integrantes
del Comilé de Riesgos, y demas comités gque sean requeridos para la administracién
por riesgos, tal como lo establecen las instrucciones impartidas por la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

Emitir pronunciamianto sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la
revisoria fiscal y la auditoria intema, y realizar el seguimiento & las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

Ordenar los recursos técnicos, fisico, financieros y humanos que se requieran para
implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT y demads sistemas de rigsgos,
teniendo en cuenta las caracteristicas v el tamafio de la antidad.

Designar al funcionario o |a instancia autorizada para exonarar asociados o clientes del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones an efactivo, en los casos en
Io gue [a parmite tal exonaracion

Laz dermas inherenies al cargo gue guarden relacion con SARLAFT.

Designar los miembros del Comité de Educacidn, Comiltdé de Crédito, Comité de
Solidaridad, Comité interno de Administracion del Riesgo de Liquidez, Comité de
Evaluacion de Cartera de Créditos y otros que fueren necesarios. Asignarles sus
funciones y sus respectivos reglamentos, evaluar periddicamante su funcionamiento y
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32.
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40.

41.

los resultados de su trabajo, asl como renovarios cuando fuere necesario,

Aprobar los ajustes necessrios al Codigo de Buen Gobiemo, de acuerndo con las
disposiciones legales y 8 los lineamientos aprobados por la Asamblea General.
Aprobar las politicas, criterios | limites, metodologias, estrategias y reglas de
actuacion, sistemas de control y seguimiento para el desarrolio de Ia
administracion integral de riesgos de |a cooperativa, garantizando gue se realice
una adecuada identificacion, medicidn control y monitoreo de los riesgos que
enfrenta |2 cooperativa, acogiendo las normas y los instructivos de la
Superintendencia de la Economia Solidaria sobre la materia,

Revisar y actualizar las politicas para el manejo de los diversos riesgos, al menos una
vez al afio ¥y comunicarias a toda la organizacién.

En general, cumplir con las funclones gque l@ correspondan, en su calidad de
administrader permanente, relacionadas con el Sistema integral de Admiracidn de
Riesgos. (SIAR)

Informar a los asociados sobre las decisiones tomadas en |2 asamblea General, 2n un
término no mayor a quince (15) dias habiles, contados & partir de la primera reunion de
Consejo de Administracion, que se realice después de la Asamblea

Aprobar las pollticas de comunicaciones de la cooperativa.

Verificar el cumplimianto de los requisitos previstos en este estatuto para seleccionar y
elegir el gerente, siguiendo los procedimientos de calificacién de pedil y de dacisidn
previamenta establacidos an un raglamento.

Establacar |os criterios para el seguimiento a las sctuaciones del gerente, respecto de
las decisiones y recomendaciones realizadas por al Consajo de Administracidn, Junta
de Vigilancia, auditoria interna, revisoria fiscal, o entidades de control del Estade.
Aprobar |as politicas v el presupuesto  para la induccidn, capacitacidén, avaluacidn del
Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, de los comités y comisionas, asl
como la asignacion presupuestal correspondients los gastos relacionados con las
funciones de cada drgana.

Definir y aprobar las politicas. sistemas de control, sefiales de alerta, limites de
exposicion, estructura organmizecional, funciones vy responsabllidaces de todas las
instancias en materia de confrel del riesge de liguidez, asi como establecer las
directrices en materia de ética frente al riesgo de liquidez, definir la pericdicidad de
informes, nombrar el comité de riesge de liguidez, monitorear la adecuada
implemantacion del SARL, todo de conformidad y con al alcance que disponen las

circulares instructivas gue imparta la Superintendencla de |la Economia Solidaria sobre
&l Sistema de Administracidn del Riesgo de Liguidez (SARL).

Analizar y pronunciarse sobre las recomendaciones realizadas por el Comité de riesge
de figuidez en relacién con la implementacién del SARL, ssi como de su andlisis y
gestidn mensual, haciendo analisis y pronunciandose de manera conjunta de la gestidn
de riesgo de liguidez, riesgo de tasa de interés y riesgo de crédito.

Construir y aprobar el Proyecto Educative Secio-empresarial, implementarlo v evaluar
su ejecucion, informande a la Junta de Vigilancia desde su construccion e
implementacion, hasta su evaluacidn. El Conselo de Administrecion presentara a la
Asamblea General el informe sobre ejecucion del proyecto educativo.

Las demas sefaladas en la ley, el estatuto ¥ los reglamentos. Las disposiciones legales
gue se modifiqguen adicionen o sean de obligatorio cumplimiento para el Consejo de
Administracion y que tengan relacion con los diferentes sistemas de administracion de
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resgos. Asi coma la que no estén asignadas exprasamante a otros drganos,

44, En general ejercer todas agquellas funciones que le correspondan y que tangan ralacion
con la direccién parmanente saobre la Cooperativa, no asignadas expresamente a ofros
drganos par la ley o el présente estatuto.

PARAGRAFO 1: Para efectos del numeral 11 se entienden como operacion rutinana las
actividades relacionadas con el giro ordinario del objeto social de la cooperativa,

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracidn podrd crear, reglamentar y mantener en
funcionamiento log comités especiales gue considers convenientes o necesarios para la
atenclén de determinadas aclividades de la Cooperativa, los cuales tendrén el caricter de
organcs auxiliares.

ARTICULO B89°. GERENTE: El Gerente serd &l representante legal de la cooperativa, Le
comrespondera dar cumplimiento a las disposiciones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracidn y ejecutar, asi como contrelar, el desarrallo de los proyectos de la entidad.

Serd seleccionado y nombrado en forma indelegable por el Consejo de Adminkstracion y
ejercerd sus funclones bajo la inmediata direccidn de este drgano ante el cual respondera por
la buena marcha de la entidad. Servird de medio de comunicacidn de la cooperativa con sus
aseciados y fendra bajo su subordinacién y dependencia los empleados de la cooperativa,

ARTICULO 90°. REQUISITOS: Para ser gerente se requiere:

1. Tener titulo profesional con énfasis en areas administrativas y financieras.

2. Tener experiencia minima de cinco (5) afles en el gjercicio de cargos directivos, en los
cuales haya demaostrado idoneidad.

3. Gozar de buen crédito social y comercial.

4. Tener conocimientos, vocacidn de Interés por las actividades de indole cooperativa, y
comprometerse a parficipar y desarrollar  programas de educacién cooperativa

5. Mo haber sido sancionado dizsciplinaria o adminisfrativamente o anterormente removido
del cargo de gerente, o miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de
Vigilancia de una organizacién de la economia sofidaria, exclusivamente por hachos
gtribuibles al candidato y con ocasién del ordenamianto de meadidas de intervencion.

6. Mo estar reportado en listas vinculantes o restrictivas por lavade de activos y financiacion
dal terrerismo [ LATFT).

7. Mo tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales disciplinarios y
los fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacion vy la
Contraloria general de la Nacidn.

ARTICULO 91°. FUNGIONES DEL GERENTE: Son funciones del gerante:
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Proponer |as politicas administrativas de [a Cooperativa, estudiar los programas de
desarrolio, preparar todos los proyectos que deban someterse a la consideracion del
Consejo de Administracion, incluido el del presupuesto.

Dirigir, ejecutar v supervisar las operaciones atendiendo lo establecido en el Estatuto v
los reglamentos acatande ademas las decisiones y orientaciones de la Asamblea y del
Consajo de Administracion.

Valar por &l buen funclionamienta de la Cooperativa, la prestacion de sus servicios y &l
desarrollo de los programas y el oportuno cumplimiento de todas las operaciones.

Contratar a los trabajadores para los diversos carges de la Cooperativa de conformidad
con los respectivos reglamentos vy prescripciones del Consejo de Administracién e
igualmente de acuerdo con las normas |aborales vigentes, asignandoles también su
remuneracldn dentro de los corespondientes niveles autorizedos por el citado Consejo
de Administracian,

Velar porque los bienes y valoras de la Cooperativa estén adecuadaments protegidos y 8
contabilidad de la entidad al dia, segin |as disposiciones legales y estaetutarias sobre el
particular,

Ordenar los gastos ordinanos y los exiraordinarios de acuerdo con el presupuesio y las
facultades gque para el efecic le hayan otorgado el estatto y el Consejo de
Adminigtracidn.

Celebrar los acios, coniratos y cperaciones que se encuentren dentre del giro ordinario
de [as actividades de la Cooperativa y también las que no sean rutinarias cuando su
cuantia no exceda de cincuenta (50) salarios minimos mensuales lagales vigentes.

Celebrar, previa autorizacién expresa del Censejo, los contretos relacionados con la
adquisicion, venta y constitucién de garantias reales sobre inmuebles de propiadad de la
Cooperativa, lo mismo que cada contrato no rutinario qua excada la cuantia sefiglada en
el anterior literal.

Dirigir las relaciones plblicas de la Cooperativa en especial con las organizaciones del
sector cooparativo.

Ejercer por si mismo o mediante mandatario o apoderado especial seglin el cazo |a
represantacion judicial y extrajudicial de la Cooperativa.

Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de su interés, manteniando parmanente comunicacion con elios.

Rendir periddicamente al Consejo de Administracion informes relativos al funcicnamiento
de la Cooperativa y anualmente a la Asamblea General.

Apoyar la ejecucion de las diferentes actividades programadas por los Comités
Especiales.

Otaorgar créditos a los asociados de acuerdo con |a reglamentacién que, schre pollticas
crediticias, cuantia v gerantias fije el Consejero de Administracidn,
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Tramitar las solicitudes de retiro que presenten los asociados; efectuar el cruce de
cuentas y devolucidn de aportes sociales si a ello hay lugsr, conforme a lo establecido en
&l presante esiatuto.

Inscribir a Manuelitacoop como operader de libranzas ante las autoridades competentes.

Ejecutar tas politicas y directrices aprobadas por el érgano permanente de administracion
en lo gue se relaciona con el SARLAFT.

Someter a aprobacin del drgano permanente de administracion, en coordinacién con el
oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualzaciones

Werificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por &l
grgano permanente de administracitn.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantensar en
funcicnamiento el SARLAFT.

Prestar efactivo, eficiente y oportuno apoye al oficial de cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en ol SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de |a informacion alll contenida.

Aprobar anualmants los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a todas las
areas y funcionarios de la organizacién sclidaria, incluyendo los integrantes de los
erganos de administracién v de control.

Mantener informade al Consejo de Administracidn, a los comités y ampleados sobre las
disposiciones legales o circulares instructivas de |a Superintendencia de la Economia
Solidaria o de ofres organismos del Estado gue emitan normas de obligatorio
cumplimiento para la institucidn.

Proponer al Consejo de Administracidn politicas, estrategias, limites, metedologias y
regias de acluacion para el desarmolle de la administracién de los riesgos que anfrenta
Manuelitacoop.

GGarantizar que el drea de riesgos o las personas encargadas de dicha funcidn, cuenten
con harramientas y melodologias que generen la informacién cualitativa v cuantitativa
para la realizacion adecuada identificacidn, medicidn contral y menitores de los riesgos
gue enfrenta la cooperativa.

Trabgjar coordinadamente con el Comité de Riesgos en la gestién del Sistema integral de
administracion del riesgo (SIAR). Elaborar las directrices de las politicas de gestidn y
control de riesgos del S1AR, para presentar a aprobacion del Consejo de Administracion y
rendir informe al Consejo de Adminisiracién, sobre los aspecios del S1AR con las
periodicidades que estableca la norma,

28. Cumplir con las normas & instructives de la Superintendencia de la Economia Solidaria,

que le comespondan en su calidad de gerenta, frente a los diversos riesgos
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28, Garantizar e efectivo cumplimiento de |as politicas definidas por & Consejo de
Administracion, para el fesgo de liquidez.

30. Mantener informada al Conssio de Administracién acerca de los diferentes aspectos
relacionados con el riesgo de liquidez v demas riesgos gue enfrenta la cooperativa, tal
como o definen las disposiciones instructivas de la Superintendencia de la Economia
Solidaria sobre la materia,

31. Informar de manara oportuna a la Superintendencia de la Economia Sofidaria cualguier
situacion axcepcional que sa prasanta o prevea que puada presentarsa en al ambito de la
administracion del riesgo de liguidez, de las causas que |8 originan y de las medidas
propuestas para comegir o enfrentar ka situacion.

32. Reportar mensualmente al Consejo de Administracidn v & la Junta de Vigilancia toda
situacién de concentracidon de cupo individual superior al diez por ciento (10%%) del
patrimonio técnico, cualesquiera que sean las garantias que se presenten. También
infarmara mensualmente |las clases y montos de las garantias vigentes para la operacion,
promogas, renovaciones o refinancieciones de ias obligaciones gue constituyen la
concentracidn del riesgo.

33. Las demas funciones que le sefalen la Ley, el presente estatuto y reglamentos, asi como
lzs disposiciones legales que se modifiguen adicionen o sean de obligatorio cumplimiento
para la gerencia y que tengan ralacién con los diferentes sistemas de administracion de
riesgos. También seran funciones del gerente las gue siendo compatibles con su cargo le
encomienden la Asamblea General o el Consejo de Administracion.

ARTICULO 92°. CAUSALES DE REMOCION: Constituye casusal de remocion del Gerente el
incumplimianto de una cualquiera de sus funciones.

ARTICULO 83°. GERENTE SUPLENTE: La Cooperativa tendra un Gerente Suplente,
nombrade por el Consejo de Administracidn, quien actuard en las ausencias, actidentaiss,
temporales, o transitorias ded Principal

El gerante suplente sera el representante legal suplente.

La gerencia suplente no podrd ser ejercida por ninguno de los miembros del Consajo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 94°.EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: E! Gerente podra iniciar el ejercicio de sus

funclones, una vez posesionado ante la Supersolidaria, sin perjulcio del registro postericr de la
autofizacion de posesion, ante la Camara de Comercio. Para ejercer el cargo se reguiere la
consiitucién previa de la pliza de manejo.

CAPITULO X. INSPECCION ¥ VIGILANCIA
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ARTICULO 95°. ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA. Sin perjuicio de la inspeccion y

vigilancia que &l estado ejerza sobre la Cooperativa, esta contard para su control social con
una Junta de vigilancia y para su fiscalzacién con un Reviser Fiscal

ARTICULO 96°, JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia, es el drgano de Control
Socigl, interno y técnico de Manuelitacoop, encargado de confrolar permanentemente los
resultados sociales y los procedimientos para el logro de dichos resultades; asi como los
derachos y obligaciones de los asociados.

Estara integrada por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por
la Asamblea General para periodos tres (3) aflos, pudiendo ser removidos o reelegidos por
ésta. Los suplentes numéncos serdn llamados en su orden a ocupar la susencia de un
integrante principal.

Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia y para ejercer el cargo se requiere cumplir
con los mismos reguisitos establecidos en el presente estatuto, para guienas aspiren 8 ser
miembrog del Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia, sesionard ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamenta

cuando las circunsiancias lo justifiquen. Las reuniones podran realizarse de forma presencial,
no prasancial o mixta,

La comvocatora a sesiones ordinarias y extracrdinanas debara hacera &l presidenta o dos (2)
de sus miembros, en forma escrita a casa integranta. En &l caso de las reuniones ordinarias se
debera convocar con una antelacidn no inferior a fres (3) dias habiles v para las extraordinarias
con una antelacidn na inferor a un (1) dia habil,

Constituira quarum la asistencia de los tres (3) miembros principales o suplentes habilitados,
las decisiones se adoptardn por mayoria de sus miembros. De sus actuaciones y decisiones
se dejara constancia escrita en un acta debidamente elaborada y firmada por el presidents y
sacretario de este drgano.

El reglamento interno deberd contener las demads disposiciones perinentes al funcionamiento y
operacion de la Junta de Vigilancia

El intagrante de Junta de Vigilancia que permanezca como miembro por més de sels afios
consecutivos no tendrd ninguna restriccidn para la paricipacién posterior en el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 97°, DIMITENTES: Sera considerado dimitente todo miembro de la Junta de
Vigilancia que deje de asistir a tres (3) sesiones continuas sin causa juslificada a juicio de la
misma Junta de Vigilancia, o aquel gue faltare injustificadamente a cinco (5) sesiones
discontinuas durante un mismao ano.

ARTICULO 98°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANGIA. Las funcicnes de la Junta de
Vigilancia serdn las siguientes;

1. Melar porgue los actos de los drgancs de administracion se ajusten a las prescripciones
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legales, astatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos. Asi
mismo velaran por el debido yv oporiunc cumplimiento de las decisiones de la Asamblea
Eeneral, del Consejo de Adminisiracidn y de la Gerencla.

Informar a kos Grganos de administracion, al Revisor Fiscal y al ente que sobre |a
cooperativa ejerce confrol y vigilancia, sobra las imegularidades que conociera en &
funcionamiento de la Cooperativa y presentar las recomendacionas y comectivos que en
su concepio deban adoptarse,

Conocer los reciamos gue e presenten los asociades en relacidn con la prestacion de
los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por &l conducto regular y con la
dabida oportunidad,

Hacer [lamadas da atencidn a los ssociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el estatuto ¥ reglamentos.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porgue al drgano competente se gjuste al procedimiento establecido para al efecto.

Verificar [a lista de asociados habiles & inhabiles para poder paricipar en s Asambleas
o para elegir delegados.

Rendir nforme sobre sus actividades a la Asamblea General,
Expedir su propio reglamento,

Varificar que [as diferentes instancias de la administracién cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en |as leyes, el estatuto, asi come an los diferentes reglamentos incluidos los
de ios fondos sociales y mutuales. Esto incluye verificar |a correcta aplicacién de los
recursos destinados a los fondos sociales legales de Educacion y Solidaridad.

Revisar como minime semestralmente, los lbres de Actas del Conssjo de
Administracion con &l objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éste se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los drganos de
administracidn estan en la obligacion de suministrar la Informacidn requerida por el ente
de control social.

Solicitar gue se adelante la investigacion correspondiente y pedir al drgano competents
la aplicacion de los comectivos o sanciones a que haya lugar, en caso de encontrar
presuntas irmegularidades o violaciones al interior de @ cooperativa

Hacer seguimiento semeastral a las quejas presentadas por los asoclados ante el
Consajo Administracion o el Gerente, a fin de verificar la atencion de las mismas cuando
s& encuentren temas recurmentes o |a atencién no haya side oportuna. Debera investigar
los motivos que esten ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendacionas y
solicitar [a aplicacién de los correctivos 3 que haya lugar cuando las quejas no hayan
sido atendidas, se procedera del misme modo, solicitande adicionalmante 1a atencidn
de las mismas en forma inmediata. Este saguimiento debera generar un informe que
debe estar a disposicidn de la Supersolidaria, en el libro de actas de la Junta, El
precitado documento debe hacer parte del informe de actividades que la Junta de
Vigilancia presentara a la Asamblea General,
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13. Estudiar [as quejas presentadas directamante a ia Junta, adelantar las invastigacionas
pertinentes y solicitar a guien corresponda, la solucién de |as circunstancias gue
motivaron ta queja y dar respuesta al asociado. En todo caso la Junta debera responder
al asoclado con todos los argumentos |legales, estatutarios y reglamentarios en un
periodo maximo de 15 dias habiles.

14, Verificar el cumplimiento de los requisites v perfiles gque deben cumplir los aspirantes a
pertenecer a organcs de administracidn v condrol

15. Hacer seguimiento permanente del proyecto educalivo social empresarial, desde
su construccion e Implementacion, hasta su evaluacion e informe que se debe
presentar a la Asamblea General, con el apoyo de la administracién v los
comités, que respondan a este balance anual.

16. Atender y responder las guejas que presenten los asociados por presuntas
violaciones a las disposiciones legales, estatularias o reglamentarias. Es
requisito que el quejoso haya acudido previamente al drgano de control social
antes de elevar su queja ante la Superintendencia de la Economia Solidaria.

17. Las demas que le asigne la Ley, el estatuto, o los reglamentos, siempre y cuando se
refieran al control social y no correspondan a funclones propias de la auditoria interma,
Revisor Fiscal u otro drgana.

PARAGRAFO: Las Funciones sefaladas por la Ley a este drgano deberan desarmollarse con
fundamentc en criterios de investigacion vy valoracién v sus obsarvaciones v requeanmientos
saran documeantados debidameaniea,

Las funciones de la Junta de Vigilancia se referiran dnicamenta al Control Social y en el
ajercicio de ellas no deberdn desarrollarse temas o materias que corraspondan o sean
competencia de |05 drgancs de administracion:

ARTICULO 99°, CAUSALES DE REMOCION: Las causales para la remocidn de miembros de
la Junta de Vigilancia, asi como los procedimientos v efectos serdn los mismos sefalados en el
presanta astaluto para los miembros del Consejo de Administracion.

El pracedimiento serd aplicado por la Junta de Vigilancia

ARTICULO 100°, DEL TRAMITE DE QUEJAS Y RECLAMOS: Dantro de las funciones
safialadas expresamenta por [a Ley a la Junta de Vigilancia, se encuentra consagrada la de
conocer |08 reclamas gue presenten los asociados en relecién con la prestacién de servicios,
tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto regular v con la debida oporiunidad,

Azl misme, existe el Revisor Fiscal como drgano de control, cuyas funciones son las seflaladas
en presente estaluto v reglamentos determinados, teniendo en cuenta las abtribuciones
asignadas a los Contadores Publicos en las normas que regulan el ejercicio de la profesion, asi
como en aquellas que exigen de manera especial la intervencion, certificacion o firma de dicho
profesional.
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Cuzlquier queja, reclamo o denuncia de un asociado en relacion con la prestacion de los
sernvicios, por la posible viclacion de la Ley, el estatuto o reglamentos por parta de un mismo
asociado o por un miembro de los organos de administracion y vigllancia, debe ser conocida y
tramitada en primera oportunidad ante la Junta de Vigilancia, guien sera & encargada de darle
tramite y solicitar a los drganos competentes |a aplicacion de los comectivos pertinentas, con
fundamento en las funciones asignadas an la Ley an al prasante asiafulo.

En cuanto a las quejas o reclamos por asuntos especiales que requieren de revision,
cerificacion o aprobacién, como, por ejemplo, régimen de inversiones, cobro de intersses,
devoiucion de apories, objeciones sobre balances o estados financieros, libros de contabilidad,
entre otros, deben ser conocidos y tramitados an primara instancia ante &l Revisor Fiscal.

El tramite interno de la reclamacion o queja surtido ante la Junta de Vigllancia, o ante &l
Revisor Fiscal, seglin sea el caso, debe cumplir per lo manos los siguientes pasos:

1. Queja o reclamacion por escrito ante la Junta de Vigilancla, o ante el Reviser Fiscal,
segun sea el caso, la cual debe contener el chjeto de la queja. las razones en que se
apoya, [a relacion de documentos gue se acompafia y la firma del paticionario.

2. Acreditar interés legitimo para presentar la queja. Si quien la presenta afirma no saber
ascribir, el drgano a quien corresponda darle tramite, debera recibirla y expedir copia
para gl inferesado

3. Traslado de la gueja a a contraparte, por parte de |la Junta de Vigilancia, o el Revisor
fiscal, sag(in sea el caso, Indicando el sentido y los puntos concretos sobre los cuales
debe versar la respuesta y detarminando igualmente el plazo dentro del cual se debe
dar respuesta a la peticién del quejoso, sin perjuicio de que el 6rgano de control ante
guien se interponga la queja, resueiva directameante al asunto,

4. Respuesta de la contraparte al quejoso, la cual deberd ser completa, clara, precisa y
comprasible, contener lz solucién o aclaracién de los reclamado y los fundamentos
legales, estatutarias o reglamentarias qua soporten la posicidn de la contraparte, junto
con los documentos que, de acuerdo con las circunstancias, se estiman apropiados
para respaldar las afirmaciones o conclusiones sostenidas por la misma.

5. Invitacion de la Junta de vigilancia, o del Revisor Fiscal, segin sea el caso, a resolver al
conflicte a través de la amigable composicién, conclliacién o el arbitramento, siempre
que &l asunto sea transigible de acuerdo con la ley. La labor de dichos 6rganos de
control en esta diligencia debe ser activa, proponiendo dentro de lo posible, fdrmulas de
arreglo o conciliacion. siempre ajustadas a la Ley, al estatuto, v & los reglamentos de |a
entidad, Esta etapa puede ser [lavada a cabo por l0s Grganos de control, en cualquiar
tiempo. dentro del plazo para resclver la queja. incluso si o consideran procedente,
antes dei traslado de la queja a la confraparte, dejandose constancia por escrito de
haberse surtido este procedimiento.

6. Solicitud por escrito de la Junta de Vigllancia o del Revisor Fiscal, segin sea el caso, da
aplicacion de los correctivos parinentes para |a solucidn de la queja. Si la queja fue
tramitada por el revisor fiscal, este debe presentar su concepto a la Junta de Vigilancia
para que ses esta Uitima la que solicita la aplicacién de los corectivos.
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PARAGRAFO- TERMINOS: Todo lo anterior debe ser resusito denfro de un térming de quince
(13) dias habiles, contados a partir del dia siguienta a |a facha de recibo de |2 queja.

En cuanto a las quejes sobre graves imegularidades al interior da la entidad, posiblemente
constitutivas de hechos punibles, gue ascapan del ambito de la competencia asignada por la
Lay a la Superntendencia de ia Economia Solidaria, deben ser puestas directamente por los
asociados o por los organos de administracidn, control y vigilancia, en conocimients de las
autoridades judiciales competentes. Cuando de dichas (rregularidades haya tenido
conocimiento la Junta de Vigilancia o &l Revisor Fiscal, directamente o por conducto de los
asociados, deban ademas informar inmediatamente a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, con los soportes comespondientes y para los fines pertinentes.

ARTICULO 101. DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: La Junta de Vigilancia entrard en
ejercicio de sus funciones, una vez nombrada por la Asamblea General y previa manifestacion
de aceptacion de los cargos.

ARTICULO 102°. REVISOR FISCAL: La ravisitn fiscal v contable, sin perjuicio de las demas
funciones de control, que garanticen el correcto funcionamiento v Ia eficiente administracion de
la Cooperativa de estard a cargo de una fimma especializada debidamenta autorizada por la
autondad competente para la prestacion de dichos sarvicios, de reconocida trayectoria v
transparencia. La firma designara las personas naturales Contadores Publicos Titulados que
habran de actuar come Principal y Suplente. El periodo de la revisoria fiscal sard de tres (3)
afios,

El Revisor Fiscal serd el encargadc de ejercer de manera permanente y con criterio
profesional, a nombre de los ascciados, el control fiscal de los actos de la administracién, con
&l objeto de velar por la proteccidn y custodia de los activos sociales v por la confiabllidad
integridad de los asientos contables, asi como de vigilar el comacto vy eficlents desarralio de los
negocios sociales. Las funciones del revisor fiscal s determinan teniendo en cuenta las
atribuciones asignadas a los contadores plblicos en las normas gue regulan el ejercicio de la
prafasion, asi como en aquellas que exigen de manera aspecial la intervencidn, certificacion o
firma de dicho profesional.

1. La remuneracion de la Revisoria Fiscal sera fijada por 8 Asamblea General.

Z. El Revisor Fiscal deberd ser contador piblico con matricula vigante y su remuneracion
serd fijada por la Asamblea General. En caso de ser elegida para el cargo una antidad

legalimanta aumorizada, el servicio debard ser prestado a través de contador plblico con
matricula vigente,

3. Ningun asociado Contador Plblico, podra desempedfiar el cargo de Reviser Fiscal en
Manuelitacoop. Su cargo serd incompatible con cualguier otro dentro de la cooperativa,

4. El Revisor Fiscal de Manuelitacoop no podra ocupar el cargo de contador o revisor
fizcal en ninguna de las empresas que generan el vinculo comln de asociacian,

5. Mo podra estar ligado por matrimonio o parentesco del cuarto grade de consanguinidad,
primers civil o sagundo de afinidad, o ser consodio, con los administradores, empleados
directivos, al cajero, auditor o contador de la Cooperativa.

8. El Revisor Fiscal responderd de los perjuicios que ocasione a Manuelitacoop, a sus
asociados o a terceros, por negligencia o dolo en e cumplimiento de sus funciones.

7. La firma de Revisoria Fiscal podra permanecer hasta por dos (2) periodos consecutivos,
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adquiriendo el compromiso de rotar, para el segundo perfodo, los contadores plblicos
asignados para adelantar |as actividades de revisoria fiscal.

ARTICULO 103°. EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: El revisor fiscal podra iniciar el ejercicio
de sus funcionas, una vez posasionado ante la Supersolidaria, sin perjuicio del registro da su
nombramiento ante la Camara de Comercio y para efectos de que sus aclos sean oponibles
frente & tercercs

Dicho cargo no se extingue por convencidn contractual ya que conservara tal caracter para
todos los efectos legales mientras no se cancele su inscripcion con el registro de un nuevo
nombramiento.

Para el desarrollo del control a & atribuido, & Revisor Fiscal cumplira las funciones
consagradas en & Codigo de Comercie que sean compatibles con la legislacion cooperativa y
demas normas gue regulen el ejercicio de la profesion.

1.

8.

Control y andlisis permanente para que el patrimonio de la empresa ses
adecuadamente protegido, conservado y utilizado, y para que las operaciones se
ejecuten con la maxima eficiencia posible.

Vigilancia, igualmente, permanente para gue los actos administrativos, al tiempe de su
celebracidn vy ejecucion, se ajusten al objeto social de la empresa vy a las noimas legales,
estatutarias v reglamentarias vigentes, de suerte que no se consumen imegularidades en
defrimenio de los asociados, los terceros v [a propia institucidn.

Inspeccion constante scbre el manesjo de libros de contabilidad, los libros de actas, los
documentos contables y archivos en general, para asegurarse gue los regisiros hachos en
log libros son commectos v cumplen todos los requisitos establecidos por |2 ley, de manera
gue puade estar cierte de que se conservan adecuadamente los documentos de soporte de
los hechos econdmicos, de los derechos y de las obligaciones de ls empresa, como
fundamento que son de |la informacién contable de la misma.

Emisitn de certificacionas e informes sobre |os estados financieros, si & balance presenta
en farma fidedigna la situacion financiera y el estado de excedentes vy pérdidas, asl como al
resultado de las operaciones, de scuerdo con las normmaz de contabilidad generalmanta
scepiadas,

Colaboracion con las entidades estatales de supenvision v ragulacion.

Presentar informe trimestral al Consejo de Administracién sobre los resultados de su
evaluacion del cumplimianto de las normas e instrucciones para el SARLAFT.

Fresertar a la Superiniendencia de la Economia Solidaria, dentro del informe gue presenta
en forma ordinaria, un aparie sobre |a verificacion realizada al cumplimienta de las narmas
sobre LA/FT v |a eficacia del SARLAFT, adoptadas por Manuelitacoop.

Paoner en conacimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y
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fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo Incumplimiento que detecte a las
disposicionas que regulan la materia.

B, Reportar a la UIAF lag operaciones sospechosas que detecte en cumplimients de su
funcidn de revisoria fiscal,

10. Las demas. inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT, asl como con los
demas sistemas de administracion de resgos.

11. Verificar, al menos una vez por semestre el estricto cumplimiento de las normas e
instrucciones sobre riesgo de liquidez (SARL), e incluir un pronunciamiento expreso
y detallado dentro del dictamen sobre los estados financieros.

12. Informar de manera oportuna a la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre
las irmegularidades que advierta en el cumplimiento de las disposiciones expedidas
para la administracion dal SARL.

13. Las demas inherentes al cargo gue guarden relacién con SARL.

14. Velar por que se cumplan las politicas de administracion y gestion de riesgos, que
por disposician legal deban aplicarse en la cooperativa.

15. Informar, al menos dos (2) veces de cada afio calendario, al comité de riesgos,
sobre la evaluacion de la efectividad del Sistema Integral de Administracidn de
Riesgos (SIAR), en los que se destaque la evaluacion realizada, las fortalezas v las
oportunidades de mejora, dejando el informe a disposicion de las actas del comité
de riesgos y del Consejo de Administracion.

16. Infarmar a la Superintendencia sobre los aspectos significativos evidenciados en sus
auditorias al SARC Indicando el grado de incidencia en gue estaria afectandose el
cumplimiento de las instrucciones impartidas sobre la Superintendencia en esta
materia

17. Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con el SIAR.

18. Las demas que le fijen la ley o el drgano de vigilancia y control del Estado.

CAPITULO XI. COMITES ESPECIALES

ARTICULO 104°. COMITES ESPECIALES: Para la adecuada prestacion de los distintos
servicios, |a cooperativa tendra |log comités especiales que sean necesariog, tales como al
Comité de Educacidn, Comité de Solidaridad, el Comité de Crédito, al Comité de Vivienda,
Comité de Riesgos, Comité de Riesgo de Liguidez, y los Comités Reglonales. Estos Comités
saran reglamentados por &l Consejo de Administracién v actuardn como sus auxiliares,
procurando la mejor realizacion de sus funciones. Los miembros de los Comités deberdn ser
escogidos por el Consejo de Administracion entre los asociados o delegados habiles,

Cuando en algin Comité se requiera de conocimientos especializados, el Consejo de
Administracicn podra aprobar la vinculacidn de asesores, estableclendo el tiempo v los
alcances de la asesoria de acuerdo a las necesldades y conveniencia para la cooperativa.

PARAGRAFO: En cada comité especial, existira la participacién de por lo menos un miembro
del Consejo de Administracion.
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ARTICULO 105*, COMITE DE EDUCACION: El Comité de Educacion serd ef encargo del
correcio funcicnamiento del Fondo de EBEducacion, a traves del cual promowera onentara y
coordinara |as actividades del proyecto educativo socic emprasarial, da conformidad con las
pautas gue le safialen la ley v la aprobacidn del Consejo de Administracian,

Este Comité debera contar cada afo con um plan educative y un presupussto elaborado
conforme a la ley, el cual debera aprobarse y controlarse en su ejecucion por parte del Consejo
de Administracian.

Los requisitos para sar Miembro del Comité de Educacion, su composicién, su funcionamiesnto
y sus atribuciones, seran determinadas en reglamente gue a tal efecto expida el Consejo de
Administracian.

ARTICULO 106°. COMITE DE SOLIDARIDAD: El Comité de sclidaridad sera &l encargadeo dal
cormecto mansjo y funcionamiento del fondo de Sclidaridad, a fravés del cual promovera,
orientara y coordinara las ayudas y contribucion®s a los asociados gque las requieran par
motivos de verdadera calamidad domestica o situaciones de paricular dificultad que se puedan
d;anr::a:ral. de conformidad con las pautas que sefialen la Ley. el Estatuto y el Reglamento de
dic ondo,

Loz requisitos para ser miembre del Comité, su composicién, su funcionamiento y sus
atribuciones, seran determinadas en el Reglamento que para o efecto expida el Consejo de
Administracién.

CAPITULO XIl. OPERACIONES CON ASOCIADOS, ADMIMNISTRADORES, MIEMBROS
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y SUS PARIENTES

ARTICULO 107", OPERACIONES DE CREDITO: Las operaciones de crédito realizadas con
lss siguientes personas, requerirdn de un nGmera de votos favorable, gque en ningln casc
resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) partes de la composicion del Consejo de
Administracion:

1. Asociados litulares del cinco por ciento (5%) o méas de los aportes soclales.
2. Miembros de los consejos de adminisiracidn.
3. Miembros de la junta de vigilancia.

4. Represantantas legalas.

5. Les personas juridicas de las cuales log anteriores sean administradores o miembros de
junta vigilancia.

6. Lm_ conyuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primaro civil de las personas sefialadas en los numerales anteriores, siampre
que estos tambien sean asociados.

En el acta de la comrespondiente reunién se dejard constancia, ademas, de haberse verificado
el cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de crédito o cupos méaximos de
endeudamiento o de concentracion de riesgos vigenies en la fecha de aprobacién de |a
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operacian,

En estas operaciones no podran convenirse condiclones diferentes a las que generalments
utiliza la entidad para con los asociados, segin el tipo de operacidn, salvo las gue celebren
para atender las necesidades de salud, educacién, vivianda y transporta de acuerdo con los
reglamentos gue para tal efecto praviamente determine &l Consejo de Administracion.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros del Consejo de
Administracidn que aprusben operacidn en condiciones contrarias a las disposiciones legales v
estatutarias sobre la materia.

CAPITULO XIIl. REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICION, SANCIONES

ARTICULD 108°. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: Se
eslablece el sigulente régiman.

1. Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién y la Junta de
Vigilancia, @ Revisor Fiscal, el Gerente, al Sacratario v quienes cumplan funciones de
Tesoreria y contaduria no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Tampoco
podran pertenecer al Consajo de Administracion personas que tengan algln cargo en la

Cooparativa,

2. Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia como cualguier
otre funcionario que tenga & caricter de asociado de la Cooperativa no podra votar
cuando se trate de asuntos cuya declksldn le interese o afecte personalmente.

3. Tampoco podra establecer con sociedades o entidades mercantiles fransacciones o
acuerdos que hagan participar a éstos directa o indirectamenta da los baneficios o
prefmogativas que las leyes otorgan solo a las cooparativas,

4, La cooperativa no concedera ventajas o privilegios 8 los promotores, empleados,
fundadores, o preferencias a una porcidn cualguiera de los aportes sociales; tampoco
podra desamoliar actividades distintas a las numearadas en el presante estatuto, ni podra
fransformarse en 2ociedad mercantil.

5. Los reglamentos intermos v de funclonamiento, asl coma las demas disposiciones que
dicte &l Consejo de Administracién podran contaner incompatibilidades y prohibiciones
tendientas & mantanar |a integridad y la ética en el funcionamiento de la Cooperativa.

6. La Cooperativa no podra establecer restricciones o llevar a cabo practicas que
impliguen discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

7. Queda prohibido conceder a sus administradores, en desarmollo de las funciones
propias de sus cargos, porcentajes, comisiones, prendas, ventajas, privilegios o
simitares, que perjudiquen e cumplimiente del objeto social o afecten a la entidad,

8. La cooperativa no podra establecer convenios para la realizacién de operaciones que
ne le esten expresamente autorizadas.

Estatuto aprobado Asamblea Ordinaria marzo 12 de 2022
Pagina 48 de 51



E-;:Manuellt;pmup

8. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simult@neamenta miembros del
Consejo de Administracidn, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o
BS2500

10. Loz miembros del Consejo de Administracién no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios 0 de asesoria con |a enfidad.

11. Los conyuges, compafiercs parmanantes v quienses se encueniren dentro del cuarto
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la junta de
vigllancia, del Consejo de Administracion, del Representante Legal, o del Secretario,
tampoco podran celebrar contrato de prestacidn de serviclos o de aseseria con la
entidad.

CAPITULO XIV. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 109, SOLUCION DE DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES. Las
diferencias, controversias o conflictos que surjan en Manuelitacoop, entre los dignatarios y sus
asociados o enfre dstos mismos, por causa o con ocasitn de actos cooperativos, siempra que
tales confroversies sean susceptibles de transigir v, por tanto, distintos a las causales de
exclusion y sancidn sefialadas en e presente Estatuto, se someteran a la amigable
composicidn gue precisara el estado, conciliacion y forma de cumplimiento de la relacion, con
fuerza vinculante para las paries.

ARTICULD 110*. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

Las diferencias que surjan entre Manuelitacoop v sus asociados por causa o con ocasion de
las actividades propias de Manuelitacoop y siempre que versen sobre derechos transigibles y
no sean de materia disciplinaria, en lo posible seran sometidas an primer términe a acuerdo
directs, Cuande no prospers un scuerdo se acudird a la amigable compesicién o a la
conciliacién an derecho, por Ultimo, podra acudirse a la justicia ordinaria.

Les drganos de administracion o la Junta de Vigilancia, podrdn abocar, independiente o
conjuntamente las diferencias transigibles. En todo caso la Junta de Vigilancia debe participar
en el procedimients de acuerdo directo.

El procedimiento de acuerdo entre las partes sera formal, se dejara constancia en acta, donde
sa astablezca cleramente los nombres de los participantes, el tipo de drgano que representa,
una descripcion del hecho generador de la diferencia, asl coma el desarrolio de la reunién
donde conste las aclaraciones y las soluciones a que se llegue.

ARTICULO  111°, SOLICITUD DE |INTERVENCION DE LOS AMIGABLES
COMPONEDORES. Al solicitar la intervencién del Comité de Amigables Componedores,
mediante comunicacion escrita al Consejo de Administracion, las partes indicaran el asunto,
causa o motivo de la controversia o conflicto y el nombre de la o las personas designadas
COMO COMponedoras.

ARTICULD 112°, DICTAMEN DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES. Las proposiciones
insinuaciones o dictdmenes de los Amigables Componedores, obligan & las partes. Si llegaren
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@ acuerdo, este quedara consignado an un acta firmada por los miembros que ejerciaron comao
amigables componedores y |25 partes.

Si no 52 concluye un acuerdo se dejara constancia en al acta y las partes quadaran an libartad
de poner &l litigio en conocimients de fa justicla ordinaria o acordar la conciliacidn ante un
cantro autorizado para el efecto, o el arbitramento.

CAPITULO XV. FUSION, ESCISION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION PARA LIQUIDACION

ARTICULO 113°. FUSION, ESCISION, INCORPORACION, TRANSFORMACION: La
Cooperativa podra fusionarse, escindirse, incorporarse o frensformarse, por aprobacion de su
Asamblea General, requiriéndose el volo favorable de las dos terceras (2/3) parles, de los
asistentes, eventos en |08 cuales se cumplira con las normas legales que regulen la materia y
con los procedimientos establecidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 114*. DISOLUCION ¥ LIQUIDACION: La Cooperstiva podra disolverse para
liguidarse, por las causales que establece la ley, requiriéndose al voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asociados, gue asistan a la Asamblea convocada para tal efecto. La
raspactiva Asamblea elegira el liquidador y su suplenta

Disuelta la Cooperativa se procadera a su liquidacidn. En consecuencia, no podra Iniciar
nuevas operaciones an desarrollo de su objelo social y conservara su capacidad juridica
Unicamente para los actos necesarios a su inmediata liquidacion, En tal caso deberd adicionar
& su denominacidn social la expresion "en liguidacién®.

ARTICULO 115°. REMANENTES DE LA LIQUIDACION: Los remanentes de la liguidacién
seran transferidos a la entidad sin dnimo de lucro, preferentemente vinculada al sector
cooperafivo con sede principal en Palmira (Valle) estd serd determinada por la Asamblea
General gue trate la liguidacion.

CAPITULO XVI. DE LAS REFORMAS ESTATUTARIAS ¥ DISPOSICIONES FINALES
S0OBRE LO NO PREVISTO

ARTICULO 116*. REFORMAS ESTATUTARIAS: La reformas al presente estatuto, soio
podran hacerse en Asamblea General madiante el voto favorable de las dos terceras panes
(23) de los asociados o delegados que constituyen & gubrum reglamentario en [a respectiva
reunidn.

Cuando las reformas estafutarias sean propuestas por &l Consejo de Administracidn, deberan
darse a conocer a los asociados o delegados, por lo menos con cinca (5) dias calendario de
entelacién a |a fecha de celebracion de [a Azamblea.
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Si tales reformas son propuestas por |os asoclados seran enviadas por ascrito al Consejo de
Administracion, a mas tardar el ulimo dia habil de cada diciembre, para que el Consejo las
analice detenidamania y =i 8sta de acuerdo las presente en la Asamblea General Ordinaria
inmediatamente siguiante.

ARTICULO 117°. OTRAS DISPOSICIONES: Los cascs no previstos en el presente estatuto,
gue no fusran desarrallados mediante reglamentacidn intema, se resalveran conforme o prevé
la hey.

En dliimo férmino =& recurrird a las disposiciones generales sobre corporaciones o
asociaciones que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas que no estén en
coniradiccién con los principios cooperativos,

ARTICULO 118°. INTERPRETACION DEL ESTATUTO: La interpretacién sobre |os alcances y
eplicacion al presente estatuto, corresponderd al Consejo de Administrecidn, teniendo en
cuenia las leyes andlogas, jurisprudencias, doctrinas, costumbres v los principies cooperativos
universalments aceptados.

Mo obstante lo anterior la Asamblea podra en determinado caso revocar, adicionar o modificar
gsas imerpretaciones del Consejo de Administracidn.

L.a presenie reforma al Estatutc fue aprobada por la Asamblea General de Delegados
celebrada el 12 de marzo de 2022, segun consta en el acta No.031 y entra a regir para sus
asociados a partir de la aprobacién en Asamblea.

Fara constancia de lo anterior se firma por

man ﬁhmayu
residente de la Asamblea

Sandra Rocio Dla: Ang ulo
Representante legal
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