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CAPITULO |. DENOMINACION-DURACION-DOMICILIO-AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES- RESPONSABILIDAD-MARCO LEGAL-PRINCIPIOS QUE LA
RIGEN.

ARTICULO 1°. DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA.- LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO MANUELITA es una empresa asociativa de derecho privadeo sin dnimao
de lucro, de interés social, de responsabilidad limitada, con nimero de asociados y patrimonio
social variables e iimitades, arganismo de primer grado, entidad autorizada para el ejercicio de
la actividad financiera como cooperativa de ahorro y crédito, que propende en sus diferentes
manifestaciones por el fortalecimiento y consolidacién de la inlegracidn y la solidaridad
cooperativa,

La entidad podra identificarse, también, con la sigla o abreviatura MANUELITACOOP la cual
podra utilizar para todos los efectos legales y estatutarios, separada o conjuntamente con el
mencionado nombre o denominacidn sockal completa.

ARTICULO 2°. DOMICILIO: El domicilio principal de la Cooperativa serd el municipio de
Palmira, Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia.

ARTICULO 3°. RADIO DE ACCION: El radio de accién de la Cooperativa comprendera todo el
territorio de la Republica de Colombia y por lo tanto podrd establecer sucursales, agencias,
puntos de atencion, y demas dependencias administrativas o de servicios que sean necesarias
para el cumplimiento de su cbjeto y para |a realizacién de sus actividades en cualquier cludad,
o pals, con base en resultados de estudios técnicos o de investigacién socioecondmica que los
justifiquen v la comespondiente aprobacion y reglamentacion por el Consejo de Administracién

ARTICULO 4°.- DURAGION. Manuelitacoop tendra duracién indefinida. No obstante podra
escindirse, transformarse, incorporarse, disolverse y liquidarse en cualquier momanto, en los
cases, en |a forma y en los términos previstos por la ley v el presente Estatuto, sigulendo los
procedimientos establecidos para tal fin.

ARTICULO 5°. MARCO LEGAL. Manuelitacoop se regira por la legislacién cooperativa, la
normatividad que regula a las cooperativas especializadas de ahorro y crédito, las
disposiciones de cumplimiento obligatoris emanadas de las autoridades competentes: el
presente Estatuto; los reglamentos internos v las demas disposiciones legales vigentes que le
sean aplicables en su condicidn de cooperativa especializada de ahoro y crédita.

ARTICULO 6°, VALORES Y PRINCIPIOS. Manuelitacoop regulard sus actividades de
conformidad con los siguientes principios y valores universales formulados por la ACI (Allanza
Cooperativa Internacional), asl como por los propios de las entidades de economia solidaria
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contemplados en las disposiciones legales vigentes:

a) Principios:

Adhesidn voluntaria y abierta.

Gestién damocratica por partes de los asoclados.
Paricipacion economica de |05 asodiados.

Autonomia, Autodeterminacian, Autogobiemo e independencia
Educacidn, formacién e informacion.

Cooperacitn enfre cooparativas.

Compromiso con la comunidad.

b) Valores de la empresa cooperativa

1)
2)
3)
4)
5)

Autoayuda.
Democracia.
Iguakdad.
Equidad.
Solidaridad.

c) Valores de los asociados

1) Honestidad

2) Transparencia

3) Responsabilidad social.

4) Preocupacion por los demas.

CAPITULO Il. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA COOPERATIVA

ARTICULO 7*. CARACTERISTICAS: La Cooperativa regulara sus actividades de conformidad
con las siguientes caracteristices que establece el derecho cooperativo colombiano:

AN B L B =

™

10.

Tanto & ingreso de los asoclados como su relino seran voluntarios.

El nimero de asociados sera variable e iimitado.

Su funcionamiento serd de conformidad con el principio de la participacién democratica.
Realizara de mede permanente actividades de educacidn en economla sclidaria,

e integrara econdmica y socialmente con el sector de la economia solidaria.
Garantizarad [a igualdad de derechos v obligaciones de sus asociados sin consideracién
de sus apores,

Su patrimonio serd variable e ilimitado, sin perjuicio de los apories sociales minimos
irmeducibles, contemplados en el presente estatuto vy del cumplimiento de las normas
sobre margen de solvancia

Las reservas sociales seran irrepartibles y también en caso de liquidacion fa del
remanente patrimonial.

La duracién de la Cooperativa serd Indefinida, pero podra disolverse en cualquier
momento cuando se presenten las causales que para tal efecto establezca |a legisiacion
cooperativa vy el presente estatulo.

Fomentara |a integracitn con otras instituciones de caracter popular que tengan por fin
promover el desarrollo integral del ser humano,
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CAPITULD Ill. OBJETO SOCIAL ¥ ACTIVIDADES

ARTICULO 8° OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES: La cooperativa tendrd comao objetive
primordial propiciar el desarrollo de programas y actividades para el mejoramiento de las
condiciones economicas, sociales, culturales, recreativas, de seguridad social y bienestar
familiar de los asociados, familiares y comunidad en general.

En desarolio de su objeto social, Manuelitacoop, podra efectuar descuentos por ndmina y
suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores o entidades pagadoras de
naturaleza publica o privada, asi como aceptar que sus asoclados atiendan las obligaciones
con la eooperativa a través del sistema de libranza. lgualmente podrda acordar ofros
mecanismos de recaudo y actuar como entidad cperadora de libranzas.

Los recursos de Manuelitacoop tendran orngen licito, con el fin de garantizarlo se
implementaran los mecanismos idoneos, orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar el
ingreso a la cooperativa de recursos de origan (licito.

Manuelitacoop como cooperativa de ahorro y crédito podra prestar diferentes servicios coma:
“Ahorro y Crédito.
*Bienestar Social.

AHORRO Y CREDITO: tiene como objetive e ejercicic de la actividad financiera
exclusivamente con sus asoclados, conforme al marco legal previsto para las cooperativas
ahorro y crédito, sujetas a la vigilancia de la Superintendencia de la Economla Solidaria, por lo
tanto podra adelantar las siguientes actividades:

1. Captar ahorros, Unicamente de sus asoclados, a través de depdsitos a la vista, a
término, mediante la expedicién de C.D.A.T., o ahorro contractual.

2, Otorgar créditos a sus asoclados, conforme & los reglamentos que establezca el
Consejo de Administracian,

3, Negociar titulos emitidos por tarcaros,
4. Calabrar contratos de apertura de créditos,

5 Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emifidas por entidades de
derecho publico de cualquier orden.

6. Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.
7. Emitir bonos,

8. Celebrar convenios para la prestacion de servicios, proplos del ejercicio de la actividad
financiera, aspecialmente con establecimientos bancarios para el uso de cuentas
corfiantes.

8. Efectuar descuentos autorizados por trabajadores dependientes, pensionados o
contratistas mediante libranza u ofros documentos dentro del marco de las
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disposiciones legales vigentes.

10. Las demas operaciones financieras que autorice el Goblerno Macional.

BIENESTAR SOCIAL: tiene por objeto promover el bienastar Iintegral de los asociados y
familia, para lo cual Manuelitacoop podra realizar las siguientes aclividades.

1.

De segunded, prevision, asistencia sociel, solidaridad, salud, vivienda, educacion,
recreacion y depories.

Asesoria técnica, administrativa y juridica respecto a las operaciones e inversiones gue
proyecten desarroliar con los recursos propios o proporcionados por [a Cooperativa,

Contratar servicios de seguros, de conformidad con las normas legales vigentes,

De asesoria o capacitacibn para crear micro-empresas o adelantar proyectos o
programas, que pemitan ocupar laboralmente a las famillas de sus asociados,
desarrollando actividades profesionales, comerciales o agropecuarias e industriales,

De actividlades de orden educative destinados a la formacidn y capacitacion de los
asoclados y de sus familiares.

Facilitar directa o indirectamente a los ascciados |la adquisicion de arficulos varios,
elementos de trabajo. estudio, deportes y mercancias en genaral.

Los demas actividades complamentarias o conexas de las anteriores.

Adicionaimente, Manuelitacoop podra realizar |as siguientes actividades complementarias:

1.

Fromowver, participar o constituir, a8 nivel nacional & intemacional, empresas asocistivas
golidarias, fundaciones, corporaciones civiles e instiiuciones auxiliares del
cooperativismae,

Asociarse con emprasas de otra naturaleza juridica o con terceros, slempre y cuando
ello sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social ¥ no se desvirtien su
propdsito de sarvicio ni el cardcier no lucrativo de sus actividades.

Facilitar a través de convenios con entidades especializadas asesoria, asistencia
teécnica a sus asociados, principalmente en la creacidn y foralecimiento de empresas
familiares y asociativas.,

Realizar todos los actos, contratos y operaciones que tengan relacién directa con su
objato social; podra obtener recursos de crédito extarno y realizar cualquier operacién
complementaria, dentro de las normas legales vigentes y los principies cooperativos vy
de economia solidana, procurando mantener la adecuada rentabilidad de sus bienes v
dineros dispenibles, mediante |a celebracién de contratos, colocacidn transitoria de sus
excedentas de liguidez e inversiones temporales, convenios y ofras operaciones
disponibles en el mercado.

2. Las demas aclividades que requiera la entidad, siempre gue se encuentren
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directamenta relacionadas con el objeto soclal sefialado en el presanie estatuto, y las
demas gue en el futuro se autoricen a las cooperativas de ahorro y crédito por la ley o el
Gobierno Macional,

PARAGRAFO 1. Las actividades econdmicas, de educacion, salud, recreacién, sociales ¥
culturales conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las
necesidades de sus asociados dentro de su objeto social, se adelantaran siempre y cuando
sean licitas y parmitidas por la legislacion vigente y el estaluto. Los servicios seran prestados
por personas naturales o juridicas especializadas y debidamente autorizadas para tal fin.

PARAGRAFO 2. En todo caso, en la prestacion de los servicios que no sean de crédito la
cooperativa no utilizara recursos provenientes de depdsitos de ahorro vy demas captados en la
actividad financiera.

ARTICULO 9*. ACTOS COOPERATIVOS. Las actividades previstas en el articulo anterior que
Manuelitacoop realice con sus asociados o con otras empresas de Economia Solidaria, en
desarrollo de sus objetivos sociales, constituyen actos cooperativos o solidarios.

ARTICULO 10°. ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS: Para el cabal logro de sus fines y
dentro del respato institucional, Manuelitacoop podra celebrar toda clase de actos, contratos o
convenios con las empresas que generen el vinculo comOn de asociacion, asumiendo la
administracidn delegada de una o mas aclividadas,

ARTICULO 11°. REGLAMENTACION: El Consejo de Administracion expediré el reglamento
de funcionamiento de cada una de estas secciones, dentro de las mejores técnicas de
administracién que considere convenientes, fijando las respectivas condiciones para la
prestacion de cada servicio.

ARTICULO 12°. INVERSIONES: En desarrollo de su objeto soclal, la cooperativa Unicamente
podra invertir en:

1. Entidades vigiladas por [a Superintendencia de la Economia Sclidaria, por la
Superintendencia Bancaria o por otros entes estatales, diferentes de cooperativas
financieras, cooperativas de ahorro y crédito y cooperativas multiactivas o integrales con
seccidn de ahorro ¥ crédito.

2. Entidades de servicios financieros, o de servicios téenicos administrativos, con sujecion a
las reglas establecidas an al estatuto organico del sistema financiero.

3. En sociedades, diferentes a entidades de naturaleza cooperativa, a condicién de gue la
asociacidn sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social, de conformidad con
el articulo 11 de la Ley 79 de 1988 y hasta por el diez por ciento (10%) de su reservas
patrimoniales.

4. En bienes muebles e inmuebles necesarios para la prestacién de los servicios de la
cooperativa.

PARAGRAFO: La totalidad de las inversiones de capital no podrén superar el cien por ciento
Estatuto aprobado Asamblea Qrdinarla marso 12 de 2022
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(100%) de sus aportes sociales y reservas patrimoniales, excluidos los activos fijos sin
valorizaciones y descontadas las pérdidas acumuiadas

ARTICULO 13°. EXTENSION DE SERVICIOS. Por regla general, Manuelitacoop prestara sus
servicios de manera exclusiva a sus asociados, Sin embargo, por razones de interés social o
bienestar colectivo, a juicio del Consejo de Administracion, podréd extenderlos al publico no
afiliado, previo el cumplimiento de los requisitos legales y los reglamantos definidos por el
Consejo para tal fin, excepto los servicios de aharro y crédito.

En caso de axtender los servicios al pdblico no afiliado, los excedentes que se oblengan seran
llevades a un fondo social no susceptible de reparticion,

CAPITULO IV.DE LA CALIDAD DE ASOCIADO - DERECHOS Y DEBERES -
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADOD.

ARTICULO 14°. CALIDAD DE ASOCIADO: CALIDAD DE ASOCIADO: Podran tener |a
calidad de asociados, las personas naturales legalmente capaces y las personas juridicas seran
aquelias que por expresa disposicidn begal puedan ser asociadas a una cooperativa, siempre gue
cumplan con las disposiciones reglamentarias v estatutanas.

1. Personas naturales:

a. Serlegalmente capaz. ) _
b. Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones de la cu::]pafaﬂva.
c. Estar vinculado como trabajador, al servicio de alguna de las siguientes empresas:

1.Inversiones Manuelita S.A. o de sus empresas filiales
2. Menga Edery Cia. 5. En C.,
3. Hacienda San José S.A
4. Agricola Caucana S.A.
5. Vigllancia Agroindustrial San José Lida.
8. La cooperativa Manuelitacoop.
7. La Fundacién Sintracafiavalc y Sintracafiavalc
8. Los proveedores de cafia que presten servicios a inversiones Manualita 5.4,
8. Las empresas en donde exista participacién accionaria del Grupe Empresarial Manuelita
o de uno da sus accionistas.
10.Proterra Colombia
11.Proterra Panela
12.Proterra Foods
13.Moscitein SAS
14.Cpsym SAS
15.Cosamerc SAS
16.Sugarmov SAS
17. Trabajadores de la Fundacion Manueiita
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Autorizar el fratamiento de los datos de cardcler comercial, crediticio, financiero y de
servicios que se encuentre sujeta a habeas data,

8. Disponerse a cancelar los olros compromisces societarios definidos an este Estatulo.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion determinard, mediante reglamentacion, los
demas requisitos para la admisién de las personas juridicas, asi como la prestacion de los
sarvicios y la forma de acceder a eflos.

ARTICULD 17°. SOLICITUDES DE ADMISION: Las solicitudes de admisitn se tramitaran
directamente ante la gerencia de la Manuelitacoop, quien verificara los datos suministrados
por el solicitante y & través del oficial de cumplimiento, verficard el cumplimento de las
disposiciones |legales sobre lavado de activos y financiacion del terrorismo-LAFT,

El gerente, presentara las solicitudes al Consejo de Adminisiracidn v comunicara al interesado
la decisidn, & mas tardar denfro del mes siguiente a la decisidn del Consejo de Administracidn.

PARAGRAFO: En virtud de la ley, la persona que se vincula como asociado se adhiere al
acuerdo social y acepta la aplicacion de las disposiciones especiales para este tipo de
empresas, enire ellas, que los aportes sociales quedan afectados desde su origen en favor de
la cooperativa como garantia prendaria de ias obligaciones que contraiga con ella, aplicAndose,
en caso de retiro, &l cruce y compensacion de los aportes con los saldos insolutos de las
obligaciones a8 cargo del asociado. Acepta tembien que los apories tienen la condicion de
inembargabilidad y que no podran ser gravados por los tilulares a favor de terceros.

ARTICULO 18. INADMISION DE ASOCIADOS: No podran ser admitidos como asoclados de
Manuelitacoop las personas que ya hayan sido excluidos de la cooperativa, las que se
ancuentren reportados en alguna de las listas vinculantes o resirictivas por actividades
refacionadas con lavado de activos y financiacion del termmorismo, enfre otras actividades ilicitas.

Tampoco serdn readmitidos los solicitantes que cuando s& refiraron de la cooperativa se
ancontraban en proceso de cobro prejuridico, o juridico con Manuelitacoop.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracidn deberd justificar los demas eventos en los cuales,
8 5uU juicio, sea inconveniente la admision de un asociado, por frecuentes reportes negativos a
las centrales de riesgos, inadecuada cultura de pago, sanciones impuestas por las entidades
estatales de supervision u otros motivos que hagan inconveniante su admisidn,

ARTICULO 19°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran los siguientes

derechos, ademas de los consagrados en la disposicion legal y en otros articulos del presente
estatuto.

1. Celebrar y realizar con la cooperativa los coniratos y operaciones autorizadas
estatutariamenie.
2. Liilizar, conforma a los reglamentos, 08 servicios que ofrece la cooparativa.
3. Participar en las decisiones de las Asambleas Generales por i o0 mediante delegado
saglin &l caso,
4. Ser informados oporiuna @ integralmenta sobre los derechos obligaciones, los canales
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de comunicacidn a través de los cuales puede acceder a la informacién, el estatuto, los
reglamentos, las caracteristicas de sus aportes y depositos, los programas de
capacitacibn, perfiles para acceder a los cargos informes de los 4rganos de
administracién, control y vigilancia, de conformidad con las politicas de comunicacian
que adopte la cooperativa.

5. Parlicipar de los beneficios y premogativas que la Cooperativa ofrece a sus asociados,
siempra y cuando sa ancuantre al cormienta en &l cumplimienta de sus obligacionas.

6. Paricipar en las actividades de |a Cooperativa v en su administracidn, mediante e
desempefic de cargos sociales para los cuales fueren nombrados.

7. Presantar a la Asamblea Ganeral o al Consajo de Administracidén Cualquier proyacto o
iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento de la institucion.

B. Fiscalizar o vigilar |la gestion econdmica y financiera de la Cooperativa a través de |a
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, de conformidad con el estatuto y los
reglamentos.

9. Retirarse veluntariamente de la Cooperativa,

10. Los demas que prevean los reglamentos.

PARAGRAFO: Los derechos a que se refiere este articulo, sélc podran ser ejercidos por los
asociados habiles o sea por quienes estén al dia en sus obligacionas econtmicas y sociales,
ademas que no se encuentren cumpllendo una sancion disciplinaria, impuesta por
Manuelitacoop, que limite sus derechos.

ARTICULO 20*. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los associados tendrén los siguientes
deberes, ademas de los consagrados en las disposiciones legales o en otros  articulos del
presente estatuto.

1. Comportarse solidariamente con lealtad y espirtu cooperativo, tanto an sus relaciones
con la cooperativa como con los asociados de la misma,

2. Observar prudencia y discrecidn en materia politica v religiosa y evitar que ellas
interfieran las buenas relaciones dentro de la Cooperativa.

3. Cumplir con las obligaciones derivadas de las disposiciones estatutarias vy

reglamentarias de la Cooperativa.

Abstenerse de incurfir en aclos U omisiones gue afecten o puedan afectar la

estabilidad econémica o el prestigio social de la coopearativa.

Cumplir fislmante los compromisos adquirdos con la Cooperativa.

Aceptar y cumplir las decisiones que los drganos de administracion y vigilancia de la

Cooperativa, adopten conforme al estatuto y los reglamentos.

Participar en los programas educativos.

Desempefiar idoneamente el cargo para los cuales sean elegidos v que hayan

aceptado.

8. Asistir y participar en todos los actos y reuniones a que hayan sido convocados.

10. Mantener actualizada su informacién personal, en especial los datos de direccion,
teléfonos, correos electronicos y demas que faciliten comunicarse con el mismo, asi
coma informar cualquier cambio de direccién o domicilio.

11, Cumplir con &l codigo de ética, conducta v buen gobierno.

12. Cumplir con las normas consagradas an la Lay, el estatuto v los reglamentos,

13. Cumplir oportunamente con todas las obligaciones derivadas de su vinculacion a
Manuelitacoop o contraidas durante el iempo que permanezcan como asociados.

14, Autorizar a Manuelitacoop para el manejo de sus datos personales con fines de la
refacién en su calidad de ascciado,

15, Dar consentimiento escrito e irmevocable para que mediante el sistema de libranzas &l
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empleador o entidad pagadora le retenga las sumas comespondientes con destine &
cumplir sus compromisos econdmicos con Manuelitacoop por cualguier concepto,

16. Diligenciar con su informacién personal, familiar, social, econdmica o financiera, los
formatos o formularios que |a administracion disponga, en especial aguellos gue tiena
que ver con la implementacién de normas sobre control y prevencidn del lavado de
activos y financlacion del terrorisma, y los de actualizacion de informacidn, que le sea
requerida por Manuealitacoop.

17, Vincularse a los fondos mutuales que la asamblea establezca como obfigatorios y pagar
la contribucion definida por la Asamblea General.

18. Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o causal de
inhabilidad de orden legal o reglamentaria, o que se configure conflicto de interesas; an
todo caso, s abstendra de participar en asuntos relacienados con conflicto de interés.

18, Informar oportunamente a Manuelitacoop cualquier heche o circunstancia que pueda
interferir en la normal refacién entre el asociade y la cooperativa o gue implique
posibles cambios en las condiciones en que fue aprobado un crédito, ya sea por razén
de un tramite de insolvencia de persona natural no comercianta o cualquler otra razdn,

20, Atender el llamado que la haga Manuelitacoop a iniciar un proceso de solucion de
confiictos transigibles.

ARTICULO 21°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado se
pierde por.

Retiro voluntaric

Muearte.

Pérdida de las condiciones para ser asociado.
Disolucion de la persona juridica asociada.
Exclusidn.

O

ARTICULO 22°. DEL RETIRO VOLUNTARIO: Cuando un asociado se quiera desvincular de
Manuelitacoop deberd manifestar su decision por escrito ante |a Gerencia. El retiro operara de
inmediato &n virtud del derecho fundamental de |a libre asociacion, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias gue la entidad inicie o haya iniciado en su contra.

El retiro voluntario del asociado no estard condicionedo a la existencia de obligaciones
economicas con Manuelitacoop, cuyos plazos se podrin dar por extinguldos segin clausula
acelergtoria que sera incluida en todos los pagarés, independientemente del monto de sus
apories v ahorros.

Se entendera que |a fecha de retiro corresponde a la de la solicitud escrita radicada por el
ascciado en Manuelitacoop, y no esta sujeta a la fecha en que se reune el Consejo de
Administracion para conocimiento del hecho.

La devolucion de los aportes se realizard en el plazo previsto en el estatuto, previa
compeansacion de las obligaciones que el asociado tenga pendientes con la Cooperativa, sin
perjuicic de la retencidn proporcional de los aportes cuando se presenten pérdidas que no
#lcancen a ser cubiertas con |a reserva para proteccion de aportes.

ARTICULO 23°. PERDIDA DE LAS CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO.
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Cuando e asociado pierda las calidades o condiciones para ser asociado, o se incumpla
cualguiera de los requisitos establecidas en el presente estatuto para ser asociado, el Consejo
de Administracion decretara el retiro por pérdida de las condiciones o calidades para ser
asocciade, dentro de los tres (3) meses sigulenies a la ccumencia de |a causal | para lo cual sa
reguerira previamente haberle dado traslado al interesado o a su representante legal, por &l
t&rmino de ocho (8) dias habiles, de las razones de hecho y de derecho en las que se sustenta
su retiro, mediante escrito suscrito por el gerente a la Ulima direccidn registrada en la
cooperativa.

Una vez transcurrido & término del traslado, el Consejo de Administracion estudiara los
argumentos del afectado y decretars las pruebas a que haya lugar, sl es el caso, o tomara |a
decision definitiva

Dicha decision sera susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de
Administracién y de apelacion, ante e Comité de Apelaciones, gue podra interponer el
asociado afectado dentro de los ocho (B) dias habiles siguientes a su notificacidn, en la forma
prevista para la exclusion, en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. En &l evento da incapacidad civil, el Consejo de Administracion podra autorizar,
sl lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como para |a cooperativa, que el
asociado afectado continie vinculado a Manuelitacoop y ejerza sus derachos a través de su
representanie legal, de conformidad con las normas del derecho civil que regulan la materia,
En caso contraric decretara su retirc de la cooperativa.

Dicha decisibn sard susceptible de los recursos de reposicién ante el Consejo de
Administracidn, y de apelacion ante al Comité de Apelaciones, que podra interponer e
asociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacién, en la forma
prevista para la exclusidn, en el presente Estatuto

ARTICULO 24°. MUERTE DEL ASOCIADO. ARTICULO 24°. MUERTE DEL ASOCIADO. En
caso de muerte real o presunta se entenderd perdida la calidad de asociado a partir de la facha
del deceso o de |a respectiva sentencia, y se formalizara la desvinculacién tan pronto se tenga
conacimiento del hecho mediante el registro civil de defuncidn.

Los aportes sociales, ahorros ¥y demas beneficios cooperativos, previa la compensacion con las
obligaciones que se registren a cargo del fallscido, se las dard el tratamientc para |a
devolucidn, de conformidad con las disposiciones legales sobre sucesiones, Manuelitacoop
podra aplicar, para aportes y ahorros, los beneficios y las condiciones establecidas en la ley
para entregar ahorros sin sucesion. Manuelitacoop. a su juicio, podra pagar el saldo de
aportes y ahorros al conyuge sobreviviente, o a los herederos, o @ uno y otros conjuntamente,
segun el caso, sin necesidad de sucesidn. En todo caso, los beneficiarios, deberan demostrar
su calidad de personas con derecho a reciamar.

Como condicién de este pago Manuelitacoop podra requerir declaraciones juradas respecto a
las partes interesadas, la presentacion de las debidas renuncias, el recibo del caso, como
constancia del pago y, de ser el caso solicitar la expedicién de un documento de garantia por la
parsona a quien &l pago s& haga.

En ejercicio del principio de prudencia, cuando se evidencia gque existen diferentes o vanas
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personas que, an discordia, se atribuyen iguales o mejores derechos sobre los aportes, ahomros
o beneficios. También puede ocurrir que se presentan o existan documentos o registros en |a
cooperativa por los que se evidencia a varias perscnas en calidad de cdnyuge y compafiera(s)
permanente(s), o personas que por razones de las leyes de la herencia reclaman derechos. En
esios casos, Manuelitacoop podré abstenerse de hacer la entrega sin juicio de sucesin y
auténomamente podré decidir que la entrega se hace mediante decisidn que conste en
sucesion en la que s& Indique a qulenes se le devuelven los valores que estan en
Manuelitacoop,

El valor de los seguros o de los auxifios se entregard a los beneficiarios, que en vida hubiere
designado el asociado, en caso que no los haya designado, se entregaran conforme las reglas
de la sucasidn.

Una de estas personas, ya sea el conyuge, compafierc(a) permanente o heredero, podra
solicitar su admision a la cooperativa. En el caso de ser admitidos, podran subrogarse en los
derechos y obligaciones de aguél, sl asl lo acepta el Consejo de Administracién, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 25°. DISOLUCION. La calidad de asociado se perdera por disolucitn de Ia
respectiva perscna |urldica a partir de la fecha de dicha decisién y se formalizard la
desvinculacidn tan pronto se tenga conocimiento cartificado del hecha

Los derechos y obligaciones que dicha Entidad tenga con Manuelitacoop se someteran a las
normas y terminos vigentes &n materia de disoluciones y liguidaciones.

ARTICULO 26°. EXCLUSION: Los asociados de Manuelitacoop perderdn su cardcter de
tales, cuando se decrete su exclusién, de acuerdo con el procedimiento y las causales
previstas en el presente Estatuto,

ARTICULO 27°. CRUCE DE CUENTAS: Cuando por cualquier motivo se retire un asociadao
axistendo deudas a su cargo y a favor de |a cooperativa, se efectuard el cruce de cuentas o
compensacion automatica con sus aportes y ahorros, asl como cualguier otro derecho slempre
¥ cuando con ello no se afecten los aportes sociales minimos no reducibles, ni las normas
sobre margen de solvencia,

ARTICULO 28°. REINGRESO: El asoclado que por retiro voluntario dejé de pertenecer a la
cooperativa, podra solicitar su reingreso después de un (1) aflo, acreditando cumplir los
requisitos exigidos para los nuevos asociados

Mo podra ser admitido nuevamente como asoclado, aguel que haya perdido su calidad por
exclusién o que al momento que se retird de la cooperativa se encontrara en proceso de cobro
prejuridico, o juridico con Manuelitacoop.

En los casos de pérdida de los requisitos para ser asociado podran reingresar en cualguier
tiampo cuando se restablezcan las condiciones estatutarias para ser asociado.

ARTICULO 29°, GARANTIAS: El retiro no modifica las obligaciones contraidas por el asociado
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con la cooperativa, ni afecta las garantias otorgadas en su faver, quedando en estos eventos
autorizada para dar por terminados los plazos de las obligaciones pendientes de pago por
parte del asociado y &n consecuencia exigir su inmediato cumplimiente y hacer efectivas las
garantias.

PARAGRAFO: A partir de la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causal, cesan
para el asociado sus derechos. Quedan vigentes las obligaciones crediticias que consten &n
libranza, pagaré o cualquier otro documenta o titulo valor debidamente firmado por el asociado,
v lag garantlas otorgadas por éste a faver de la Cooperativa.

CAPITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30°. SANCIONES: El incumplimiento o trasgresién de las cbligaciones ¢ deberes
de los asociados dara lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones:

1. Multas.
2. Suspensitn parcial o total de derechos.
3. Exclusidn.

ARTICULO 31°. LLAMADA DE ATENCION. Sin perjuicio de las sanciones previstas en el
articulo anterior, & Consajo da Administracion, el Gerente v [a Junta de \igilancia, podran
hacer lamadas de atencidn a los asoclados que incumplan levemente sus deberes, para que
corrijan tal situacion,

Contra la llamada de atencion no procede recurso alguno, pero el asociado podra dejar
constancia de sus correspondientes explicaciones.

ARTICULO 32°. AGRAVANTES Y ATENUANTES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales gua del hecho cometido se deriven, o

puedan derivarse, para Manueltacoop o sus asociados y las circunstancias atenuantes o
agravanies que se sefialan a continuacidn:

1. Agravantes:
g Reincidencia en [a falta.

b. Rehusarse a los requerimientos gue |2 efectien los drganos de administracion o vigilancia.

c. Acudir a falsos o tergiversados argumentos para no reconocer a falta cometida.

d. Ser el infractor miembro del Consejo de Administracién o de cualquiera de los drganos  de
administracion o wigilancia de la Cooperativa.

2. Atenuantes:

a. Antecedentes de buen comportamiento personal, v social del infractor.
b. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos.
€. Aceptacion de la falta y compromiso de cormeccion.

ARTICULO 33°. MULTAS: El Consejo de Administracién podrd imponer multas a los

Estatuto aprobado Asamblea Ordinaria marzo 12 de 2022
Pagina 15 de 51



~ " Manuelitacoop

L
1 FRSTHE fia [t

asociados o delegados que no asistan a las reuniones de asamblea general o a los demds
eventos democraticos o educatives sin causa justificada.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos no podrd exceder la suma equivalente al
10% de un salario minimo mensual legal vigents

El valor de las multas por incumplimiento a eventos se destinard para incrementar el fondo de
educacion.

ARTICULO 34°. CAUSALES PARA SUSPENSION DE DERECHOS Y CAUSALES DE
EXCLUSION

Suspensidn de derechos.

El Consejo de Administracidn podra declarar suspendidos temporaimente los derechos a
cualquier asociado por las siguientes causales:

1. La mora mayor a sesenta (B0) dias calendario en el cumplimiento de sus
obligaciones.

2. Emplear palabras soaeces. injurias o calumnias, contra los asociados, directivos,
funcionarios o terceros, dentro de las instalaciones de la cooperativa o en el desarrollo de
las actividades institucionales.

4. Ser reincidente en el [apso de un aflo, en las causales que ariginaron aplicacién de multas.

Exclusion.

El Coneejo de Administracion podré excluir a los asociados por los siguientes hechos o
causales:

1. Por grave indiscipline social definida por el Consejo de Administracidn, que afecte |os
intereses de la Cooperativa.

2. Por ejercer o promover dentro de la Cooperativa resfricciones o llevar a cabo pricticas
gue impliquen discriminaciones sociales, economicas, religiosas o politicas.

3. Por incurrir en acto delictuoso o realizar actividades deslsales contra la Cooperativa o sus
principios o filosofias,

4, Por servirse de la Cooperativa en provecho de terceros.

5. Por inexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia en la presentacién de informeas o
documentos que la cooperativa requiera

6. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de sus asociados o de
tarceros.

7. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros, obtenidos de la Cooperativa con
destinacién especifica.

8, PFor deltos dolosos |urgados por autoridad competente mediante fallo definitive que
impliguen panas privativas de la libertad,

8 Por negarse a recibir capacitacion o impedir que ofros asociados la puadan recibir,
estando obligados por la Ley, el estatuto o los reglamentos.

10. Por reiterada actitud negativa para integrar comisiones o aceptar encargos de utilidad

genaral conferidos por la Cooperativa.,
11. Por mara mayor de noventa (90) dias calendario en el cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas con fa Cooperativa, previo analisis dal Consejo de Administracion de las
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12. Agredir de manera fisica o verbal & otro u otros asociados, directivos, o trabajadores de
Manuelitacoop, en razdn de sus funciones o con ocasion de ellas.

13. Violar parcial o totaimenta, an forma gravae, los deberes especiales de los asociados
consagrados en el presente Estatuto, asi como por negarse expresa o tacitamente a
cumplir sus obligaciones con Manuelitacoop.

14, Mal comportamiento en los eventos sociales v demds acioz a los gue convogue la
cooperativa.

15, Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o
haciendo eco de éstos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen
malestar en la cooperativa, entre los directivos, los asoclados o empleados entre si.

18. Negarse a aceptar los procedimientos de solucion de conflictos transigibles y conciliacion
previstos en este estatuto.

PARAGRAFO: La suspension de derechos podra durar hasta seis (6) meses, y no exime al
asociado del cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 35°. PROCEDIMIENTO Y NOTIFICACION PARA SANCIONES DE SUSPENSION
Y EXCLUSION:

Para proceder a decretar la sancion a un asociado, el Consejo de Administracidn de oficio 0 a
solicitud formal de la Junta de Vigilancia, del gerente o revisor fiscal, abrira la cormespondiente
investigacion en un plazo maximo de quince (15) dias habiles siguientes a que se tenga
conocimiento de las presuntas violaciones, lo cual constara en acta y formulard por escrito el
correspondienta pliego de cargos al asociado inculpado donde se expondran las causales y los
hechos que la orginaron, asi como las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias
presuntamente vicladas v sobre [as cuales se bazan los cargos formulados,

El pliego de cargos se notificara al asociado de forma personal y si esto no fuere posible, se le
enviara por medio de correo cerfificado a la direccion de su residencia que figure en los
registros de la cooperativa y se fijara un edicto en el domicilie principal de la cooperativa por el
térming de cinco (5) dias habiles.

El asociado tendra un término de maximo de quince (15) dias calendario contados a partir del
dia siguiente de la notificacion del pliego de cargos para presentar sus descargos ©
justificaciones por escrito, aportar pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer,

Recibida |a respuesta del asociado, el Consejo de Administracién recepcionara las prusbas

solicitadas y rendira su concepto sobre |a investigacion a su cargo, dando traslado de todos los
documentos del proceso al consejo de administracién para que este drgano en su siguiente

reunién los considere y adopte una determinacion mediante resolucidn motivada, la cual le serd
notificada al asociado afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que esta se
produzca. La nofificacion se sfectuara personalmente entregandose texto completo de la
resolucion al asaclado sancionado o excluido o si no fuere posible por este medio, sa le enviard
por correg certificado a la direccion que figure como su residencia o puesto de trabajo en los
registros de la cooperativa, y se fijara un adicto en el domicilio principal de |la cooperativa por el
término de cinco (5) dias habiles,

FPara la sancion disciplinaria relacionada con el incumplimiente de las obligaciones
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econdmicas contraidas con Manueltacoop, el Gerente, por delegacion del Consejo de
Administracidn, enviara una comunicacion al asociado incurso en las mismas, otorgandola un
plazo de cinco (5) dias habiles para que presente las explicaciones ¢ las pruabas que pretenda
hacer valer, para que acredite el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias y solicite las
pruebas que considera necesarias para su defensa,

Para la comprobacion de la mora, bastard con los documentos relacionados con el cobro
adelantado por la gerencia,

Vencido el término, la gerencia presentard los casos al Consejo de Administracion, o por
dalegacion & Comité Disciplinario guien tomara la decisidn sobre la sancién gue corresponda,

Contra dicha decision procederan los recursos de reposicién y apelacion, presentados dentro
de los cinco (5) dias calendario siguientes a la notificacién de la decisidn. En ambos recursos
el organo competente para decidir, deberd hacerio dentro de los cinco (5) dias habiles
sigulentes a la fecha en que avoque el conocimiento del respectivo recurso,

PARAGRAFO: Durante la etapa de investigacitn y antes de que se produzea la determinacion
por parte del Consajo de Administracidn, el asociado podra solictar a este drgano la
oportunidad de ser oldo directamente. lgualmente, el consejo de administracion podra requerir
al asociado para ser cido verbalmente.

ARTICULO 36°. RECURSOS, CONSIDERACION ¥ EJECUCION DE LAS PROVIDENCIAS:

Dentro de los diez (10) dias hibiles siguientes a la nolificacidn de la resolucidn, el asociado
excluido podrd interponer recurso de reposicidn ante el consejo de administracion o el de
apelacion ante e comite de apelaciones nombrado por la asamblea general, mediante escrito
dirigido al consejo de administracion y radicado en las oficinas de la cooperativa,

Recibido oportunamente &l escrito contentivo de los recursos, el consaje de administracion
debera resolver el de reposicion en la reunidn siguiente a la fecha de su presentacion v si
confirna ta exclusion, concederd el recurso de apelacion.

Este recurso deberd decidirio el Comité de Apelaciones dentro del mes siguiente, contado
desde su presantacion. Las decisiones del Comité seran definitivas y en consecuencia surtiran
efactos legales a partir de la fecha en que se notifique.

CAPITULO VI. DEL COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 37°. COMITE DE APELACIONES: El Comité de Apelaciones astara conformada
par fres (3) asociados principales vy fres suplantes numéricos hablles que no desempeafan
cargo alguno dentro de la Cooperativa, nombrados por la Asamblea General para periodos de
tres {3) afios, quienes podran ser reelegidos o removidos libremente por la misma.

ARTICULO 38°. Para ser miembro del Comité de Apelaciones se requerird cumplir con los
sigulentes raquisitos.
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Ser asociado habil en el momento de |a eleccion.

Tener una antigledad como asociado no inferior @ dos (2) anos.

Mo estar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas an al
astatulo.

Estar presente en la Asamblea.

Conocer la ley, el Estatuto v los reglamentos de Manuelitacoop

Mo pertenecer al Consejo de Administracien, la Junta de Vigilancia.ni a ningun comite.
Mo ser empleado de Manuelitacoop.

L b3 =2

on b

ARTICULO 39°. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Corresponderan al Camité
de Apelaciones las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion que se interpongan contra al
retiro por la pérdida de las calidades, |a exclusion y demas sanciones, emanadas del
Consejo de Administracian.

3. Practicar, de oficio o a paticidn da parte interesada, todas las pruebas que e parmitan
tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de
la controversia.

4. Rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre log recursos resuslios.

5. Todas aquedlas que le indiquen ol astatuto, al reglamenta, la Asamblea General y [as
normas legales vigentes.

PARAGRAFD El Comité de Apelaciones dispondrd de un plazo de dos (2) meses para
resolver los recursos que se interpongan ante el mismo, sin detrimenio del plazo de cinco (5)
dias habiles para resolver los recursos relacionados con acciones disciplinarias par mora,

ARTICULO 40°. PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA El términc de
prescripcidn para imponer la exclusion y las demas sanciones enuncliadas en el presante
Estatuto serd de tres (3) afios, contados a partir de la facha de la infraccidn.

CAPITULO Vil REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 41°. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA: La cooperativa se hace
acreedora o deudora ante terceros y ante sus ascciados por las operaciones que efectie =l
Consejo de Administracin v &l Gerente dentro de [a drbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 42°. PROHIBICIONES DE TITULARES DE ORGANCS DE ADMINISTRACION ¥
VIGILANCIA: Los Adminisiradores, directores, representantes lagales, revisores fiscales vy
empleados, tisnan la obligacion lagal de abstenarse de realizar [as sigulentes conductas:

1. Concentrar el nesgo de los aclivos por encima de los limites legales.

2. Celebrar o ejecutar, en cualguier tiempo, contravencidn a disposiciones legales
esiatutarias o reglamentarias, operaciones con los directives, o con las personas
relacionadas o vinculadas con elles, por encima de los limites legales.

3.  Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no autorizados por
la Ley.
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4. Faciltar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propdsito u efecto la
avasion fiscal.

5. No suministrar la informacion razonable ¢ adecuada que a juicio de la Superintendencia
de |a Economia Solidaria deba entregarse al

publico, a los usuarios o a los clientes de las entidades vigiladas para que éstos puedan
tomar decisiones debidamente uniformadas y puedan conocer cabalmente al alcance de
sus derechos y obligaciones en las relaclones contractuales que los vinculan o puadan
llegar a vincular con aguelias,

8. Mo levar la contabilidad segln las normas aplicables, o llevarla en tal forma que impida
conocer oportunameants la situacidn patnmonial o de las operaciones que realiza, o remitir
a la Superintendencia de la Economia Solidaria, o no colaborar con las mismas:

7. LHilkizar indebidamente o divulgar informacién sujeta a resana,

8.  Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u drdenas que
seflale la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las materias que de acuerdo
con la Ley son de su competancia, y

9. En general, incumplir las obligaciones y funciones que la lay les imponga, o incurrir en
las prohibiciones, impedimentos o inhabilidades relativas al ajercicio de sus actividades,

ARTICULO 43°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los
agociados con la cooperativa y con los acreedores de esta se limita hasta la concurrencia del
valor de sus aportes sociales.

ARTICULO 44°, RESPONSABILIDAD CON TERGEROS: La responsabilidad de la cooperativa
con sus asociados y con tercercs compromete Ia totalidad del patrimonio social,

ARTICULO 450. RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOLIDARIA: En los suminisiros,
créditos y demas refaciones conlractuales con la cooperativa, los asociados responderan
personal y solidariamente con su codeudor o fiador en la forma que se estipula en el
comespondiente reglamento y en el documento donde conste la obligacién.

ARTICULO 46°. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS Y EMPLEADOS: Los miembros
del Consejo de Administracitn y de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, los empleados de
la Cooperativa, asl como el liquidador, serdn responsables por los actos y omisiones que
impliquen el incumplimiento o [a viclacién de las normas legales, del estatuto y los reglamentos.

Los miambros del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilided mediante Ia
prueba de no haber participado en la reunién correspondiente o de haber salvado su voto o de
no haber ejecutado o participado directa o indirectamente en la accion gque motiva la sancién,

El monto de las multas impuestas por las autoridades compeatentes a las personas sancionadas
en todos los casos previstos en este articulo, por infracciones que les sean individuaimente
imputables debera ser sufragade directamente por los responsables y en ningln caso serd
costeado con fondos o recurses de la Cooperativa,
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Los drganos de administracion de Manuelitacoop, responderan solidaria e ilimitadamente por
los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a |8 cooperativa, & los asociados o a terceros. No
estaran sujetos de dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la accion u
omisién o hayan votado en contra, siempre y cuando no la gjecutan.

En los casos de incumplimienta o extralimitacidn en sus funcionas, violacién de la ley, al
estatuto o los reglamentos, se presumira la culpa de los administradores.

ARTICULO 47". GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES: Los aportes sociales y demas
derechos que posea el asociado en la cooperativa quedaran preferentemente afectados desde
su grigen en favor de la misma como garantia de las obligaciones que contraigan con ella sin
parjuicio de que la cooperativa exija para amparar sus créditos otras garantfas adicionales, ya

sean personales o reales,

Los aportes no podran ser pignoradoes o dados en prenda por sus titulares en favor de terceros
o de otros asociados; ademas seran inembargables y sdlo podran cederse a otros asociados o
a la cooperativa, previa regiamentacion qgue a tal efecto expida el Consejo de Administracion.

CAPITULO VIIl. DEL REGIMEN ECONOMICO- DEVOLUCION DE APORTES,
BALANCES - FONDOS SOCIALES Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 48°. PATRIMONIO: El patrimonio de |a Cooperativa esta constituida por:

Los aportes sociales.

Los aportes sociales amortizados.

Los fondos y reservas de caracter permanents.

Los auxilios y donaciones que se obtengan con destino al incremento
patrimonial.

il L

ARTICULD 49°. APORTES SOCIALES: Los aportes sociales estaran compuesios por las
aportaciones ordinarias o extraordinarias que hagan los asociados, las cuales podran ser
satisfechas en dineroc 0 en especie, cuyo avallo se hara de comin acuendo enire las pares al
incorporarse &l asociado a la cooperativa, dejandose constancia escrita an el acta de |a reunidn
an la cual se apruebe dicho avallo por parte del Consejo de Administracian,

ARTICULDO 50°. CONSTANCIA DE APORTACIONES SOCIALES: Los aportes de los
asociados se acreditaran mediante constancias individuales que a cada uno de los asociados
expedira la cooperativa, ¥y en ningdn caso tendran el caracter da titulos valores.

ARTICULO 51°. APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES: La suma de DOS MIL
MILLOMES DE PESOS (32.000.000. 000.00) corresponde al monto minimo de aportes sociales
no reducibles durante [a existencia de la cooperativa, suma qua se encuentra totaimente
cancelada,

El monto indicade en este articulo ze ajustard anualmente, al minimo legal exigido para las
cooperativas de ahormo y crédito, cuando sea inferior a éste.

ARTICULO 52°. APORTES EXTRAORDINARIOS: La Asamblea General podrda decretar
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aportes sociales extraordinarios para incrementar el aporte social de la cooperativa.

La decision gque en este sentido se adopte deberd establecer la forma de pagoe del aporte
extraordinario y el tiempo durante el cual permanecera vigente dicha aportacién extraordinaria.

ARTICULO 53*, LIMITE DE APORTES: Ningun asociado podrd tener mas del diez por ciento
{10%:) del total de los aportes soclales de la cooperativa.

ARTICULO 54°. PLAZO PARA LA DEVOLUCION DE SALDOS: Producida |a pérdida de Ia
calidad de asociado la Cooperativa, hara los cruces y compensaciones antre aportes, ahormros
y deudas del asociado, disponlendo de un plazo méximo de tres (3) meses para proceder a la
devolucion de los aportes sociales, sin perjuicio de abstenarse cuando estos sean necesanos
para cumplimiento de las normas sobre margen de solvencia, asl como también cuanda con
eslo se afecte el cumplimiento del monto minimo de aportes sociales no reducibles gque
requiere [a cooperativa para el ejercicio de la actividad financiera.

En casos de fuerza mayor o situaciones econdmicas de iliquidez o crisis para Manuelitacoop, el
Consejo de Administracion, previo cerificado de ta Revisoria Fiscal donde se evidencie la
liquidez o la grave crisis, podrda ampliar e plazo hasta por un (1) aflo. Para tal efecto
reglamentara |la manera como han de efectuarse estas devoluciones, pudiendo sefialar, plazos
o tumos u otros procedimientos con el fin de evitar que el retiro perjudique la buena marcha de
la entidad.

En caso de litiglo sobre la propledad de los aportes sociales, y demas saldos a favor del
asociado, la Cooperativa los mantendra en depdsito mientras legalmente se resuelve la
pertenencia.

Si el valor de las obligaciones es superior al monto de los aportes y demas derechos,
Manuelitacoop podrd aplicar al deudor extincién del plazo pactado en las obligaciones de
erédito.

ARTICULO 55°, RETENCION DE APORTES SOCIALES: Si en la fecha de desvinculacién de
un asociado, la entidad presenta en esos momentos pérdidas no cubiertas con la reserva de
proteccion de aportes sociales, con el &nimo de socializar dichas pérdidas, se debe efectuar
retencién proporcional a los aportes mediante un factor determinado y entrar a disminuir las
pérdidas acumuladas regisiradas en el balance, bien sea de ejercicios anteriores o del ejercicio
&n curso,

Fara determinar el factor antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo de la reserva
para proteccion de aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes
sociales. El factor oblenido, se aplicara al aporte individual del asociado retirado.

Una vez determinado el factor global, se le aplicard al valor de los aportes que tenga el
asociado. Para tal efecto se tendrd en cuenta al corte dal mes inmedigtamente anterior

ARTICULDO 56°. DEVOLUCION DE APORTES-ASOCIADOS FALLECIDOS O
DESAPARECIDOS: La devolucion de aportes se hard de acuerdo a lo establacido en las
normas civiles que en materia sucesoral se encuentren vigentes en el momento del deceso.
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ARTICULO 57°. EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econémico de la Cooperativa sera

anual y se cerrara & 31 de diciembre cortandose |as cuentas de cada una de [as secciones y
elaborandose los estados financieros.

Cada mes sa producird un balance general y el comespondiente estado de resultados, los gue
seran estudiados por el Consejo de Administracion, en reunidn inmadiatamenta siguiente a la
fecha de su elaboracién; de tal hecho se dejara constancia en el acta respectiva y se enviaran
a los organismos estatales que ejercen inspeccion, confrol y vigilancia, an los formularios
exigidos por estos, en los términos, fechas y formas gue dispongan las normas legales
vigentes.

La asprobacion de los estados financieros por parte de la Asamblea, no exonera de
responsabilidad a los integranies de los Grgancs de adminisiracidn, representante legal
contador y revisor fiscal, que hayan desempefiado dichos cargos durante el ejercicio, por los
actos y omisiones que impliguen el incumplimiento de normas legales, estatutarias y
reglamentarias, en caso de ser requernidos por la Superintendencia de Economia Sclidaria o de
ofra autoridad competente.

ARTICULO 58°. DESTINACION DE EXCEDENTES: La destinacién de excedentes se hara
conforme a la normatividad legal vigente, aplicable a las entidades de naturalaza cooperativa,
leniendo en cuenta que se apropiara lo que ordene la ley, para destinarle a educacion formal.

Después de estas asignaciones obligatorias la Asamblea podra aplicar todo o parte del
remanante en los sigulentas fondos o actividades:

1. A la revalorizacién de apories, teniendo en cuenta las variaciones sufridas en su valor real

2. A servicios comunas y de seguridad social,

3. A un fondo para amortizacion parcial o total de los aportes de los asociados. En este caso la
amortizacion s& hara en igualdad de condiciones, esta amortizacion sara procadents, cuando
la cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los
reintegros v mantener v proveciar sus sernvicios, a juicio de la Asamblea General,

Mo obstanta, lo previsto anteriormenta, el excedente de la cooperativa s& aplicara en primer
término a compensar las pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de
aportes sociales se hubiere emplesdo para compensar pérdidas la primera aplicacién de
excedentes sera para restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion,

ARTICULD 59°. REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES: La revalorizacion de aportes
estard dada de acuerdo con los excedentes que se produzcan en el ejercicio economico y se
aplicard al porcentaje que determine la Asamblea General vy en los limites que establezca la
legistacidn vigente.

En caso de retiro de asociados antes de diciembre de cada afo, aplicara la valorizacion de
aportes teniendo en cuenta lo gue apruebe la asambiea al cierre del ejercicio. La revalorizacidn
s& hara, con base en |a fecha de solicitud de retiro y & calculo del monte promedio diafafio
aportado por &l asociado.

ARTICULO 60°. RESERVA PROTECCION DE APORTES: Las reservas de proteccion de los
apories socigles debe ser permanente v tiene por objeto garantizar la normal realizacion de sus
operaciones y debera inverlirse de conformidad con ko previsto en las disposiciones legakes
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vigentes,

ARTICULO €1°. FONDO DE SOLIDARIDAD: Se procurard, a través del fondo de Solidaridad,
brindar ayuda econémica a los asociados y sus familiares dependientes, en circunstancias
especiales tales como calamidades domesticas o situaciones de paricular dificultad, en las
cuales se pueda hacer realidad la ayuda mutua.

El fondo de solidaridad se proveerd de recursos econdmicos a8 ravés de excedentes del
ejercicio,

Una vez agotados estos recursos, [as actividades propias de solidaridad podran ser asumidas
directameante con cargo al estado de resultados, sin que ello implique registros contables para
incrementar el saldo del fondo de solidaridad en el estado de situacién financiera de
conformidad con las actividades a cubrirse, sifuacion que debe quedar estipulada en el
respectivo reglamentao.

ARTICULO 62°, FONDO DE EDUCACION: A través del Fondo de Educacién se desarrollardn
de manera permanente &l Proyecto Educative Socio-empresarial orientado a brindar formacién
de los asociados y los trabajadores en economia solidaria, en los principios, métodos vy
caracteristicas del sector solidario, capactacion & sus administradores en la gestidn
empresarial y desarrollo comunitario. También se incluyen las actividades de asistencia
técnica, de invesligacidon y de promocién del cooperativismo. El proyecto educativo serd
aprobado por el Consejo de Administracidn

El Fondo de Educacién deberd contar con una reglamentacion que contemple los requisitos
para su utilizacion y serd el Comité de Educacion el drgano encargado de coordinar dichas
actividades.

El fondo de educacion se proveerd de recursos econdmicos a través de excedentes del
efercicic,

Una vez agotados estos recursos y, con &l objetivo de garantizar la continuidad de las
actividades proplas del fondo, podran ser reconocidos directamente con cargo al gasto en el
periodo en que se incurran, siempre y cuando hayan sido incluidos dentro del presupuesto del

afio respectivo y sin que ello implique registros contables para incrementar el saldo del fondo
de educacion en el estado de situacidn financiera,

ARTICULO 63°. FONDOS ESPECIALES: Manuelitacoop podrad crear por decision de la
asamblea general otras reservas y fondos con fines determinados.

CAPITULO IX. ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 64°. ADMINISTRACION: La administracién de la Cooperativa estars a cargo de la
Asamblea General, el Consejo de Administracién y el Gerente.

ARTICULO 65°. DE LA ASAMELEA GENERAL: La Asamblea General es & érgano méximo
de administracion de la cooperativa v sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
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giempre que 52 hayvan adopiado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o
asztatutarias.

La constituye la reunitén de los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

ARTICULO 66°. ASOCIADOS HABILES: Son asociados hébiles, para efectos de la asambiea,
los regularmente inscritos en el registro social que, al momento de la convocatoria a la
Asamblea Genaral, sl &sta ha de ser de asoclados, o al momento de la convocatoria al proceso
da sleccionas, s la Asamblea ha de ser por delegados, se hallen en pleno goce de sus
derechos cooperativos y s& encuentren &l dia en & cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas y sociales.

La Junta de Vigilancia es el drganc encargado de verificar la lista de ascciados habiles e
inhabiles

Los delegados podran participar plenamente en las asambleas que se realicen durante el
pericdo para el que fueron elegidos por los asociados.

La relacion de los asociados inhabiles sera fijada en las carteleras de la cooperativa a la fecha
de la convocatoria. La publicacion se hard por el término de cinco (5) dias habiles, tiempo
durante al cual los afectados podrén demostrar que estan habiles para participar.

L= lista de asociados inhdbiles a publicarse debera estar suscrita por los Miembros de la Junta
de Vigilancia, =1 algin mismbro no estd de acuerdo con el listedo de asociados habiles e
inhabiles, dejara constancia en tal sentido, con las observaciones gue tenga sobre el particular.

PARAGRAFO. A los asociados inhabiles se les informara las razones por las que adquiriercn
la inhabilidad, los efectos que elio les representa y los mecanismos con gue cuenta para
superar dicha situacién

ARTICULO 67°. CARACTER DE LAS ASAMBLEAS Y FORMA DE REALIZACION: Las
asambleas generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberdn celebrarse
deniro de los tres (3) primeros meases del afio calendario.

Las extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del afio con &l objeto de tratar
importantes asuntos impravistos o de urgancia gue no puedan postergarse hasta |a sigulente
Asamblea General Ordinaria, En estas asambleas solo se podran tratar los asuntos para los
cuales fueron convocadas ¥y los que se deriven estrictamanta de los mismas.

Las asambleas podran celebrarse de manera presencial, no presencial o mixta; en todo caso,
se aplicaran |las disposiciones propias para cada forma de realizacién.

ARTICULO 68° ASAMBLEA DE DELEGADOS: Las Asambleas Generales serdan de
asociados habiles o de delegados y el Consejo de Administracion podraé sustituir ta Asamblea
General de Asociadog por la Asamblea General de Delegades cuando la cooperativa cuente
con un ndmero de asociades superior a doscientos (200) o por estar domiciliados en diferantes
partes de pais, o cuando su realzacidn resulte desproporcionadaments onerosa en
consideracion a los recursos de la cooperativa.

ARTICULO 69°. PERIODO DE LOS DELEGADOS: Los delegados serdn elegidos para
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periodos de tres (3) afios. En ningun case el ndmero de delegados serd menor de 20. En la
Azamblea antericr al afio en que ha de elegirse delegados, ésta decidira el nomero de
delegados para lo cual considerara: a) Por los primeros doscientos {(200) asociados se alegiran
Eilgta tEIEI} delegados, b) después de asa cifra, por cada (B85) asociados sa elegird un delegado
onal,
Este numero de delegados se calculard, sin perjuicio de elegir delegados adiclonales para que
ﬂ:ﬂd :ﬂﬂn‘l&ﬂtﬂ de asociados que quede sin representacion pueda tener al menos un
agado.

El Consejo de Administracién en la reglamentacién de eleccidn de delegados, podra
contemplar elecciones parciales, en caso de que algin segmento, s& quede sin representacion.

A la Asamblea General de Delegados le serdn aplicables, en lo pertinente, las normas relativas
a la Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO 1. El nimero de delegados debe garantizar que los asociados estén plena y
permanentemente informados sobre las decisiones tomadas en la Asamblea.

PARAGRAFO 2. Los delegados seran elegidos de tal manera que todos los segmentos de
asociados estén representados por al manos un delegado. Entendiéndose por segmento, aquel
conformado por asociados que comparten caracteristicas en razdn de su ubicacion geografica,
actividad econdmica, vinculacidn a una empresa.

ARTICULO 70°. REQUISITOS PARA SER DELEGADO. Para ser elegido delegado Yy ejercer
como tal, se requerira:

Tener calidad de asociado habil a 1a fecha de convocatoria a elecciones.

Antigledad como asociado de por lo menos tres (3) afios.

Mo estar incurso en ninguna inhabilidad ni incompatibilidad legal o estatutaria.

Mo haber incurrido an situaciones o actitudes que puedan poner en riesgo |a estabilidad
de la Entidad.

Disponibilidad para cumplir los compromisos relacionados con su investidura de
delegado.

6. Haber recibido el nivel Basico de Economia Solidaria complato.

th AWk

PARAGRAFO: El Consejo de Administracidn establecera el procedimiento de su eleccion,
garantizando |a adecuada nformacidn y participacibn de los asociados. Los delegados
perdaran tal caracter, una ver alegidos los que habran de sucederios

ARTICULO 71*. CONVOCATORIA: Por regla general, la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria serd convocada por el Consejo de Administracion, drgano que dejard constancia
de su decisidn en acta de reunion, en la que se indicard la fecha, hora, lugar determinado,
medio de comunicacidn simultdneo o sucesivo cuando se frate de reunicnes no presenciales o
mixtas. Adicional a esto sa debe incluir el orden del dia en que se realizara |la reunién y los
asuntos que van a someterse a decision,

Las Asambleas podran realizarse en cualguier parte del territorio colombiano.,

La convocatoria se hara con una antelacién no inferior a quince (15) dias hébiles para las
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ordinarias y de cinco (5) dias habiles para las extraordinarias, excluldos al dia da la
convocatoria y &l da la realizacidn de [a asamblaa.

La convocatoria se dara a conocer 2 l0s asociados o delegados, a través de fijacion de avisos
en las oficinas de la cooperativa, o usando la pagina web institucional o dirigiendo [a
comunicacién al cormeo electronico registrado en la cooperativa. Cuandoe la Asamblea sea por
delagados se la enviara al delegado comunicacion escrita, ya sea la direccidn de su residencia
2 8 sU comen electrdnico, registrados en la cooperativa.  La comunicaciin tendrd el caracter de
citacion, entendiéndose de esta manera que la asistancia es de obligatorio cumplimiento.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o por lo menos un quince por ciento (15%) de los
asociados podran solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria de la Asambles
General extraordinaria cuando a su julcio lo estimen necesario. Si después de transcurrir diez
{10} dias calendario el Consajo de Administracion no se ha pronunciado al respecto, la
convocatoria podra efectuarla directamente quien la haya solicitado, o en caso de varas
solicitudes, en su orden, Ia junta de vigilancia, el revisor fiscal o el 15% de los asociados, segun
el cazo, dentro de la samana siguiente al vencimiento de término para contestar la solicitud.

Para convocar la Asamblea General Ordinaria el Consejo de Administracion tendra plazo hasta
el Qitimo dia habil de febrero de cada afio, vencido este plazo deberd convocarla directamenta
el Revisor Fiscal a partir del primer dia hébil da marzo, con la antelacién de los 15 dias habiles
estipulados anteriormeants.

Cuando dentro de |la Asamblea se vayan a realizar elecciones de drganos de administracion,
control y vigilancia, con |a convocatoria se acompafiaran los perfiles que deberén cumplir los
candidatos que se postulen y las reglas de volacion con [as que se realizara la eleccion.

La postulacion de candidatos a Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia se reslizara en
forma previa a la realizacidn de la Asamblea, tal como lo establezca el Conseio de
Administracian,

La postulacién de candidatos a miembros de drganos de administracién o control sa realizars
en forma separada y cada candidato solo podrd postularse para uno de los drgancs

Al momento que se postulen los candidatos a ser elegidos para drganos de administracion o
control, la Junta de Vigdancia debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de tales
requisitos.

Los candidatos, al momento de postularse deben manifestar expresamente que conocen las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y en el
Estatuto de la Cooperativa

ARTICULO 72°. NORMAS PARA LAS ASAMBLEAS: En las reuniones de la Asamblea

General se observaran las siguientes normas sin perjuicio de las disposiciones legales
vigentes:

1. Las reuniones se llevardn a cabo teniendo en cuenta; |a fecha, el lugar, hora y orden del
dia que se indique en la convocatoria. La direccion y manejo de la Asamblea estard
bajo la responsabilidad de una mesa directiva conformada por un presidents, un
vicepresidente y un secretario(a) elegidos por la misma Asamblea. El Secretario para la
reunion podra ser & mismo de la Cooperativa, si &l drgano maximo de administracion
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de la cooperativa decidiere no elegir uno Ad = hoc, entre los asociados o delegados
asistentas a a reunidn

2 La asistencia de la mitad de log asociados habiles o de los delegados convocados
constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, pero si dentro da la hora
sigulente a la convocatoria no se hubiere integrado este qudrum la Asamblea podré
deliberar v adoptar decisiones validas con un numers de asociados no inferior al 10%%
del total de los asociados habiles nl al 50% del numero requerido para constituir una
Cooperativa. En las Asambleas Generales de delegados al gudrum minimo serd el 50%
de los elegidos y convocados., Una vez constilubde el qudrum no se entendersd
desintegrado por el hecho de retirarse alguno o algunos de los asistentes, siempre que
s& mantenga el qudrum minimo sefialado.

3. Las decisiones de la asamblea general se tomarén por mayoria absoluta de los votos de
los asistentes. Cuando se trate de reformas estatutarias, fijacion de aportes,
transformacion, fusion, escisidn, incorporacidn y disolucion para la liquidacidén, se
requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados
asistentes,

4. Cada asociado o delegado tiene deracho solamente a un voto,

ARTICULO 73°. SISTEMA DE ELECCIONES: Para la eleccitn de los miembros del Consejo
de Administracion y los de la Junta de Vigilancia se ufilizara el sistema de listas o planchas, y
s aplicara el cuociente electoral.

Las listas o planchas que se inscriban, deberdn contener igual nimero de candidatos al de
Cargos a proveer (principales y suplentes). En todo caso, los candidatos no podran aparecer en
mas de una lista pues de hacerlo asi se eslaria vulnerando el derecho de igualdad de
opartunidades de los demas asociados para aspirar a un cargo en uno de esos Grganos,

El cucciente electoral se determinara dividiendo el numero total de los votos vélidos emitidos
por &l de las personas que hayan de elegirse. El escrutinic se comenzard por la lista que
hubiera obtenido mayor nimero de votos y asl en orden descendente, De cada lista se
declararan elegidos tantos nombres cuantas veces quepa el cucciente en el nimero de votos
emitides por la misma, y si quedaren puestos por proveer, éstos corresponderan a los residuos
mas altos, escrutandolos an al misma orden descendente. En caso de empate de los residuos,
decidira la suarte.

Los votos en blanco solo computaran para determinar el cuoclente electoral. Cuando los
suplentes fueren numéricos solo podran reemplazar a los principales elegidos de la misma
lista

Las personas elegidas no podran ser reemplazadas en elecciones parciales sin proceder a
nueva eleccion por el sistema del cucciente electoral, 8 menos que las vacantes se provean
por unanimidad.

Se daban tener en cuenta en forma exacta los decimales, en el caso gue se presantan, tanto al
obtener el resultado del cuociente electoral, asi como para las personas elegidas por cuocienta
o por residuc.

ARTICULO 74°, ELECCION DEL REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE: La eleccion del
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Revizor Fiscal Principal v su Suplente, se hara por mayoria absoluta de los voios de los
asociados o delegados asistentes.

ARTICULO 75°. ACTAS. COMISION DE REVISION ¥ APROBACION DEL ACTA: De todo Io
sucedido en [a reunién e levantara acia firmada tal como lo disponen las normas aplicables al
tipo de reunidn, ya sea presencial o no presencial. En of acta se dejara constancia comao
minimo de : nimero de acta, tipo de asamblea (ordinaria o extraordinaria), fecha, hora y lugar
de la reunidn forma y antelacidén de la convocatoria y Grgano que conveca, namero de
asociados o delegados convocados y numero de asociados o delegados asistentes, constancia
del qudrum deliberatorio; orden del dia; asuntos tratados, nombramientos efectuados y
sistema de eleccién adoptado, decisiones adoptadas v &l nimero de votes a favor, en contra,
en blanco o nulos, constancias prasantadas por los asistentes; fecha y hora de la clausura,
entre ofros,

Las actas de Asambleas se asentaran en &l menor iempo posible, en el libro registrado ante la
Camara de Comerclo. El acta serd firmada tal como lo dispone la ley para cada forma de
realizacion y por todos los delegades elegidos como integrantes de la comision de revision y
aprobacién del acta. Esta comision sera nombrada por la asamblea y estara integrada por tres
(3] delegados habiles asistentes a la reunidn.

ARTICULO 76°. FUNCIONES DE LA ASAMELEA GENERAL: Son funciones de la Asamblea

General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

Aprobar las reformas estatutarias.

Examinar los informes de los drganos de administracion y vigilancia. El informe

de administracion debera incluir la ejecucion del proyecto educativo socio

emprasarial,

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio economico conforme a lo previsto en la ley

y en el presente estatuto.

Fijar aportes extracrdinarios, determinando su cuantia, plazo y forma de pago.

Elegir los miembros del Consejo de Administracidn, de la Junta de Vigilancia y

del Comité de Apelaciones.

Elegir el Revisor Fiscal y su suplente para el periodo da tres (3) afios y fijar su

remuneracion, hacer su evaluacion, sin perjuicio de poder ser removido en

cualguier tiempo, con el volo de la mayoria absoluta de los delegados o

asociados presentes.

8. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
Administracion, la  Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y adoptar las medidas
del caso.

10.Aprobar la fusién o incorporacion de otras o a ofras entidades de igual
naturaleza, o la transformacion an una nueva enfidad de naturaleza similar, o ia
escision.

11.Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

12.Aprobar el Codigo de Buen Goblerno y autorizar las actualizaciones

13.Aprobar las contribuciones para atender servicios sociales, de prevision,
asistencia y solidaridad.

o ha
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14.Conocer de la evolucion y efectos de los riesgos relevantes.
15.Ejercer las demds funciones que como drgano supremo le comespondan de
acuerdo con el presente estatuto, la ley vy los reglamentos.,

ARTICULO 77°. DISPOSICION DE DOCUMENTOS: La informacidn a presentarse a la
Asamblea podra ser examinada por los asociados en las oficinas de la Cooperativa, durants los
guince (15) dias habiles anteriores a la fecha de ta reunidn en que deban considerarse,

La administracién establecera las acciones que, dentro de lo dispuesto en la ley vigente o en la
reglamentacion interna, garantice el derecho de inspaccién.

ARTICULO 78°. CONSEJO DE ADMINISTRACION: Es el oérgano permanente de
administracion de la cooperativa, subordinado & las directrices y politicas de la Asamblea
General. Comresponde al Consejo de Administracién la direccién y gestién superior de la
cooperativa, con miras a la realizacidn y cumplimiento de su objeto social, Estd subordinado en
su accion a la Ley, al estatuto y regiamentos, y a las finalidades y politicas trazadas por la
asamblea general.

El Consejo de Administracién estard integrado por siete (7) miembros principales elegidos por
la Asamblea General Ordinaria, para periodos de tres (3) afos, quien también los podrd
reedegir o remover libremente.

En caso de ausencia de un integrante principal sesionara como principal el suplente numénico
que e corresponda.

PARAGRAFO: El integrante de Consejo de Adminisiracién que permanezca como mismbro
por mas de seis afios consecutivos no tendra ninguna restriccldn para la participacion posterior
como miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 79. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Y EJERCER COMO CONSEJERO.
Para ser elegido y ejercer como miembro del Consejo de Administracion se requiare:

1. Posear axperiencia y amplios conocimientos en la actividad propia de empresas
cooperativas de ahomo y crédito, que lo puedan catalogar como [déneo para actuar
como miembro del Consejo. Daberd también conocer sobre asuntos econdmicos, o
administrativos, o financieros, o contables, o legales, aplicables en Manuelitacoop, o
tener titulo universitario o tecnolégico en cualquiera de dichas dreas. En todo caso
deberd acreditar educacidn cooperativa minima de treinta (30) horas en los Gltimos dos
Bfios.

2. Ser asociado habil al momento de la eleccién y durante el ejercicio del cargo,
tener una antigledad minima de tres (3) afios y haber servido con eficiencia por
lo menos un (1) afio en Comités Especiales u otro cuerpo colegiado de la
Cooperativa. Debera declarar su disposicion para adquirir nuevos
conocimientos y para asumir los retos del sector.

4. No haber recibido sancionas de Manuelitacoop en los Ultimos cinco (5) los afios
inmediatamente anteriores a su eleccion.

4. No haber sido removido ni haber hecho dejacidn de ningdn cargo en Manuelltacoop sin
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Mo estar incurso &n incompatibiliidades e inhabilidades legales y estatutarias.

6. Mo tener calificaciones crediticias vigentes, por obligaciones directas, en categorias D, o
cartera castigada, saglin reporte &n centrales de riesgo @ informacién financiera, y
ademas, no estar reportado en listas vinculantes, de acuerdo con los sistemas de
administracion de prevencion de lavado de activos v financiacion del terrorismao.

7. Mo haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro del Consejo de Administracidn o de la Junta de
Vigilancia de una organizacidn de la economia sofidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidate v con ocasién del crdenamiento de medidas de Intervencidn.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién, an la politica de comunicaciones, Indicars Ia
forma como divulgara, previo a la eleccion, el perfil de los candidatos.

PARAGRAFO 2. La Junta de Vigitancia debe verificar el cumplimiento de estos requisitos,
para gue puedan postularse previamente a |a realizacion de la Asamblea. Adicionalmente estos
requisitos deberan estar acreditedos en la hoja de vida de los candidatos al momento en que

se posiulen para ser elegidos.

PARAGRAFO 3. El incumplimiento de alguno de los requisitos durante el ejercicio del cargo,
es causal de pérdida de la calidad de miembro del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 4. Por disposicién legal, |a Superintendencia de la Economia Solidaria, previa a
la sutorizacion que imparia para posesionar a los integrantes del Consejo, tene la facultad
discrecional de wverificar su idoneidad. Esta verificacion de idoneidad busca la proteccion y
fortalecimiento de las instituciones que ejercen la actividad financiera y la promocién de
estandares de gobernabilidad, eficlencia economica crecimiento sostenible y estabilidad
financiera.

ARTICULO 80°. INSTALACION DEL CONSEJO - ACTAS: El Consejo de Administracién se
instalara por derecho propio, una vez posesionados ante la Supersolidaria, sin perjulcio dal
postarior registro de la autorizacion de posesidn ante la Camara de Comercio.

En su primera reunidn elegird de su sano un presidente, un vicepresidente vy un secretario. El
sacretario sera el encargado de llevar & libro de actas las cuales seran fimadas tal como lo
disponen las normas aplicables al tipo de reunion, ya sea presencial o no presencial,

Hara parle integral del acla |a lista de miembros principales v suplenies, que servird para
demostrar con sus firmas, la participacién en la reunddn.

ARTICULO 81°. REUNIONES: EI Consejo de Administracidn se reunira ordinariaments una
vez al mas y en forma extraordinaria cuando 1as circunstancias lo justifiquen. La convocatoria
podra haceria el presidente por decision propia o de |a mayoria de sus miembros principales, o
a peticion del Gerente, la Junta da Vigilancia o del Revisor Fiscal.

La Convocatoria a reuniones ordinarias se haré con una antelacion no inferior a tres (3) dias
habiles v para reuniones extraordinarias con una antelacidén no inferior a un (1) dia habil.
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Los integrantes suplentes del Consejo de Administracidn podran ser convocados, guienas
actuaran con voz cuando se encuentren presentes todos los integrantes principales o acluara
con voz ¥ volo aguel gque esie reemplazando a un principal.

A las reuniones del Consejo de Administracién podran asistir con voz, el Gerente y el Revisor
Fiscal, previa invitacién, al igual que un miembro de la junta de vigilancia v las demas personas
que el Consejo de Administracién determine,

ARTICULO 82°, QUORUM Y MAYORIAS PARA DECIDIR: La presencia minima de cuatro (4)
conse|erns, constituira quorum para deliberar, en cuyo caso para que las decisiones sean
validas deberan adoptarse por unanimidad. En los olros casos, |as decisiones del Consejo de
Administracion se adoptaran con el volo de la mayoria de los miembros asistantes.

ARTICULO 83". OBLIGATORIEDAD DE LAS DISPOSICIONES DEL CONSEJO: Las
disposiciones del Consejo de Administracién obligan a todos los asociados. Sus
decisiones deberan ser comunicadas por medio de cartas circulares o por fijacion de
avisos en sitio visible en las oficinas y dependencias de la entidad o podran ser
publicadas en la pagina web. La disposicidn que afecte de manera directamente a un
asociado le sera informada por escrito de manera inmediata.

ARTICULO 84°. DIMITENCIA: El consejero que, hablendo sido oportunamente convocado,
deje de asistir a las sesiones ordinarias del Consajo sin causa justificada por tres (3) ocasiones
consecutivas, o por cinco (5) ocasiones discontinuas durante un mismo aflo, serd considerado
miembro dimitents. El acuerdo por el gue el Consejo de Administracion declare la vacante serd
comunicado inmadiatamente al afectade mediante notificacion personal

ARTICULO 85", PROHIBICION PARA DESEMPENAR OTROS CARGOS: Ningln Miembro
del Consejo de Administracién, podra desempediar cargo alguno en Manuelitacoop, o actuar
como mandataric de la entidad, mientras se encuentre en ejercicio de su cargo. Si el Consejo
de Administracién considera gue uno de sus miembros debe aceptar la Gerencia, asi sea
esporadicamente, esto es por encargo, tiene gue renunciar a su condicién de Directivo, para
gque ya despojado de su investidura pueda desempefiario.

La renuncia como Consejero, la pusde presentar ante al mismo Consejo de Administracion o
ante la Asamblea General, y de tal hecho se dejard constancia en el acta en la que se declara
su nombramiento.

ARTICULO 86°. DELEGACION DE ATRIBUCIONES: El Consejo de Administracién podra
delegar en uno 0 varios de sus miambros o en el Gerente, el ejercicio de algunas de sus
atribuciones, pero solo para caso concreto y por tiempo definido. La delegacién no exime al
Consajo de la responsabilidad por los actos ejecutados en su ejercicio.

ARTICULO 87°. CAUSALES DE REMOCION: Las siguientes se constituyen en causales de
remocion para los miembros del Consejo de Adminkstracidn

1. Parder la calidad de asociado
2. Por haber sido declarado dimitente, acorde con el presente estatuto.
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3. Estar incurso en alguna de las inhabilidades. prohibiciones o incompatibilidades que [a ley
imponga o |as sefaladas an &l presente estatuto

4, Perdida de uno cualquiera de los requisitos para ser consejero,

5. Incumplir con los deberes, obligaciones, funcicnes, reguladas por la normatividad aplicable
en |la cooperativa o por la decisidn en un proceso displinaric  tal como lo establece &
presente estatuto.

El Consejo de Administracién, previa comprobacion de la causal le informara al implicado que

abrird investigacion sobre los presuntos hechos que conllievan a la remocion.

El Consejo de Administracidn dejard constancia en acta sobre la investigacion breve y
sumaria realizada para determinar la ocurrencia de la causal de remocidn y antes de tomar la
decision llamara al miembro del Consejo de Administracidon a ser escuchado, Después de ser
escuchado tomara la decisién, gue sera informada a la Asamblea General.

PARAGRAFO: En el caso previsto en el numeral 1 la remocién opera de plano derecho.

En la causal 5 se aplicara lo relativo al régimen disciplinario y mientras se surte & proceso, al
consajero no serd citado a reuniones en las que se frate su caso. La remocién se producird
cuando gl comité de apelaciones decida en segunda instancia,

ARTICULO 88*. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento y alegir a sus dignatarios.

2. gump-l'rr y hacer cumplir ef estatuto, los reglamentos ¥y mandatos de [a Asamblea

enaral.

k-8 Implementar los planes y programas de desarrollo de la Cooperativa, buscando que se
preste el mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo arménico de la misma,

4. Estudiar y adoptar el proyectc de presupuesto del ejercicio econdmice que presente a
su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecuciin,

B Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccidn vy
organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

B. Expadir las reglamentaciones de los diferentes comités, de los servicios, dal
funcionamiento

T Aprobar la estructura administrativa y |a planta de cargos de la Cooperativa asi como
los paramelros genarales para la politica de personal.

8. Convecar a la Asamblea General Ordinaria y Extracrdinaria y presentar el proyecto de
orden del dia y reglamento de la misma.

a. Seleccionar, nombrar o remover al Gerente, y 8 su suplente. Para el efecto aplicara
criterios que garanticen su idoneidad ética, profesional, asi- como la formacion y
experiencia para =l desamrollo de sus funciones. Definir las directrices y parametros
generales para el nombramianto del auditor interno

10. Determinar e monto de los intereses a reconocer sobre los diversos ahorros y
depdsitos que reciba la Cooperativa lo mismo gue de los préstamos que efectie a los
asociados y también el porcentaje o valor por los servicios prestados mediante
intermediacion,

11. Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operaciones diferentes a las
rutinarias, cuya cuantia exceda de cincuenta (50) salarics minimos mensuales legaies
vigentes y para comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, o tomar en arriendo blenes
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inmuebles a nombre de la Cooperativa.

Decidir sobra al ajercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para transigir
cuakguier litigio que tenga la Cooperativa.

Aprobar todas ¥ cada una de las lineas de créditc para los asociados, previa
presentacidn por parte de la Gerencia del respectivo proyecto de reglamento.

Examinar los informes que le presents la Gerencia, pronunciarsa sobre ellos y sobre los
demas informes gue solicite de ofros directivos, funcicnarios o de los comités que
considere convenientes; asl como conccer las mociones, medidas regueridas y
pronunciamientos de la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

Aprobar o improbar el ingreso de los asociados; imponerles las sanciones gue le
corresponden de acuerdo al presente estatuto y los reglamentos y decretar su
exclusion,

Aprobar o improbar los estados financieros intermedios que =& sometanm a su
consideracidn,

Resolvar sobra [a afiliacian a ofras entidades, o sobre 1a paricipacién en la constitucion
de nuevas,

Organizar los comités permanentes y comisiones ftransitorias que sean de su
competencia, reglamentar su funcionamiento y designar los miambros de los mismos.
Sefalar las caracteristicas de |los seguros que deben amparar los bienes y las
actividades de la Cooperativa y fijar cuantia y condiciones de las pélizas de manejo que
deben constituir el Gerente y quienes desempefian cargos de responsabilidad y manejo.
Informar a los asociados de manera periddica sobre su gestion administrativa,
financiera, econdmica y social

Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes a la Asamblea
General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de
destinacidn de los excedantes si los hublers.

Fijar las politicas del (SARLAFT).
Adoptar el cédigo de ética en relacidn con el SARLAFT.
Aprobar el manual de procedimiento y sus actualizaciones.

Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente y nombrar [os integrantes
dal Comité de Riesgos, y demas comités que sean requeridos para la administracion
por riesgos, tal como lo establecen las instrucciones impartidas por 1a Superintendencia
de la Economia Solidaria.

Emitir pronunciamianto sobre los informes presaniados por el oficial de cumplimients, |3
revisoria fiscal y la auditorla interna, v realizar el seguimiento a las obsarvaciones o
recomandaciones adoptadas, dejando constancia en las actas,

Ordenar los recursos técnicos, fisico, financieros y humanos gue se raquieran para
implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT y demas sistemas de riesgos,
teniendo en cuenta las caracteristicas v el tamafio de la entidad.

Designar al funcionarno o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del
dillgenciamianto del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos an
lo que la parmite tal exoneracion

Las damas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

Designar los miambros del Comité de Educacién, Comité de Crédito, Comité de
Solidaridad, Comité interno de Administracion del Riesgo de Liquidez, Comité de
Evaluacién de Cartera de Créditos y otros que fueren necesarios. Asignarles sus
funciones y sus respectivos reglamentos, evaluar periddicamente su funcionamiento vy
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los resultados de su trabajo, asi como renovarios cuando fuere necesanio.

Aprobar los ajustes necesarios al Cddigo de Buen Gobierno, de acuerdo con las
disposiciones legales vy a los lineamientos aprobados por la Asamblea General,
Aprobar las politicas, criterios |, limites, metodologias, esirategias y reglas de
acluacion, sistemas de control y seguimiento para el desamollc de la
administracion integral de riesgos de la cooperativa, garantizando que se realice
una adecuada identificacion, medicion control y monitoreo de los riesgos que
enfrenta la cooperativa, acogiendo las normas y los instructivos de la
superintendencia de la Economia Solidaria sobre la materia.

Revisar y actualizar las politicas para al manejo de los diversos riesgos, al menos una
vaz al afio y comunicarias a toda la organizacion.

En general, cumplir con las funciones que le commespondan, &n su calidad de
administrador permanente, relacionadas con el Sistema integral de Admiracidn de
Riesgos. (SIAR)

Informar a los asociados sobre las decisiones tomadas en la asamblea General, en un
termino no mayor a quince (15) dias habiles, contados a partir de la primera reunion de
Consejo de Administracion, que se realice después de la Asamblea

Aprobar las politicas de comunicaciones de |a cooperativa.

Verificar el cumplimiento de los requisitos previstos an este estatuto para seleccionar y
elegir el gerente, sigulendo los procedimientos de calificacion de perfil v de decisidn
previamente astablecidos en un reglameanto.

Establecer los criterios para el seguimiento a las acluaciones del gerente, respecto de
las decisiones y recomendaciones realizadas por el Consejo de Administracién, Junta
de Vigilancia, auditoria interna, revisoria fiscal, o entidades de control del Estade,
Aprobar |as politicas y el presupusesto  para la induccidn, capacitacion, evaluacion del
Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, de los comités y comisiones, asi
como la asignacidn presupuestal comespondiente los gastos relaclonados con las
funciones de cada drgano.

Definir y aprobar las politicas, sistemas de control, sefiales de alerta, limites de
exposicion, estruclura organizacional, funciones y responsabilidades de todas las
instancias en materia de control del riesgo de liquidez, asi como establecer las
directrices en materia de ética frente al riesgo de liquidez, definir la pericdicidad de
informes, nombrar el comité de riesge de lguidez, monitorear la adecusda
implementacion del SARL, todo de conformidad y con el alcance que disponen las
circulares instructivas que impara la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre
el Sistema de Administracién del Riesgo de Liquidez (SARL).

Analizar y pronunciarse sobre las recomendaciones realizadas por el Comité de riesgo
de liquidez en relacion con la implamentacion del SARL, asi como de su andlisis y
gestion mensual, haciendo analisis y pronuncidndose de manera conjunta de la gestidn
da riesgo de liguidaz, riesgo de tasa de interés y riesgo de crédito.

Construir y aprobar el Proyecto Educative Socio-empresarial, implementario y evaluar
su ejecucion, informando a la Junta de Vigilancia desde su construccion e
implementacion, hasta su evaluacion. E| Consejo de Administracidn presentarsd a la
Asamblea General el informe sobre ejecucion del proyecto aducative.

Las demas sefialadas en la ley, el estatuto y los reglamentos. Las disposiciones legales
que se& modifiguen adicionen o sean de obligatorio cumplimiento para el Consejo de
Administracion y que tengan relacion con los diferentes sistemas de administracidn de
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rnesgos, Asl como la que no estén asignadas expresamente a otros drganos.

44, En general ejercer todas aquelias funcionas que ie comespondan y que tangan ralacion
con |a direccién parmananta sobre la Cooperativa, no asignadas expresamente a ofros
organos por la ley o el presente estatuto

PARAGRAFO 1: Para efectos del numeral 11 se entienden como operacién rutinaria las
actividades relacionadas con el giro crdinario del objeto social de la cooperativa,

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion podra crear, reglamentar y mantener en
funcionamiento los comités especiales gue considere convenienies o necesarios para la
atencion de determinadas actividades de |la Cooperativa, los cuales tendran el caracter de
organos auxifiares.

ARTICULO 89°. GERENTE: El Gerente sera el representante legal de la cooperativa Le
correspondera dar cumplimiento a las disposiciones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion y ejecutar, asl como controlar, &l desarrcllo de los provectos de la entidad.

Serd seleccionado y nombrado en forma Indelegable por el Consejo de Administracion y
gjercera sus funciones bajo la inmediata direccidn de este drgano ante &l cual responderd por
la buena marcha de la entidad. Servira de medio de comunicacian de la cooperativa con sus
aesociados ¥ tendra bajo su subordinacion y dependencia los empleados de la cooperativa,

ARTICULO 90°. REQUISITOS: Para ser gerente se requiere:;

1. Tener titulo profesional con énfasis en dreas administrativas y financieras,

2. Tener expenencia minima de cinco (5) afics en el gjercicio de cargos directivos, en los
cualas haya demostrado idoneidad.

3. Gozar de buen crédito social y comercial.

4. Tener conocimientos, vocacion de interés por las actividades de indole cooperativa, v
comprometerse a participar v desamrollar  programas de educacidn cooperativa

5. Mo haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro del Consejo de Administracidn o de [a Junta de
Vigilancia de una organizacidn de la economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato v con ocasidn del ordenamiento de medidas de intervencion,

6. Mo estar reportado en listas vinculantes o restrictivas por lavado de activos v financlacldn
del terrorisma ( LAFT).

7. No tener reportas negativos en los certificados de antecedentes judiciales disciplinarios y
los fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacion y la
Contraloria general de la Macion.

ARTICULO 91°. FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del gerente:
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Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, estudiar los programas de
desarrollo, preparar todos los proyectos que deban someterse a la consideracién del
Consajo de Administracion, incluido el del presupuesto.

Dinigir, ejecutar y supervisar las operaciones atendiendo lo establecido en el Estatuto y
los reglamentos acatando ademas las decisiones y orientaciones de la Asamblea v del
Consejo de Administracion.

Velar por sl buen funcionamiento de la Cooperativa, la prestacién de sus serviclos y el
desarrollo de los programas y el opoeriuno cumplimiento de todas las eperaciones.

Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de la Cooperativa de conformidad
con los respectivos reglamentos y prescripciones del Consejo de Administracion e
iguaimente de acuerdo con las normas laborales vigentes, asignandoles tambidn su
remuneracién denfro de los correspondientes niveles autorizados por el citado Conssjo
de Administracion,

Velar porgue los bienes y valores de la Cooperativa estén adecuadamente protegidos y la
contabilidad de la entidad al dia, segun las disposiciones legales y estafutarias sobre el
particular.

Ordenar los gastos ordinarios y los extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades que para el efecto le hayan otorgado el estatuto y el Consejo de
Administracidn.

Celebrar los actos, confratos y operaciones que se encuentren dentro del giro erdinario
de las actividades de la Cooperativa y también las que no sean rutinarias cuando su
cuantia no exceda de cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo, los contratos relacionados con la
adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles de propledad de la
Cooperativa, lo mismo que cada contrate no rutinario que exceda ia cuantia safialada en
&l antarior [iteral.

Dirigir las relaciones plblicas de la Cooperativa en especial con las organizaciones del
sector cooperativa.

Ejercer por sl mismo o mediante mandataric o apoderado especial segin el caso la
reprasentacion judicial y extrajudicial de la Cooperativa.

Frocurar que los asociados reciban informacidn oportuna sobre los servicios v demas
asuntos de su interés, manteniendo parmanente comunicacion con ellos.

Rendir periddicamente al Consejo de Administracién informes relatives al funcionamiento
de la Cooperativa y anualmente a la Asamblea General.

Apoyar |la ejecucion de las diferentes actividades programadas por los Comités
Especiales.

Dtorgar creditos a los asociados de acuerdo con la reglamentacidn que, sobre politicas
crediticias, cuantia y garantias fije el Consejerc de Administracion.
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15, Tramitar las solicitudes de retiro que presenten los asociados, efectuar el cruce de
cuantas v devolucidn de aportes sociales =i a allo hay lugar, conforme a |0 establacido en
&l presante estatuto,

16. Inscribir a Manuelitacoop como operador de libranzas ante las auteridades competentes,

17. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el drgano permanente de administracidn
en lo que se relaciona con el SARLAFT.

18. Someter a aprobacion del drgano permanente de adminisiraciin, en coordinacién con &l
oficial de cumplimienta, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones

19. Verficar que los procedimientos establecidos desarrcllen las politicas aprobadas por el
drgano parmanente de administracidn,

20. Disponer de log recursos técnicos ¥ humanos para implementar y mantenear en
funcicnamiento el SARLAFT,

21. Prestar efective, eficiente v oporiuno apoyo al oficial de cumplimiento.

22. Garantizar que los registros utifizados en & SARLAFT cumplan con los critérios de
integridad, oportunidad, confiabilidad v disponibilidad de la informacién alll contenida.

23. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a todas las
areas y funcionarios de la organizacion solidaria, incluyendo los integrantes de los
drganos de administracion y de control.

24. Mantener informado al Consejo de Administracion, a los comités v empleados sobre las
disposiciones |lagales o circulares instructivas de la Superintendencia de la Economia
Solidaria o de otros organismos del Estado que emitan normas de obligatorio
cumplimiento para la institucidn.

25. Proponer al Consejo de Administracién politicas, estrategias, limites, metodologias y
reglas de actuacidn para e desarrcllo de la administracidén de los riesgos gue enfrenta
Manuelitacoop.

26. Garantizar que el area de riesgos o las personas encargadas de dicha funcidn, cuenten
con heramientas y metodologias que generen la Informacion cualitativa y cuantitativa
para la realizaclén adecuada identificacién, medicién contral ¥ monitoreo de leos riesgos
que enfrenta |a cooperativa,

27. Trabajar coordinadamente con &l Comité de Riesgos en la gestion del Sistema integral de
administracién del riesgo (SIAR). Elaborar las directrices de las politicas de gestidn y
control de riesgos del SIAR, para presentar @ aprobacitn del Consajo de Administracion y
rendir informe al Consejo de Administracidn, sobre los aspecios del SIAR con las
pericdicidades gue establece |a norma.

28. Cumplir con las normas e instructivos de |la Superintendencia de la Economia Solidaria,
gue le correspondan en su calidad de gerente, frente a los diversos riesgos
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29. Garantizar = efectivo cumplimiento de las politicas definidas por & Conssjo de
Administracién, para al riesgo de liquidez.

30. Mantener informada al Consejo de Administracion acerca de los diferentes aspectos
relacionados con &l riesgo de liquidez y demas riesgos que enfrenta la cooperativa, tal
como lo definen las disposicionas instructivas de la Superintendencia de la Economia
Solidaria sobre la materia,

31. Informar de manera oportuna a la Superintendencia de la Economia Solidaria cualguier
situacion excepcional que se presente o preves que pueda presentarse en ef ambito de la
administracién del riesgo de liquidez, de las causas que la originan y de las medidas
propuestas para corregir o enfrentar la situacidn.

32. Reportar mensualmente al Consajo de Administracion y a la Junta de Vigilancia toda
situacién de concentracion de cupo individual superior al diez por clento (10%) del
patrimonic teécnico, cualesquiera que sean las garantias que se presenten. También
informara mensualmeante las clases y montos de las garantias vigentes para la operacidn,
prorrogas, renovaciones o refinanciaciones de las obligaciones que constituyen la
concentracidén del riesgo.

33. Las demas funcionas gque le sefialen la Lay, al presente astatuto y reglamentos, asi como
las disposiciones legales que se modifiqguen adicionan o sean de obligatono cumplimiento
para la gerencia v que tengan refacidn con los diferentes sistemas de administracién de
riesgos. También seran funciones del gerente las que siendo compatibles con su cargo le
encomienden la Asambiea General o al Consejo de Administracian.

ARTICULO 92°. CAUSALES DE REMOCION: Constituye causal de remocion del Gerente el
incumplimiento de una cualquiera de sus funciones.

ARTICULO 93°. GERENTE SUPLENTE: La Cooperativa tendrda un Gerente Suplents,
nombrado por el Consejo de Administracidn, gquien actuard en las ausencias, accidentalas,
temporales, o fransitorias del Principal.

El gerante suplente serd al represantante legal suplente.

La gerencia suplente no podrd ser ejercida por ninguno de los miembros del Consejo de
Administracidn o de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 94°.EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: El Gerente podra iniciar el ejercicio de sus
funciones, una vez posesionado anta la Supersolidaria, sin pefjuicio del registro posterior de |a
autorizacion de posesién, ante la Camara de Comercio. Para ejercer el cargo se requiere la
constitucion previa de |a poliza de manejo.

CAPITULO X. INSPECCION Y VIGILANCIA
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ARTICULO 95°. ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA. Sin perjuicio de la inspeccion y

vigllancia que el estado ejerza sobre la Cooperativa, esta contard para su control social con
una Junta de vigilancia y para su fiscalizacldn con un Revisor Fiscal

ARTICULO 96°. JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia, es el drgano de Control
Social, interna y técnico de Manuelitacoop, encargado de controlar permanentemente los
resultados sociales y los procedimientos para el logro de dichos resultados; asi como los
derechos y obligaciones de los asociados,

Estard integrada por tres (3} miembros principales y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por
la Asamblea General para periodos tres (3) aflos, pudiendo ser removidos o reelegidos por
esta. Los suplentes numéricos serdn llamados en su orden a ocupar la ausencia de un
irtegrante principal.

Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia y para ejercer el cargo se requiere cumplir
con log mismos requisitos establecidos en el presente estatuto, para quienes aspiren a ser
miambros del Consejo de Administracidn.

La Junta de Vigilancia, sesionara ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamenta
cuando las circunstancias lo justifiqguen. Las reuniones podran realizarse de forma presencial,
no presencial o mixta.

La comvocataria a sesiones ordinarias y extracrdinarias debara hacerla el presidente o dos (2)
de sus miembros, en forma escrita a casa integrante. En el caso de las reuniones ordinarias se
debera convocar con una antelacidn no inferior a tres (3) dias habiles y para las axtraordinarias
con una antalacian no inferior a un (1) dia habil.

Constituira qudrum la asistencia de los tres (3) miembros principales o suplentes habilitados,
las decisiones se adoptardn por mayoria de sus miembros. De sus actuaciones y decisiones
se dejara constancia escrita en un acla debidamente elaborada y firmada por el presidents y
secretario de este drgano.

El reglamento internc deberd contener las demas disposiciones pertinentes al funcionamianto y
oparacion de la Junta de Vigilancia

El integrante de Junta de Vigilancia que permanezca como miembro por més de seis afios
consecufivos no tendra ninguna restriccién para la participacion posterior en &l Consejo de
Administracidn.

ARTICULO 97°. DIMITENTES: Serd considerado dimitente tode miembro de la Junta de
Vigllancia que deje de asistir a tres (3) sesiones continuas sin causa justificada a juicio de |a
misma Junta de Vigillancia, o aquel que faltare injustificadamente a cinco (5) seslones
discontinuas durante un mismo afio.

ARTICULO 98°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Las funciones de la Junta de
Vigilancia sardn [as sigulentes:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracidn se ajusten a las prescripciones
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2. Informar a los érganos de administracién, al Revisor Fiscal y al ente que scbre la
cooperativa ejerce control y vigilancia, sobre las irregularidades que conociera en el
funcicnamiento de la Cooperativa y presentar las recomendacionas y cofrectivos gue en
su concepto deben adoplarse,

3. Conocer los reclamos gue le presenten los asociades en relacibén con la prestacicn de
los servicios, transmitirlos y sclicitar los correctivos por el conducto regular y con la
dabida oportunidad.

4. Hacer lamadas de alencion a los asociados cuande incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el estatuto y reglamentos.

§.  Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el drganc competente se ajuste al procedimients establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados héabiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas
o para elegir delegados.

7. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General.
8,  Expedir su propio reglamento,

8. Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en las leyes, el estatuto, asi como en los diferentes reglamentos incluidos los
de los fondos soclales y mutuales. Esto incluye verificar la correcta aplicacion de los
recursos destinados a los fondos sociales legales de Educacion y Solidaridad.

10. Revisar como minimo samestralmente, los libros de Actas del Consejo de
Administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éste se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los drganos de
administracidn estan en la obligacién de suministrar la informacion requerida por al ente
de control social,

11. Solictar que se adelante la investigacién correspondiente y pedir al organo competente
la aplicacion de los correctivos o sanciones a que haya lugar, en caso de encontrar
presuntas imegularidades o violaciones al interior de la cooperativa,

12. Hacer seguimiento semestral a las gquejas presentadas por los asociados ante el
Consejo Administracion o el Gerente, a fin de verificar la atencién de las mismas cuando
se encuentren temas recurrentes o la atencidn no haya sido oportuna. Dabera investigar
los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones y
solicitar la aplicacién de los comectivos a que haya lugar cuando las quejas no hayan
sido atendidas, se procedera dei mismo modo, solicitando adiclonalmente la atencion
de las mismas en forma inmediata. Este seguimiento debera generar un informe gue
debe estar a disposicidn de la Supersolidaria, en el libro de actas de la Junta. El
precitado documento debe hacer parte del informe de actividades que la Junta de
Vigilancia presentara a la Asamblea General,
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PARAGRAFO- TERMINOS: Todo lo anterior debe ser resuelto dentro de un término de quince
{15) dlas habiles, contados a partir del dia siguiente a |a fecha de recibo de la queja.

En cuanto & las quejas sobre graves irregularidades al interior de |a entidad, posiblemente
constitutivas de hechos punibles, que escapan del ambito de la compeatencia asignada por la
Ley a la Superintendencia de la Economia Solidaria, deben ser puestas directamente por los
asociados o por los 6rganos de administracidn, control y vigllancia, en conocimiento de las
auteridades  judiciales competentes. Cuando de dichas irregularidades haya tenido
conocimianto la Junta de Vigilancia o & Revisor Fiscal, directamente o por conducto de los
asociados, deben ademas informar inmediatamente a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, con los sopories correspondientes y para los fines pertinentes.

ARTICULO 101. DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: La Junta de Vigilancia entrard en
efjercicio de sus funciones, una vez nombrada por la Asamblea General y previa manifestacion
de aceptacion de los cargos.

ARTICULO 102°. REVISOR FISCAL: La revisitn fiscal y contable, sin perjuicic de las deméas
funciones de control, que garanticen el correcto funcionamiento y la eficiente administracion de
la Cooperativa de estard a cargo de una firma especializada debidamente autorizada por la
autoridad competente para la prestacidn de dichos servicios, de reconccida trayvectoria y
transparencia. La firma designara las personas naturales Contadores Plblicos Tituledos que
habran de actuar como Principal y Suplenta, E| periodo de la revisoria fiscal serd de tres (3)
afos.

El Revisor Fiscal sera el encargado de ejercer de manera permanente y con criterio
profesional, a nombre de los asociados, el control fiscal de los actes de la administracién, con
el objeto de velar por la proteccidn y custodia de los activos sociales y por la confiabilidad
integridad de los asientos contables, asi como de vigilar el correcto y eficiente desarrollo de los
negocios sociales. Las funciones del revisor fiscal se determinan teniendo en cuenta las
atribuciones asignadas a los contadores pdblicos en las normas que regulan el ejercicio de la

profesion, asi como en aquellas que exigen de manera especial la intervencion, certificacion o
firma da dicho profesional,

1. La remuneracién de la Revisoria Fiscal sera fijada por la Asamblea General,

2. El Revisor Fiscal debera ser contador publico con matricula vigente y su remuneracion
sara fijada por la Asamblea General. En caso de ser elegida para &l cargo una entidad
legalmente autorizada, el servicio debara ser prestado a través de contador plblico con
matricula vigente.

3. NingGn asoclado Contador Publico, podra desempefiar el cargo de Revisor Fiscal en
Manuelitacoop. Su cargo serd incompatibla con cualquier otro dentro de la cooperativa.

4, El Revisor Fiscal de Manuelitacoop no podrd ocupar @l cargo de contador o revisor
fiscal en ninguna de las empresas que generan el vinculo comdn de asoclacion.

8 Mo podré estar ligado por matrimonio o parentesco del cuarto grado de consanguinidad,
primero civil o segundo de afinidad, o ser consocio, con los administradores, empleados
directivos, al cajero, auditor o contador de la Cooperaliva.

6. El Revisor Fiscal respondera de log perjuicios que ocasiong a Manuelitacoop, a sus
asociados o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funcionas.

7. Lafirma de REevisoria Fiscal podra permanecer hasta por dos (2) periodos conseculivos,
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adquiriendo el compromiso de rotar, para el segundo periodo, los contadores plblicos
asignados para adelantar las actividades de revisoria fiscal.

ARTICULO 103°. EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: El revisor fiscal podra iniciar el ejercicio
de sus funciones, una vez posesicnadeo ante la Supersclidaria, sin perjuicio del regisire de su
nombramiento ante fa Camara de Comercio y para efectos de gue sus actos sean oponibles
frente a terceros,

Dicho cargo no se extingue por convencién contractual ya que conservara tal caracier para
fodos los efectos legales mientras no se cancele su inscripcién con el registro de un nuevo
nombramiento.

Para el desamollo del control @ &l atribuido, &l Rewisor Fiscal cumplira las funciones
consagradas an al Cédigo de Comercio que sean compatibles con la legislacién cooperativa y
demas normas que regulen &l ejercicio de la profesion.

1.

Control y andlisis permanente para gque el patrimonio de la empresa sea
adecuadamente protegido, conservado y utilizado, y para que las operaciones se
ejecuten con |2 maxima eficiencia posible.

Vigilancia, igualmente, permanente para que los actos administrativos, al tiempo de su
celabracién y ejecucion, se ajusten al objeto social de la empresa y a las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes, de sverte que no s& consumen irregularidades en
detrimento de los asociados, los terceres y la propia institucién.

Inspeccion constante sobre el mangjo de libros de contabilidad, los libros de actas, los
dacumentos contables v archivos en general, para asegurarse que los registros hechos an
los libros son comectos y cumplen todos los requisitos establecidos por la ley, de manara
que puede estar cierto de que se conservan adecuadameante los documentos de soporte de
los hechos econdmicos, de los derechos y de las obligaciones de la empresa, como
fundameanto que son de la informacion contable de la misma.

Emisién de cerificacionas e Informes sobra los astados financieros, si el balance presenta
en forma fidedigna |a situacion financiera y el estado de excedentes y pérdidas, asi como al
resultade de las operaciones, de acuerdo con las normas de contabilidad generalmeante

aceptadas.
Colaboracion con las entidades estatales de supervisidn y regulacitn.

Prasantar informe trimestral al Consejo de Administracion socbre los resultados de su
evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones para el SARLAFT.

Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro del informe que presanta
en forma crdinara, un eparte sobre la verificacion realizada al cumplimiants de las normas
sobre LA/FT y la eficacia del SARLAFT, adopladas por Manuelitacoop.

Poner an conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias vy
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fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que detecte a las
disposiciones que ragulan la materia

9, Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas gue delecte en cumplimiento de su
funcidn de revisoria fiscal.

10. Las demads, inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT, asl como con los
demas sistemas de administracion de riesgos.

11, Verificar, al menos una vez por semestre el estricto cumplimiento de las normas e
instrucciones sobre riesgo de liquidez (SARL), e incluir un pronunciamiento expreso
y detallado dentro del dictamen sobre los estados financieros.

12. Informar de manera oportuna a la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre
las irregularidades que advierta en el cumplimiento de las disposiciones expedidas
para la administracion dal SARL.

13. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARL.

14. Velar por que se cumplan las politicas de administracion y gestion de riesgos, que
por disposicion legal deban aplicarse en |a cooperativa.

15. Informar, al menos dos (2) veces de cada afio calendario, al comité de riesgos,
sobre la evaluacion de la efectividad del Sistema Integral de Administracidn de
Riesgos {SIAR), en los que se destaque la evaluacidn realizada, las fortalezas v las
oportunidades de mejora, dejando el informe a disposicion de las actas del comité
de riesgos y del Consejo de Administracian,

16. Informar a la Superintendencia sobre los aspectos significatives evidenciados en sus
auditorias al SARC Indicando el grado de incidencia en que estaria afectandose el
cumplimiento de las instrucciones impartidas sobre la Superintendencia en esta
materia.

17. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con el SIAR.
18. Las demas que e fijen la ley o el drgano de vigilancia y control del Estado.

CAPITULO XI. COMITES ESPECIALES

ARTICULO 104*. COMITES ESPECIALES: Para la adecuada prestacion de los distintos
servicios, la cooperativa tendra los comités especiales que sean necesarios, tales como el
Comité de Educacion, Comité de Solidaridad, el Comité da Crédito, & Comité de Vivienda,
Comité de Riesgos, Comité de Riesgo de Liquidez, y los Comités Reglonales. Estos Comités
seran reglamentados por & Consajo de Administracion vy actuardn como sus auxiliares,
procurando la mejor realizacidn de sus funciones, Los miembros de los Comités deberdn ser
escogidos por & Consajo de Administracion entre los asociados o delegados habiles,

Cuando en algin Comitd s& requiera de conocimientos especializados, el Consejo de
Administracion podréa aprobar la vinculacién de asesores, estableciendo &l tiempo y los
alcances de la asesoria de acuerdo a las necesidades y conveniencia para la cooperativa.

PARAGRAFO: En cada comité especial, existira la participacién de por lo menos un miembro
del Consejo de Administracion.
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ARTICULO 105°. COMITE DE EDUCACION: El Comité de Educacion serd el encargo del
comecto funcionamiento del Fondo de Educacidn, a través del cual promovera orientara y
coordinara |as actividades del proyecto educativo socio emprasarial, de conformidad con las
pautas que le sefialen ia ley v la aprobacidn del Consejo de Administracidn.

Este Comité deberd contar cada afio con un plan educativo y un presupuesto elaborado
conforme & la ley, & cusl debera aprobarse y confrolarse an su ejecucion por parte dal Conseajo
de Administracion.

Los requisitos para ser Miembro del Comité de Educacidn, su composicidn, su funclonamients
¥ sus afribuciones, seran determinadas an reglamento que a tal efecto expida el Consejo de
Administracidn.

ARTICULC 106°. COMITE DE SOLIDARIDAD: El Comité de solidaridad serd el encargado del

comecto maneio ¥y funcicnamiento del fondo de Solidaridad. a través del cual promoverd,

orientard y coordinara las ayudas y contribuciones @ los ascciados que las requieran por

mativos de verdadera calamidad domestica o situaciones de particular dificultad que se puedan

gTuaFtrar de conformidad con las pautas que sefialen |a Ley, el Estatuto v el Reglamento de
icho Fondo,

Los requisitos para ser miembro del Comité, su composicion, su funcionamiento y sus
atribuciones, seran determinadas en el Reglamento que para el efecto expida el Consejo de
Administracion.

CAPITULO XII. OPERACIONES CON ASOCIADOS, ADMINISTRADORES, MIEMBROS
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA ¥ SUS PARIENTES

ARTICULO 107°. OPERACIONES DE CREDITO: Las operaciones de crédito realizadas con
las siguientes personas, requerirdn de un nimero de volos favorable, que en ningdn caso
resulte inferior a las cuatro guintas (4/5) partes de la composicién del Conssje de
Administracion:

1. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes sociales.

. Miembros de los consejos de administracion.

2
3. Miembros de la junta de vigilancia.
4. Representanies legales.

S

. Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean administradores o miembros de
junta vigilancia.

6. Los conyuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil de las personas sefialadas en los numerales anteriores, slempre
gue estos tambign sean asociados,

En el acta de la comespondiente reunion se dejard constancia, ademds, de haberse verificado
&l cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de crédito o cupos maximos de
endeudamiento o de concentracidn de riesgos vigentes en la fecha de aprobacidn de la

Estatuto aprobado Asamblea Ordinaria marzo 12 de 2022
Pagina 47 de 51



"
i
=l

o Mlnulluhl:nup

cperacian.

En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a las que generalmanta
utiliza la entidad para con los asociados, segin el tipo de operacidn, salvo las que celebren
para atender las necesidades de salud, educacion, vivienda y transporte de acuerdo con los
reglamentos que para tal efecto previamente determine el Consajo de Administracion,

Seran personal y administrativamente responsables los miembros del Consejo de
Administracion que aprueben operacion en condiciones contrarias a las disposiciones legales y
estatutarias sobre la materia.

CAPITULO Xlil. REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICION, SANCIONES

ARTICULO 108°. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES: Se
establece el siguiente régimen:

1. Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente, el Secretario v quienes cumplan funciones de
Taesoreria y contaduria no podran ser conyuges antre s, ni estar ligados por parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Tampoco
podran perenecer al Consejo de Adminisiracidn personas que tengan algin cargo en la

Cooperativa,

2. Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia como cualquier
otro funcionario que tenga el caracter de asociado de la Cooperativa no podra votar
cuando se frate de asuntos cuya decision le interese o afecte personalmente.

3. Tampoco podra estableacer con sociedades o entidades mercantiles transacciones o
acuerdos que hagan participar a éstos directa o indirectamente de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorgan solo a las cooparativas.

4. La cooperativa no concederda ventajas o privilegios a los promotores, empleados,
fundadores, o preferencias a una porcion cualguiera de los apories sociales; tampoco
podra desarroliar actividades distintas a las numaradas en el presante astatuto, ni podra
transformarse en sociedad mercantil.

5. Los reglamenios internos v de funcionamiento, asl como las demas disposicionas gquas
dicte el Consejo de Administracién podran contener incompalibilidades y prohiblciones
tendienies a mantanaer [a integridad y la &tica en &l funcionamiento de la Cooperativa,

6. La Cooperatva no podréa establecer restricciones o llevar 8 cabo practicas que
impliquen discriminaciones sociales, econdmicas, religicsas o politicas.

7. Queda prohibido conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones
propias de sus cargos, porcentajes, comisiones, prendas, ventajas, privileglos o
similares, que perjudiquen el cumplimiento del objeto social o afecten a la antidad,

B. La cooperativa no podra establecer convenios para la realizacion de operaciones gus
no ke estén expresamente autorizadas.
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8. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran sar simultaneamenta miembros del
Consejo de Administracidn, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o
ATBBOT,

10. Los miembros del Consejo de Administracion no podran celabrar contratos de
prastacion de servicios o de asesoria con |a entidad

11. Los conyuges, compafieros parmanentes y quienes se encuentren dentro del cuarto
grado de consanguinidad ¢ de afinidad y primero civil de los miembros de la junta de
vigilancla, del Consejo de Administracién, del Reprasentante Legal, o del Secretario,
tampoco podran celebrar contrato de prestacion de servicios o de asesoria con la
entidad.

CAPITULO XIV. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 108°. SOLUCION DE DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES. Las
diferencias, controversias o conflictos que surjan en Manuelitacoop, entre los dignatarios y sus
asociados o entre éstos mismos, por causa o con ocasitn de actos cooperativos, slempre que
tales controversias sean susceptibles de transigir y, por tanto, distintos a las causales de
exclusidn y sancion sefialadas en el presente Estatuio, se someterdn a la amigable
composicion que precisard el estado, conciliackn y forma de cumplimiento de la relacion, con
fuerza vinculante para las partas,

ARTICULO 110°. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

Las diferancias que surjan entre Manuelitacoop v sus asociados por causa o con ocasion de
las actividades propias de Manuelitacoop y siempre que versen sobre derechos transigibles y
fno sean de materia disciplinaria, en lo posible seran sometidas en primer término & acuerdo
directo, Cuando no prospere un acuerdo se acudird a la amigable composicion ¢ a la
conclliacién en derecho, por ditime, podra acudirse a la justicia ordinaria.

Los drgancs de administracion o la Junta de Vigilancia, podran abocar, independiente o
conjuntamente las diferencias transigibles. En todo caso la Junta de Vigilancia debe parficipar
en &l procedimianto de acuerdo directo.

El procedimiento de acuerdo entre las partes sera formal, se dejard constancia en acta, donde
s& establezca claramente los nombres de los participantes, el tipo de drgano que reprasanta,
una descripcion del hecho generador de la diferencia, asi como el desamollc de la reunién
donde conste las aclaraciones y las soluciones a que se llegue.

ARTICULO 111", SOLICITUD DE |INTERVENCION DE LOS AMIGABLES
COMPONEDORES. Al solictar la intervencidn del Comité de Amigables Componedares,
mediante comunicacion escrita al Conseje de Administracién, las partes indicaran el asunto,
causa o motivo de la controversia o conflicto y el nombre de la o las personas designadas
Como componedores,

ARTICULO 112°. DICTAMEN DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES. Las proposicionas
insinuaciones o dictamenes de los Amigables Componedores, obligan a las partes. Si llegaren
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a ecuerdo, este quedara consignado en un acta firmada por los miembros que ej@rcieron como
amigables componadores y |as partes.

Si no se concluye un acuerdo se dejard constancia en e acta y las partes quedaran en libertad

de poner &l litigio en conccimiento de la justicka ordinaria o acordar la conciliacion ante un
centra autorizado para el efecto, o el arbitramanto,

CAPITULO XV. FUSION, ESCISION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION PARA LIQUIDACION

ARTICULO 113°. FUSION, ESCISION, INCORPORACION, TRANSFORMACION: La
Cooperativa podra fusionarse, escindirse, incorporarse o fransformarse, por aprobacién de su
Asamblea General, requiréndose al voto favorable de las dos terceras (2/3) partes, de los
asistentes, eventos en los cuales se cumplird con las normas legales gue regulen la materia v
con los procedimientos establecidos por la Supenntendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 114*. DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Cooperativa podré disolverse para
liquidarse, por las causales que establece la ley, requiriéndose el voto favorable de lfas dos
tercaras (2/3) partes de los asoclados, que asistan a la Asamblea convocada para tal efecto. La
respactiva Asamblea elegiré el liquidador v su suplente,

Disuelta la Cooperativa se procedera a su liquidacion, En consecuencia, no podrd iniciar
nuavas opeéraciones en desarrollo de su objeto social v conservard su capacidad juridica
Unicameante para los aclos necesanos a su inmediala bguidacidn, En tal caso debera adiclonar
a su denominacién social la exprasidn “en liquidacion”,

ARTICULO 115". REMANENTES DE LA LIQUIDACION: Los remanentes de la liguidacian
seran ftransferidos a la entidad sin animo de |ucro, preferentemente vinculada al sector

cooperativo con sede principal en Palmira (Valle) esta serd determinada por la Asamblea
General gue trate ta liguidacion

CAPITULO XVI. DE LAS REFORMAS ESTATUTARIAS Y DISPOSICIONES FINALES
SOBRE LO NO PREVISTO

ARTICULO 116°, REFORMAS ESTATUTARIAS: La reformas al presente estatuto, stlo
podran hacerse en Asamblea General mediante el voto favorable de las dos terceras partes
(2/3) de los asociados o delegados que constituyen el qudrum reglamentario en la respectiva
reLmnion.

Cuando las reformas estatutarias sean propuestas por &l Consejo de Administracidn, deberdn

darse a conocer a los asociados o delegados, por lo menos con cinco (5) dias calendario de
antelacion a la fecha de celebracidn de la Asamblea.
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Si tales reformas son propuestas por los asociados seran enviadas por escritc al Consejo de
Administracidn, a mas tardar el Oitimo dia habil de cada diclembre, para que el Consejo las

analice detenidamente y sl estd de acuerdo las presente en la Asamblea General Ordinaria
inmedistamante siguients,

ARTICULO 117°. OTRAS DISPOSICIONES: Los casos no previstos en el presente estatuto,
que no fueren desarrollados mediante reglamentacidn intema, se resolveran conforme lo prevé
la lay.

En ditimo término se recurrird a las disposiciones generales sobre corporaciones o©
asociaciones que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas que no estén en
contradiccién con los principios cooperativos.

ARTICULO 118°. INTERPRETACION DEL ESTATUTO: La interpretacién sobre los alcances y
aplicacion al presente estatuto, cormesponderd al Consejo de Administracion, teniendo en
cuenta las leyes analogas, jurisprudencias, doctrinas, costumbres y los principios cooperativos
universalments aceptados.

Mo obstante lo anterior la Asamblea podra en determinado caso revocar, adicionar o modificar
#3as interpretaciones del Consejo de Administracian,

La presente reforma al Estatuto fue aprobada por la Asambles General de Delegados
cedebrada el 12 de marzo de 2022, segin consta en &l acta No.031 y entra a regir para sus

asociados a partir de la aprobacion en Asamblea.
Fara constancia de o anterior sa firma por
ﬁ f b ST 4 vt
vas Tamayo ria a Hincapie ﬂqﬁzlu

residente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
Sandra Rocio Di;z Ang’uln
Representante legal
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