Palmira, 29 de septiembre de 2026

Sefior(a)
Delegado(a) de MANUELITACOOP
E.S. M.

ASUNTO: CONVOCATORIA A LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
DELEGADOS NO PRESENCIAL

El Consejo de Administracién de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MANUELITA —
MANUELITACOOP en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial, el inciso 1 del
articulo 30 de la Ley 79 de 1988 y de las consignadas en el articulo 71 del Estatuto vigente y

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con los articulos 28 de la Ley 79 de 1988 y 67 del Estatuto de
MANUELITACOOP, la Asamblea General Extraordinaria podra celebrarse en cualquier época
del afio con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse
hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria.

2. Que, segun lo dispuesto en el Articulo 71 del Estatuto, en concordancia con el Inciso 1 del
articulo 30 de la Ley 79 de 1988, la convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria de
Delegados debera hacerla el Consejo de Administracion.

3. Que, de conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 94 de 2025 y la Guia de
Buen Gobierno expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, MANUELITACOOP
adelanta la adopcién e implementacion de las medidas que le resultan aplicables, algunas de
las cuales requieren modificaciones al Estatuto, al Cédigo de Buen Gobierno y a las politicas
institucionales cuya aprobacién corresponde a la Asamblea General.

4. Que, de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias citadas, es necesario
convocar a la Asamblea General Extraordinaria de Delegados en modalidad no presencial.

ACUERDA:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito MANUELITACOOP, en reunién celebrada el 29 de septiembre de 2026, seglin consta en
el Acta No. 1020, aprobd convocar a la XXXVI Asamblea General Extraordinaria de Delegados,
gue se realizara el miércoles 7 de octubre de 2026, a las 4:00 p. m., bajo la modalidad no
presencial, a través del medio de comunicacién simultaneo o sucesivo dispuesto mediante la
plataforma Platcom.

El enlace de acceso a la reunién sera remitido a los delegados al correo electrénico registrado en
MANUELITACOORP. Las instrucciones y condiciones técnicas para la conexién y participacién en
la Asamblea se encuentran establecidas en el Anexo 6 — Especificaciones Técnicas de la
Plataforma, el cual forma parte integral de la presente convocatoria.



La Asamblea Extraordinaria tendra por objeto someter a consideracion de los delegados los
asuntos establecidos en el orden del dia, relacionados principalmente con la reforma parcial del
Estatuto, la actualizacion del Cdodigo de Buen Gobierno y la aprobacion de las politicas de
Evaluaciones y Retribuciones, de acuerdo con los proyectos que se adjuntan a esta convocatoria.

La presente convocatoria se dirige a los 52 delegados elegidos para el periodo 2024-2027.

ARTICULO 2. ORDEN DEL DIA. El proyecto de orden del dia sera el siguiente:

ACTOS PROTOCOLARIOS
-Himno Nacional
-Himno al Valle del Cauca

ACTOS LEGALES

1. Verificacion del quérum.

2. Instalacion de la Asamblea.

3. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia

4. Eleccién de Mesa Directiva de la Asamblea:

-Presidente

-Vicepresidente

-Secretario

5. Aprobacién del Reglamento de la Asamblea.

6. Lectura del Informe de la Comision de Revision y Aprobacion del Acta XXXV de
Asamblea.

7. Conformacion de Comisiones:

-Nombramiento de la Comision de Revision y Aprobacion del Acta por la Asamblea.
-Nombramiento de la Comision de Proposiciones y Recomendaciones por la Mesa
Directiva.

8. Presentacion y Aprobacion del proyecto de Reforma Parcial del Estatuto.

9. Presentacion y Aprobacion del proyecto de Actualizacion del Cédigo de Buen
Gobierno.

10. Presentacion y Aprobacion del proyecto de Politicas de Evaluaciones.

11. Presentacién y Aprobacién del proyecto de Politicas de Retribuciones.

12. Proposiciones y Recomendaciones.

13. Clausura.

14. Himno al Cooperativismo.

Los documentos del Orden del Dia se adjuntan a esta convocatoria y son:

Proyecto de Reglamento de la Asamblea.

Proyecto de Reforma Parcial del estatuto.

Proyecto de Actualizacion del Codigo de Buen Gobierno.
Proyecto de Politica de Evaluaciones.

Proyecto de Politica de Retribuciones.

Especificaciones Técnicas de la Plataforma.

Informacion general.

NogkwhE

ARTICULO 3. COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA. Dando aplicacién a lo previsto en el
Articulo 71 del Estatuto, la convocatoria se hard con una antelacién no inferior a cinco (5) dias



hébiles y se dara a conocer a los delegados, a través de fijacion de avisos en las oficinas de la
cooperativa, o usando la pagina web institucional. Cuando la Asamblea sea por delegados se le
enviara al delegado comunicacion escrita que tendra el caracter de citacion, entendiéndose de
esta manera que la asistencia es de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 4. VERIFICACION DE LA HABILIDAD DE LOS DELEGADOS.

Son delegados habiles, para efectos de la asamblea, los inscritos en el registro social, y
qgue, al momento de la convocatoria a la Asamblea se hallen en pleno goce de sus
derechos cooperativos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
econdémicas y sociales.

La Junta de Vigilancia verificara la habilidad de los delegados convocados, con el fin de
establecer el cumplimiento de las condiciones previstas en el Estatuto.

La relacion de los delegados que se encuentren inhabiles sera publicada en las carteleras
de MANUELITACOORP y en la pagina web institucional por un término de cinco (5) dias
habiles. Durante este término, los delegados afectados podran demostrar que se
encuentran habiles para participar o ponerse al dia en sus obligaciones en mora para
habilitarse, de conformidad con lo establecido en el Estatuto.

Las situaciones presentadas durante este término seran verificadas por la Junta de
Vigilancia antes de la realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 5. DIVULGACION DEL PROYECTO DE REFORMA. De conformidad con lo
establecido en el Articulo 116 del Estatuto, el proyecto de reforma del Estatuto se dar4 a conocer
a los delegados, por lo menos con cinco (5) dias calendario de antelacion a la fecha de celebracion
de la Asamblea.

Para constancia de firma, en la ciudad de Palmira, Valle del Cauca, el 29 de septiembre de 2026.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

DANIEL EDUARDO GALVIS
Presidente

Consejo de Administracién
MANUELITACOOP

El presente Acuerdo fue aprobado en la reunion extraordinaria del Consejo de Administracion
celebrada el 29 de septiembre de 2026, tal y como consta en el Acta No. 1020 de la misma fecha.
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ANEXO No. 1 de la convocatoria a la XXXVI Asamblea General Extraordinaria

XXXVI ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS
NO PRESENCIAL
Octubre 07 2026

REGLAMENTO DE ASAMBLEA

Por medio del cual se definen los procedimientos para el desarrollo de la Asamblea
General Extraordinaria No Presencial de delegados octubre 07 de 2026.

La Asamblea General Extraordinaria de delegados No Presencial octubre 07 de 2026, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

1. Que corresponde a la Asamblea General aprobar su propio Reglamento.

2. Que en la Asamblea General Ordinaria de Delegados celebrada el 14 de marzo de
2026, la Gerencia inform6 sobre la necesidad de realizar durante el afio 2026 una
Asamblea General Extraordinaria, con el propdsito de someter a consideracién las
reformas requeridas para la implementacién de mejores practicas de buen
gobierno y otros ajustes estatutarios identificados por la Cooperativa.

3. Que dicha iniciativa se enmarca, entre otros aspectos, en la implementacién de la
Guia de Mejores Practicas de Buen Gobierno para Empresas Solidarias
Supervisadas, presentada por la Superintendencia de la Economia Solidaria
mediante la Circular Externa No. 094 de 2025, asi como en la revision y
actualizacion de disposiciones estatutarias de MANUELITACOOP.

4. Que, de acuerdo con lo anunciado a los delegados en la Asamblea General
Ordinaria del 14 de marzo de 2026, se adelantd la revision de los ajustes
requeridos, los cuales seran sometidos a consideracién de la Asamblea General
Extraordinaria de Delegados.

5. Que la XXXVI Asamblea General Extraordinaria de Delegados de
MANUELITACOOP se realizara bajo la modalidad no presencial, por lo cual se
requiere establecer las reglas para su instalacién, participacion, deliberacion,
votacion y adopcion de decisiones, garantizando el ejercicio de los derechos de los
delegados y el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias aplicables.

ACUERDA

2026 reglamento para la Asamblea
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Expedir el reglamento interno para la realizacién de la Asamblea General Extraordinaria
de Delegados No Presencial, la cual se regira por las siguientes disposiciones:

ARTICULO 1°. PARTICIPANTES. Podran participar en la Asamblea General
Extraordinaria No Presencial, con derecho a voz y a voto, en las deliberaciones y
decisiones los Delegados debidamente convocados.

Igualmente, participaran y tendran derecho a voz, pero no a voto en la Asamblea General
Extraordinaria No presencial: el Gerente y el personal administrativo que este considere
necesario; asi como la Revisoria Fiscal, los asesores y cualquier otra persona que haya
recibido invitacién especial por parte del Consejo de Administracion.

ARTICULO 2°. MODALIDAD DE CELEBRACION. La participacion de los delegados, los
integrantes de los 6rganos de administracion y vigilancia, del personal administrativo y
demas invitados, sera de manera no presencial.

En consecuencia, cada uno de los participantes, se debera conectar a través del ENLACE
remitido por la Administracion a los correos electronicos designados para tal fin por estos,
0 en su defecto a los correos electronicos registrados en la base de datos de
MANUELITACOOP.

Cada uno de los delegados sera autenticado a través del registro en la plataforma virtual y
la asignacion de la correspondiente contrasena individual, la cual sera intransferible.

ARTICULO 3°. PLATAFORMA. La comunicacién de los participantes de la Asamblea se
realizara a través de internet, por medio de la plataforma informada en la convocatoria. La
Administracion grabara el desarrollo de la Asamblea y conservara una copia en medio
magnético.

ARTICULO 4°. QUORUM. La asistencia de la mitad de los delegados convocados
constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Para la Asamblea General
Extraordinaria del 07 de octubre del 2026 el quérum minimo se constituira con la
asistencia de 26 delegados de los 52 convocados.

Los delegados convocados no podran delegar su representacion en ningun caso y para
ningun efecto. De conformidad con el articulo 33 de la Ley 79 de 1988, las personas
juridicas asociadas a Manuelitacoop elegidas como delegados participaran en las
asambleas, por intermedio de su representante legal o de la persona que éste designe.

ARTICULO 5°. HORA PARA INICIAR LA ASAMBLEA. La hora para la que fue
convocada la Asamblea General Extraordinaria es las 04:00 p. m., momento en el
cual la Junta de Vigilancia, junto con el Representante Legal, verificaran el
quérum, dejando constancia del numero de participantes, de conformidad con el
sistema de autenticacion previsto en la plataforma de conexion.

2026 reglamento para la Asamblea
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En caso de que para esta hora se encuentre presente el 50% de los delegados
convocados, se instalara la Asamblea.

En caso de que los presentes no alcancen el 50% de los delegados convocados,
se esperara hasta una (1) hora para completar el quérum requerido, de
conformidad con las disposiciones legales y estatutarias aplicables.

La Gerencia realizara monitoreo continuo del numero de delegados que se
encuentren conectados. Si durante el desarrollo de la Asamblea se descompleta el
quérum minimo, se informard a la plenaria y la Presidencia suspendera
temporalmente la reuniéon por un plazo prudencial, con el fin de permitir que la
Administracion adelante las gestiones necesarias para recomponer el quérum.

Si transcurrido dicho plazo no fuere posible recomponer el quérum minimo, se
procedera conforme a las disposiciones legales, estatutarias y al presente
Reglamento aplicables a la suspension y continuacion de la Asamblea.

PARAGRAFO. Cuando se realicen procesos de verificacion de quérum vy el
delegado no efectue la marcacién correspondiente a través de la plataforma, se
entendera que no esta participando en la reunién y, en consecuencia, no sera
tenido en cuenta para la conformacion del quérum.

ARTICULO 6°. INSTALACION. La Asamblea sera instalada por el presidente del Consejo
de Administraciéon o ante su ausencia por el vicepresidente o por cualquier miembro del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 7°. FUNCION DE LA ASAMBLEA y TOMA DE DECISIONES. La Asamblea
ejercera sus funciones de conformidad con la ley y lo establecido en el articulo 76 del
Estatuto.

Las decisiones de la asamblea general se tomaran por mayoria absoluta de los votos de
los asistentes, es decir, por mas de la mitad de los delegados participantes. Cuando se
trate de reformas estatutarias, fijacién de aportes, contribuciones, transformacion, fusion,
escision, incorporacion y disolucion para la liquidacion, se requerira el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los delegados participantes. Cada delegado tiene derecho
solamente a un voto.

ARTICULO 8°. ORDEN DEL DIA. La Asamblea sesionara de acuerdo con el orden del dia
aprobado. Por tratarse de una Asamblea General Extraordinaria, las deliberaciones y
decisiones se limitaran a los asuntos para los cuales fue convocada. Las modificaciones
que se propongan al orden del dia no podran incorporar asuntos diferentes a los incluidos
en la convocatoria.

ARTICULO 9°. APROBACION REGLAMENTO. El presidente del Consejo de
Administracion, o quien instale la asamblea, sometera a consideracion y aprobacién el

2026 reglamento para la Asamblea
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presente proyecto de reglamento interno para el funcionamiento y manejo de la
Asamblea.

ARTICULO 10°. MESA DIRECTIVA. Bajo la direccion del presidente de Consejo de
Administracién o quien instale la Asamblea, se procedera a la eleccion de la Mesa
Directiva de la Asamblea; estara integrada por un presidente, un vicepresidente y un
secretario (a), quienes deben tener conocimientos y capacidades para presidir, coordinar
y dirigir este tipo de reuniones. La mesa directiva tendra las siguientes funciones:

1. El presidente dirigira y conducira la Asamblea, desarrollando el orden del dia
aprobado, sera responsable de garantizar el ordenado y eficaz desarrollo de la reunién,
actuara con discrecion, imparcialidad, respeto con los asistentes. Sera responsable de
dirigir la discusién y debate, asi como de someter a consideracion y aprobacion los
asuntos. Controlara el tiempo de debates, intervenciones y uso de la palabra.

2. El vicepresidente tendra las mismas funciones que el presidente en caso que
éste deba ausentarse de forma temporal o definitiva.

3. El secretario (a) tomara nota de lo que acontezca y de las decisiones en el
desarrollo del orden del dia, recopilara la informacion y los documentos que sean
necesarios para la elaboracién del acta. El secretario (a) de la Asamblea podra ser el
mismo del Consejo, si asi lo aprueba la Asamblea.

ARTICULO 11°. COMISIONES.

A. Comision de Revision y Aprobaciéon del Acta. Estara integrada por tres (3)
delegados asistentes a la reunion, nombrados por la Asamblea. La Mesa Directiva
podra proponer los candidatos. La Comisidn tendra a su cargo la revisién y aprobacion
del acta, verificando que su contenido refleje fielmente las deliberaciones, decisiones y
resultados de las votaciones realizadas durante la Asamblea. Una vez aprobada, el
acta sera suscrita por el Representante Legal, el presidente y el Secretario de la
Asamblea y por los integrantes de la Comision.

B. Comision de Proposiciones y Recomendaciones. Estara integrada por tres (3)
delegados nombrados por la Mesa Directiva de la Asamblea y se encargara de recibir,
clasificar y numerar las proposiciones y recomendaciones presentadas, de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

Las recomendaciones seran presentadas a la Asamblea y de ellas se dejara
constancia en el acta, sin que sean sometidas a votacion.

ARTICULO 12°. INTERVENCIONES. El participante que desee hacer uso de la palabra
debera dar clic sobre el icono de levantar la mano o a través del chat y una vez el
presidente le conceda la palabra debera activar el micréfono y la camara con el fin de
dirigirse a la asamblea.

Ninguna persona podra hacer uso de la palabra por mas de dos (2) veces sobre un mismo
tema, ni por un tiempo superior a tres (3) minutos en cada intervencion. No obstante, la
2026 reglamento para la Asamblea
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presidencia podra autorizar en casos especiales la ampliacién del tiempo indicado. Las
intervenciones deberan cefirse en todos los casos al tema que se discute.

Para interpelar se solicitara autorizacion a quien esté en uso de la palabra, quien podra
concederla o negarla.

La Presidencia de conformidad con el informe de solicitudes de uso de la palabra que se
le presente, la concedera por el término establecido en el presente reglamento.

Se encuentra expresamente prohibido para todos los participantes activar los microfonos
o hacer uso de la palabra cuando esta no haya sido concedida.

ARTICULO 13°. MOCIONES. Son proposiciones que se hacen para una reunion
deliberante, estas son:

1. DE ORDEN: Cuando se considere que el orador se esta desviando del tema, que
la Asamblea no se esta cifiendo al orden del dia 0 que se esta alterando el normal
desarrollo de la reunion.

2. DE ACLARACION: La podra solicitar un delegado a quien esté interviniendo en
ese momento, con el proposito de que aclare algun aspecto que no haya sido
comprendido.

3. DE SUFICIENTE ILUSTRACION: Se presenta cuando se considera que el tema
en discusion se ha agotado en el debate. El presidente tiene la obligacién de poner
a consideracion de la Asamblea en forma inmediata esta mocién, la cual debe
votarse.

4. DE PRIVILEGIO PERSONAL: La puede solicitar cualquiera de los asistentes, en
el eventual caso que consideren que ha sido injuriado u ofendido, la presidencia
sera la encargada de concederla.

ARTICULO 14°. OTRAS COMISIONES. El Presidente de la Asamblea General podra
constituir comisiones de estudio cuando lo considere necesario, a fin de agilizar el
desarrollo de la Asamblea.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO PARA LAS VOTACIONES. Para efectos de
desarrollar las votaciones se utilizara el siguiente procedimiento:

1. El presidente de la Asamblea sometera a votacion los puntos que ameriten
aprobacioén o eleccion establecidos en el orden del dia.

2. Una vez formulada la pregunta o presentadas las opciones de decision, el presidente
ordenara iniciar las votaciones.

3. Al momento de emitir su voto el delegado debera dar clic sobre la opcion de
preferencia, segun lo determine el presidente antes de iniciar la votacion y de conformidad
con lo establecido en el sistema de conexion.

4. Una vez vencido el tiempo para votar, el presidente declarara cerrada la votacion,
momento a partir del cual no podran emitirse mas votos y podra ordenar el cierre del
sistema de votacion.

5. Finalizadas las votaciones, se realizara el escrutinio de manera inmediata y se
informara el resultado a la Asamblea.

2026 reglamento para la Asamblea
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PARAGRAFO. La Presidencia podra disponer mecanismos agiles de votacion, siempre
que estos permitan identificar de manera inequivoca el sentido del voto emitido y
determinar el resultado de la votacién de conformidad con las mayorias legales y
estatutarias aplicables.

ARTICULO 16°. CONTENIDO DEL ACTA DE LA ASAMBLEA. De lo sucedido en la
reunion de la Asamblea se levantara el acta correspondiente, la cual sera suscrita por el
Representante Legal, el presidente y el secretario de la Asamblea, y por los integrantes
de la Comision de Revision y Aprobacion del Acta.

El acta se elaborara con base en los contenidos minimos sefalados en la ley y el
Estatuto.

ARTICULO 17°. FALLAS EN EL MEDIO DE CONEXION. En caso de presentarse fallas
técnicas que impidan o dificulten la conexion o participacion de un delegado en la
Asamblea, este debera reportar inmediatamente la situacion a MANUELITACOOP a
través de los canales de soporte dispuestos para tal efecto: teléfono 317 572 3901 o
correo electronico info@manuelitacoop.coop

La Administracion brindara el soporte requerido y dejara registro de las novedades
técnicas reportadas durante el desarrollo de la Asamblea.

Cuando la falla de conexion afecte el quérum minimo requerido para deliberar y adoptar
decisiones validas, la Presidencia suspendera temporalmente la reunién por un plazo
prudencial, con el fin de permitir el restablecimiento de la conexién y la recomposicion del
quoérum.

Si transcurrido dicho plazo no fuere posible restablecer el quérum minimo, se procedera
conforme a las disposiciones legales, estatutarias y al presente Reglamento aplicables a
la suspension y continuacién de la Asamblea.

ARTICULO 18°. VERIFICACION DE PROCEDIMIENTOS. La Junta de Vigilancia debera
cerciorarse de que el desarrollo de la Asamblea General se ajuste a la ley, el Estatuto y el
presente Reglamento.

ARTICULO 19°. PROPOSICIONES. Las proposiciones deberan ser presentadas por
escrito a través del chat de la plataforma o por el medio que defina la Presidencia de la
Asamblea y seran remitidas a la Comision de Proposiciones y Recomendaciones para su
consideracion.

Las proposiciones deberan guardar relacion directa con los asuntos incluidos en el orden
del dia y con el objeto de la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria. No

2026 reglamento para la Asamblea
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podran someterse a decisién asuntos diferentes de aquellos para los cuales fue
convocada la Asamblea.

Las proposiciones que cumplan estas condiciones seran presentadas a la plenaria, de
acuerdo con el orden de recepcidon, para su consideracion y, cuando corresponda,
sometidas a votacion.

ARTICULO 20°. NORMAS DE COMPORTAMIENTO. Los participantes deberan
mantener un comportamiento respetuoso durante el desarrollo de la Asamblea y atender
las instrucciones impartidas por la Presidencia. Cada delegado debera procurar mantener
las condiciones de conexion necesarias para su participacion y utilizar adecuadamente los
mecanismos dispuestos en la plataforma para solicitar la palabra, presentar proposiciones
y ejercer su derecho al voto.

ARTICULO 21°. RESTRICCION PARA VOTAR. Los asociados que desempefien cargos
de responsabilidad en los érganos de administracion o control, asi como los funcionarios,
no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

El presente Reglamento rige a partir del momento en que sea aprobado por la XXXVI
Asamblea General Extraordinaria de delegados.

PRESIDENTE SECRETARIO

2026 reglamento para la Asamblea

Pagina7 de 7



Manuelitacoop

ANEXO No. 2 DE LA CONVOCATORIA A LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS

PARALELO DE LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MANUELITACOOP PARA

Convenciones:

AJUSTARLO A LA CIRCULAR 94 DE 2025

» Enlacolumna derecha aparece el Estatuto vigente.

» Enlacolumna del centro del proyecto de reforma resaltado en verde.

ESTATUTO VIGENTE

PROYECTO DE REFORMA

JUSTIFICACION DE LA REFORMA

ARTICULO 14°. CALIDAD DE ASOCIADO.
Podran tener la calidad de asociados las
personas naturales legalmente capaces y las
personas juridicas que por expresa
disposicién legal puedan ser asociadas a una
cooperativa, siempre que cumplan con las
disposiciones reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 14°. CALIDAD DE ASOCIADO.
Podran tener la calidad de asociados de
MANUELITACOOP las personas naturales
legalmente capaces y las personas juridicas
que, de conformidad con la ley, puedan ser
asociadas a una cooperativa, siempre que
cumplan las condiciones previstas en el
presente Estatuto y los requisitos establecidos
en el Reglamento de Admisiones.

Se ajusta la redaccién para precisar que la
vinculacion de asociados estara sujeta al
cumplimiento de las condiciones estatutarias y
de los requisitos establecidos en el
Reglamento de Admisiones, fortaleciendo la
articulacion entre ambos instrumentos.

No existen estos numerales en el literal c

C. Estar vinculado como trabajador, al
servicio de alguna de las siguientes
empresas:

Nuevos Numerales




2 Manuelitacoop

=
ESTATUTO VIGENTE PROYECTO DE REFORMA JUSTIFICACION DE LA REFORMA
15. Empresa Guasimo.
16. Sintracafiaysucol
Se amplia el vinculo familiar como mecanismo
Literal Modificacion al literal

I. Los familiares de asociados en primer grado
de consanguinidad y el conyuge o compariero
permanente.

. Los padres, hijos) hermanos y nietos de los

asociados, asi como su conyuge O
companero(a) permanente.

de crecimiento y diversificacion de la base
social, incorporando a los hermanos y nietos
de los asociados, quienes estaran sujetos al
cumplimiento de los requisitos y controles
establecidos para la admision.

No existe.

Nuevo literal — asociados referidos

Se adiciona esta modalidad de vinculacion
como mecanismo de ampliacion vy
diversificacion de la base social. La referencia
permite la presentacion del aspirante al
proceso de admisién, sin sustituir los
requisitos, evaluaciones y controles
establecidos por MANUELITACOOP.

No existe.

Nuevo literal — trabajadores de empresas
aliadas

Se adiciona esta modalidad con el propdsito
de ampliar y diversificar la base social de
MANUELITACOOP. La incorporacion de
nuevas empresas o0 entidades debera ser
previamente aprobada por el Consejo de
Administracion y la admision individual de sus
trabajadores estara sujeta al cumplimiento de
los requisitos y controles establecidos para las
personas naturales.
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PARAGRAFO 1. Todo lo anterior de
conformidad, ademas, con el reglamento de
admisiones que expida el Consejo de
Administracion; en el que considerara
aspectos relacionados con cultura de pago y
calificacion obtenida de las centrales de
riesgos, como un factor de decisién de la
admision.

Se ajusta para establecer que las condiciones
operativas y los controles aplicables a las
diferentes modalidades de vinculacién seran
desarrollados en el Reglamento de
Admisiones, permitiendo que el Estatuto
conserve disposiciones de caracter general y
permanente.

PARAGRAFO 2. La calidad de asociado se
considerara adquirida, para los asociados
fundadores, a partir de la suscripcion del Acta
de Constitucion y para quienes ingresen
posteriormente, a partir de la aprobacién de
su solicitud de asociado por parte del Consejo
de Administracién o del érgano de la
cooperativa en que éste delegue tal funcion,
siempre que hayan cancelado su primer
aporte social

PARAGRAFO 2. La calidad de asociado se
considerara adquirida, para los asociados
fundadores, a partir de la suscripcion del Acta
de Constitucion y, para quienes ingresen
posteriormente, a partir de la aprobacién de la

0
o
Q.
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S

Se modifica para definir claramente las
competencias en materia de admision. Se
asigna a la Gerencia la decision sobre las
solicitudes ordinarias de personas naturales y
se mantiene en el Consejo de Administracion
la aprobacion de las personas juridicas y de
los demas casos que expresamente le
atribuya el Estatuto.

Los demas apartes del articulo 14 permanecen sin modificacion
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. R ARTICULO 15°. REQUISITOS PERSONAS
ARTICULO 15°. REQUISITOS PERSONAS|, \+ RALES: Se modifica para eliminar la atribucién
NATURALES: . _— exclusiva del Consejo de Administracion y
Numeral 1. Presentar solicitud por escrito]|= Freseniar soleilid zde "admision "ante 4 monizar este requisito con las competencias

ante la Gerencia de Manuelitacoop y ser
aceptado por el Consejo de Administracion.

MANUELITACOOP y cumplir los requisitos
establecidos en el presente Estatuto y en el
Reglamento de Admisiones.

de admisién establecidas en los articulos 14 y
91 del Estatuto.

No existe.

Nuevo numeral 10 No tener obligaciones
civiles vencidas ni obligaciones naturales
pendientes de pago con MANUELITACOOP.

Se adiciona atendiendo la recomendacion
contenida en el concepto juridico solicitado por
MANUELITACOOP sobre el tratamiento de
personas vinculadas a procedimientos de
insolvencia. El concepto sefiala que la
insolvencia no puede constituir por si misma
una restriccién para la admision o reingreso;
por ello, se establece una condicién objetiva
asociada a la existencia de obligaciones civiles
vencidas o naturales insolutas con Ila
Cooperativa, independientemente de que
estas tengan o0 no origen en un procedimiento
de insolvencia.

Los demas apartes del articulo 15 permanecen sin modificacion

ARTICULO 16°.
JURIDICAS:

REQUISITO PERSONAS

ARTICULO 16°.
JURIDICAS:

REQUISITO PERSONAS

Se modifica para armonizar el procedimiento
de admision de las Mipymes con las
competencias establecidas para las personas
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Paragrafo 2. Condiciones para la asociacion
de micro, pequefias y medianas empresas -
MIPYMES.

Las Mipymes que soliciten asociarse a
MANUELITACOOP deberan acreditar su
tamafo empresarial acogiendo los requisitos,
criterios, rangos y definiciones establecidos en
el Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1074 de 2015 y/o en las
disposiciones que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen, lo cual sera verificado y certificado
por la Gerencia antes de su presentacién ante
el Consejo de Administracién quien es el
responsable de aceptar su ingreso vy
reglamentar lo pertinente a la prestacion de los
servicios a estas entidades.

Modificacion Paragrafo 2. Condiciones para
la asociacion de micro, pequenas y medianas
empresas - MIPYMES.

Las Mipymes que soliciten asociarse a
MANUELITACOOP deberan acreditar su
tamafo empresarial de conformidad con los
requisitos, criterios, rangos y definiciones

juridicas, manteniendo en la Gerencia la
verificacion previa de los requisitos y en el
Consejo de Administracion la decision sobre
su admision. Adicionalmente, se actualiza la
referencia normativa mediante una remision
general a las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Los demas apartes del articulo 16 permane

cen sin modificacion.

ARTICULO 17°. SOLICITUDES DE
ADMISION: Las solicitudes de admisiéon se
tramitaran directamente ante la Gerencia de la
Cooperativa, MANUELITACOORP, quien
verificara los datos suministrados por el
solicitante y a través del Oficial de
Cumplimiento, verificara el cumplimiento de
las disposiciones legales sobre lavado de
activos y financiacion del terrorismo-LA/FT. El
Gerente presentara las solicitudes al Consejo
de Administracion y comunicara al interesado

ARTICULO 17°. SOLICITUDES DE

ADMISION: Lasisolicitudes de admision se

Se modifica para armonizar el procedimiento
de admision con las competencias
establecidas en los articulos 14, 15 y 16,
asignando al Gerente y, en sus ausencias, al
Gerente Suplente la decisién ordinaria sobre la
admision de personas naturales, manteniendo
en el Consejo de Administracién la decision
sobre las personas juridicas y los demas
casos que expresamente le atribuya el

.||Estatuto. Adicionalmente, se permite que la
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la respectiva decision, a mas tardar dentro del
mes siguiente a la decisién del Consejo de
Administracion. La Gerencia verificara el
cumplimiento de las disposiciones legales
sobre lavado de activos y financiacion del
terrorismo (LA/FT), antes de ser presentada la
solicitud al Consejo de Administracion.

Gerencia someta excepcionalmente al
Consejo solicitudes de admision de personas
naturales que requieran una valoracion
especial. Se elimina la duplicidad existente en
la verificacion en materia de LA/FT y se
articula el proceso con el Reglamento de
Admisiones y los procedimientos establecidos
por MANUELITACOORP.

PARAGRAFO 2: La Gerencia o la
Subgerencia podra hacer una preaprobacién
de la solicitud de admisién, la cual debera
quedar en Acta de Gerencia. Con dicha
preaprobacion se procede a grabar al
solicitante en el sistema de
MANUELITACOORP vy presentar el informe en
la siguiente reunion del Consejo de
Administracion.

Se modifica para sustituir el esquema de
preaprobacion por una decision de admision
acorde con las competencias definidas en el
Estatuto, precisar su registro en Acta de
Gerencia y establecer que el reporte posterior
al Consejo de Administracion tiene caracter|
informativo y no constituye una nueva
aprobacion. Asimismo, se diferencia la
aprobacién de la solicitud del momento en que
se adquiere la calidad de asociado, conforme
a lo establecido en el articulo 14.

El Paragrafo 1 del articulo 17 permanece sin modificacién.

ARTICULO  18°.  INADMISION  DE
ASOCIADOS: No podran ser admitidos como
asociados de Manuelitacoop las personas que
ya hayan sido excluidos de la cooperativa, las
que se encuentren reportados en alguna de

las listas vinculantes o restrictivas por|
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actividades relacionadas con lavado de
activos y financiacion del terrorismo, entre
otras actividades ilicitas. Tampoco seran
readmitidos los solicitantes que cuando se
retiraron de la cooperativa se encontraban en
proceso de cobro prejuridico, o juridico con
Manuelitacoop.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion
debera justificar los demas eventos en los
cuales, a su juicio, sea inconveniente la
admision de un asociado, por frecuentes
reportes negativos a las centrales de riesgos,
inadecuada cultura de pago, sanciones
impuestas por las entidades estatales de
supervision u otros motivos que hagan
inconveniente su admision.

>
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Se modifica para establecer que la evaluacion
de las solicitudes de admision y reingreso se
realizara conforme a los criterios definidos en
el Estatuto y en el Reglamento de Admisiones,
y que las decisiones desfavorables deberan
estar debidamente sustentadas.

ARTICULO 19°. DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS: Los asociados tendran los
siguientes derechos, ademas de los consagrados
en la disposiciéon legal y en otros articulos del
presente estatuto.

ARTICULO 19°. DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS: Los asociados tendran los

sicI;uientes derechos, ademas de -

Se ajusta redaccion
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Recomendacién No.: 1.1
Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

10.  Los demas que prevean los reglamentos Recomendacién No.: 1.3

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

PARAGRAFO. Los derechos a que se refiere este
articulo, solo podran ser ejercidos por los
asociados habiles o sea por quienes estén al dia
en sus obligaciones econdmicas y sociales,
ademas que no se encuentren cumpliendo una
sancion disciplinaria impuesta por
MANUELITACOOP que limite sus derechos

Se modifica conforme a la recomendacion del
concepto  juridico  sobre insolvencia,
incorporando expresamente las obligaciones
naturales dentro de las condiciones para
determinar la habilidad del asociado. Se
precisa que el asociado debera encontrarse al
dia en sus obligaciones econémicas y sociales
para ejercer sus derechos,
independientemente del origen o naturaleza
juridica de la obligacion

Los demas apartes del articulo 19 permanecen sin modificacién.
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ARTICULO  20°. DEBERES DE LOS
ASOCIADOS: Los asociados tendran los
siguientes deberes, ademas de los consagrados en
las disposiciones legales o en otros articulos del

. t tatut
ARTICULO  20°. DEBERES DE LOS|> oonc esiaiio
ASOCIADOS: Los asociados tendran los

siguientes deberes, ademas de los consagrados en
las disposiciones legales o en otros articulos del
presente estatuto

Nuevo Numeral

1.

Recomendacién No.. 1.5 Guia de Buen
Gobierno Circular externa 94 de 2025

ARTICULO 23°. PERDIDA DE LAS
CALIDADES O CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO.

de

Modificacion denominacion.

PARAGRAFO.

ARTICULO 23°. PERDIDA DE LAS
CALIDADES O CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO.

Se renumera el paragrafo existente como
Paragrafo 1, sin modificar su contenido, con
ocasién de la incorporacion de un nuevo
Paragrafo 2.

ARTICULO 23°. PERDIDA DE LAS
CALIDADES O CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO.

No existe

Se adiciona para precisar que el cambio de la
condicion que dio origen a la vinculaciéon no
constituye por si mismo pérdida de las
calidades o condiciones para ser asociado,
cuando la persona continie cumpliendo otra
de las condiciones previstas en el articulo 14.
De esta manera se permite la continuidad del
vinculo  asociativo, evitando procesos
innecesarios de retiro y nueva admisién vy
preservando la antigledad del asociado,
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previa acreditacion y actualizacion de su
nueva condicion.

Los demas apartes del articulo 23 permane

cen sin modificacion.

ARTICULO 24°. MUERTE DEL ASOCIADO

Una de estas personas, ya sea el conyuge,
companfero(a) permanente o heredero, podra
solicitar su admisién a la cooperativa. En el
caso de ser admitidos, podran subrogarse en
los derechos y obligaciones de aquél, si asi lo
acepta el Consejo de Administracion, de
conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 24°. MUERTE DEL ASOCIADO
Modificacion dltimo parrafo

Una de estas personas, ya sea el céonyuge,

Se modifica para armonizar la admision del

cényuge, compafnero(a) permanente o
heredero del asociado fallecido con las
condiciones, requisitos y competencias

generales de admision establecidas en el
Estatuto, eliminando la atribucion exclusiva del
Consejo de Administracién. Asimismo, se
precisa que la eventual subrogacion procedera
cuando resulte legalmente aplicable.

Los demas apartes del articulo 24 permane

cen sin modificacion.

ARTICULO 28°. REINGRESO

No podra ser admitido nuevamente como
asociado, aquel que haya perdido su calidad
por exclusion o que al momento que se retird
de la cooperativa se encontrara en proceso de
cobro prejuridico, o] juridico con
Manuelitacoop.

ARTICULO 28°. REINGRESO
No podra ser admitido nuevamente como
asociado, aquel que haya perdido su calidad
por exclusion o que al momento que se retird
de la cooperativa se encontrara en proceso de
cobro prejuridico, o] juridico con
Manuelitacoop.

Armonizar esta disposicion con los requisitos
generales de admision establecidos en el
Estatuto y en el Reglamento de Admisiones.
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Se adiciona para establecer expresamente
que las solicitudes de reingreso se sujetaran a
No existe.

las mismas competencias y al procedimiento
definidos para la admisién.

Los demas apartes del articulo 28 permane

cen sin modificacion.

ARTICULO 34°. EXCLUSION

Numeral 11. Por mora mayor de noventa (90)
dias calendario en el cumplimiento de sus
obligaciones econdmicas con la Cooperativa,
previo analisis del Consejo de Administracion
de las causas que la generaron.

ARTICULO 34°. EXCLUSION

Se modifica atendiendo la recomendacion del
concepto juridico, estableciendo como criterio
objetivo de esta causal la mora superior a
noventa (90) dias calendario en el
cumplimiento de las obligaciones econémicas
con MANUELITACOOP. En consecuencia, se
elimina el condicionamiento relacionado con el
analisis previo de las causas que originaron la
mora, sin perjuicio del debido proceso que
debera adelantarse para adoptar una eventual
decision de exclusion.

ARTICULO 34°. EXCLUSION
No existe

Se adiciona atendiendo la recomendacion del
concepto juridico sobre insolvencia, segun el
cual la existencia de obligaciones naturales
insolutas con MANUELITACOOP debe ser
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tratada como una causal de exclusién y no
como una causal automatica de pérdida de la
calidad de asociado. Su aplicacion requerira el
procedimiento previsto en el Estatuto,
garantizando el derecho de defensa vy
contradiccion. La causal se fundamenta en la
existencia de la obligacion natural insoluta y no
en el hecho de que el asociado se encuentre o
se haya encontrado en un procedimiento de
insolvencia.

ARTICULO 34°. EXCLUSION
No existe

ARTICULO 34°. EXCLUSION

Se adiciona atendiendo la recomendacion del
concepto juridico, con el propésito de
establecer una causal aplicable a conductas
como simulacion de actos, falsedad u
ocultamiento de bienes, activos, ingresos o
informacion relevante dentro de procesos
judiciales o extrajudiciales, incluidos los
procesos de insolvencia. La causal exige una
decision previa de autoridad competente que
declare la responsabilidad del asociado,
evitando que MANUELITACOOP califique
directamente dichas conductas.

Los demas numerales del articulo 34 permanecen sin modificacion.

ARTICULO . 35°% PROCEDIMIENTO
NOTIFICACION PARA SANCIONES
No existe procedimiento especial.

Y

Se adiciona atendiendo la recomendacion del
concepto juridico sobre insolvencia, que
considera viable establecer un procedimiento
especial y abreviado para las causales de
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exclusion relacionadas con obligaciones
pecuniarias civiles o naturales, por tratarse de
hechos objetivamente verificables. El
procedimiento conserva las garantias de
debido proceso, defensa, contradiccion,
prueba y recursos, pero concentra la practica
de pruebas en el Consejo de Administracion y
excluye para estos casos la etapa prevista en
el numeral 4 del procedimiento general.

Los demas numerales y disposiciones del articulo 35 permanecen sin modificacién.
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ARTICULO 65°. DE LA ASAMBLEA
GENERAL: La Asamblea General es el
6rgano maximo de administracion de la
cooperativa y sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias o estatutarias.

La constituye la reunion de los asociados
habiles o de los delegados elegidos por éstos.

ARTICULO 65°. DE LA ASAMBLEA
GENERAL: La Asamblea General es el 6rgano
maximo de administracion de la cooperativa y
sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias.

La constituye la reunién de los asociados
habiles o de los delegados H&BIES elegidos
por éstos.

Es recomendable que se exija la habilidad de
los delegados para participar en la Asamblea
General.

ARTICULO 66°. ASOCIADOS HABILES: Son
asociados habiles, para efectos de la asamblea, los
regularmente inscritos en el registro social, que, al
momento de la convocatoria a la Asamblea, al
momento de la convocatoria al proceso de
elecciones o al corte que sefiale el Consejo de
Administracién, se hallen en pleno goce de sus
derechos cooperativos y se encuentren al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones econdémicas y
sociales. La Junta de Vigilancia es el érgano
encargado de verificar la lista de asociados habiles
e inhabiles._ Los delegados podran participar

plenamente en las asambleas que se realicen

durante el periodo para el que fueron elegidos por

los asociados para lo cual deberan permanecer

habiles.

La relacion de los asociados inhabiles sera fijada
en las carteleras de la cooperativa. La publicacién
se hara por el término de cinco (5) dias habiles,
tiempo durante el cual los afectados podran
demostrar que estan habiles para participar o
ponerse al dia en sus obligaciones en mora para
habilitarse.

tiempo durante el cual los afectados
podran demostrar que estan habiles para participar
o ponerse al dia en sus obligaciones en mora para
habilitarse.

Se ajusta la redaccidn para clarificar los
criterios de habilidad.
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La lista de asociados inhabiles a publicarse debera
estar suscrita por los Miembros de la Junta de
Vigilancia, si algun miembro no esta de acuerdo
con el listado de asociados habiles e inhabiles,
dejara constancia en tal sentido, con las
observaciones que tenga sobre el particular.

La lista de asociados inhabiles a publicarse debera
estar suscrita por los Miembros de la Junta de
Vigilancia, si algun miembro no esta de acuerdo
con el listado de asociados habiles e inhabiles,
dejara constancia en tal sentido, con las
observaciones que tenga sobre el particular.

ARTICULO 66°. ASOCIADOS HABILES

PARAGRAFO. A los asociados inhabiles se les
informara las razones por las que adquirieron la
inhabilidad, los efectos que ello les representa y los
mecanismos con que cuenta para superar dicha
situacion

ARTICULO 66°. ASOCIADOS HABILES

PARAGRAFO. A los asociados inhabiles se les
informara las razones por las que adquirieron la
inhabilidad, los efectos que ello les representa y los
mecanismos con que cuenta para superar dicha
situacién

La Cooperativa podra adoptar medidas
tendientes a promover el cumplimiento de las
obligaciones de los asociados con
MANUELITACOOP, para incentivar su
habilitacion y garantizar su participacion en la
eleccion de delegados.

Medida No. 5.1. Lit. f.

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

ARTICULO PERIODO

DELEGADOS:

69°. DE LOS

PARAGRAFO 2. El consejo de administracion
reglamentara la elecciéon de delegados buscando
que todos los segmentos de asociados queden con
al menos un delegado que los represente pudiendo
para el efecto establecer zonas electorales por
zona geografica, agencia, actividad economica,
empresa patronal entre otros criterios que
garanticen la mayor representatividad posible y
distribuir los delegados proporcionalmente a la

ARTICULO PERIODO

DELEGADOS:

69°. DE LOS

PARAGRAFO 2. El consejo de administracion
reglamentara la eleccidon de delegados buscando
que todos los segmentos de asociados queden con
al menos un delegado que los represente pudiendo
para el efecto establecer zonas electorales por
zona geografica, agencia, actividad econdmica,
empresa patronal entre otros criterios que
garanticen la mayor representatividad posible y
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cantidad de asociados de cada zona electoral

distribuir los delegados proporcionalmente a la
cantidad de asociados de cada zona electoral

Medida 7.1, Lit. d. Guia de Buen Gobierno
Circular externa 94 de 2025

Los demas numerales y disposiciones del articulo 69 permanecen sin modificacion.

ARTICULO 70°.
DELEGADO

REQUISITOS PARA SER

ARTIiCULO 70°.
DELEGADO

REQUISITOS PARA SER

Nuevo Numeral

7.

Medida No. 7.1. Lit. C.,

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Los demas numerales y disposiciones del articulo 70 permanecen sin modificacién.

ARTICULO 71°. CONVOCATORIA: Por regla
general, la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria serd convocada por el Consejo de
Administracién, érgano que dejara constancia de
su decisiéon en acta de reunion, en la que se
indicara la fecha, hora, y lugar determinado, medio
de comunicacion simultdneo o sucesivo cuando se
trate de reuniones no presenciales o mixtas.
Adicional a esto se debe incluir el orden del dia en

ARTICULO 71°. CONVOCATORIA: Por regla
general, la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria serd convocada por el Consejo de
Administraciéon, 6rgano que dejara constancia de
su decision en acta de reunién, en la que se
indicara el nombre de la entidad, el érgano que
convoca, la fecha, hora, y lugar determinado o
medio de comunicacion simultdneo o sucesivo
cuando se trate de reuniones no presenciales o
mixtas. Adicional a esto se debe incluir el orden del
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que se realizara la reunién y los asuntos que van a
someterse a decision.

Las Asambleas podran realizarse en cualquier
parte del territorio colombiano.

La convocatoria se hara con una antelacion no
inferior a quince (15) dias habiles para las
ordinarias y de cinco (5) dias habiles para las
extraordinarias, excluidos el dia de la convocatoria
y el de la realizacion de la asamblea.

La convocatoria se dara a conocer a los asociados
o delegados, a través de fijacion de avisos en las
oficinas de la cooperativa, o usando la pagina web
institucional o dirigiendo la comunicacion al correo
electrénico registrado en la cooperativa. Cuando la
Asamblea sea por delegados se le enviara al

delegado comunicacion escrita ya sea la direcciéon

de su residencia o a su correo electrénico,

registrados en la cooperativa. La comunicacion
tendra el caracter de citacion, entendiéndose de
esta manera que la asistencia es de obligatorio
cumplimiento

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o por lo
menos un quince por ciento (15%) de los asociados
podran solicitar al Consejo de Administracion la
convocatoria  de la  Asamblea  General
extraordinaria cuando a su juicio lo estimen
necesario. Si después de transcurrir diez (10) dias
calendario el Consejo de Administraciéon no se ha

dia en que se realizara la reunion y los asuntos que
van a someterse a decision.

Las Asambleas podran realizarse en cualquier
parte del territorio colombiano.

La convocatoria se hara con una antelacion no
inferior a quince (15) dias habiles para las
ordinarias y de cinco (5) dias habiles para las
extraordinarias, excluidos el dia de la convocatoria
y el de la realizacién de la asamblea.

La convocatoria se dara a conocer a los asociados
o delegados, a través de fijacion de avisos en las
oficinas de la cooperativa, o usando la pagina web
institucional o dirigiendo la comunicacion al correo
electronico registrado en la cooperativa, _

La comunicacion tendra el caracter de citacion,
entendiéndose de esta manera que la asistencia es
de obligatorio cumplimiento

Medida No. 5.2., Medida No. 5.4 Lit. a.,Guia
de Buen Gobierno Circular externa 94 de
2025

Medida No. 5.4 Lit. a.,Guia de Buen Gobierno
Circular externa 94 de 2025
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pronunciado al respecto, la convocatoria podra
efectuarla directamente quien la haya solicitado, o
en caso de varias solicitudes, en su orden, la junta
de vigilancia, el revisor fiscal o el 15% de los
asociados, segun el caso, dentro de la semana
siguiente al vencimiento de término para contestar
la solicitud.

Para convocar la Asamblea General Ordinaria el
Consejo de Administracion tendra plazo hasta el
ultimo dia habil de febrero de cada afio, vencido
este plazo debera convocarla directamente el
Revisor Fiscal a partir del primer dia habil de
marzo, con la antelacion de los 15 dias habiles
estipulados anteriormente.

Cuando dentro de la Asamblea se vayan a realizar
elecciones de 6rganos de administracion, control y
vigilancia, con la convocatoria se acompafaran los
perfiles que deberan cumplir los candidatos que se
postulen y las reglas de votacién con las que se
realizara la eleccion.

La postulacién de candidatos a Consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia, se realizara
en forma previa a la realizacién de la Asamblea, tal
como lo establezca el Consejo de Administracion.

La postulacion de candidatos a miembros de
6rganos de administracion o control se realizara en

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o por lo
menos un quince por ciento (15%) de los asociados
podran solicitar al Consejo de Administracion la
convocatoria de la  Asamblea General
extraordinaria cuando a su juicio lo estimen
necesario. Si después de transcurrir diez (10) dias
calendario el Consejo de Administracién no se ha
pronunciado al respecto, la convocatoria podra
efectuarla directamente quien la haya solicitado, o
en caso de varias solicitudes, en su orden, la junta
de vigilancia, el revisor fiscal o el 15% de los
asociados, segun el caso, dentro de la semana
siguiente al vencimiento de término para contestar
la solicitud.

Para convocar la Asamblea General Ordinaria el
Consejo de Administracion tendra plazo hasta el
ultimo dia habil de febrero de cada afo, vencido
este plazo debera convocarla directamente el
Revisor Fiscal a partir del primer dia habil de
marzo, con la antelacion de los 15 dias habiles
estipulados anteriormente.

Cuando dentro de la Asamblea se vayan a realizar
elecciones de 6rganos de administracion, control y
vigilancia, con la convocatoria se acompafaran los
perfiles que deberan cumplir los candidatos que se
postulen y las reglas de votacion con las que se
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forma separada y cada candidato solo podra
postularse para uno de los 6rganos.

Al momento que se postulen los candidatos a ser
elegidos para érganos de administracion o control,
la Junta de Vigilancia debera verificar y dejar
constancia del cumplimiento de tales requisitos.

Los candidatos, al momento de postularse deben
manifestar expresamente que conocen las
funciones, los deberes y las prohibiciones
establecidas en la normatividad vigente y en el
Estatuto de la Cooperativa

realizara la eleccion.

La postulaciéon de candidatos a Consejo de
Administracion o Junta de Vigilancia, se realizara
en forma previa a la realizacion de la Asamblea, tal
como lo establezca el Consejo de Administracion.

La postulacion de candidatos a miembros de
6érganos de administracion o control se realizara en
forma separada y cada candidato solo podra
postularse para uno de los 6rganos.

Al momento que se postulen los candidatos a ser
elegidos para érganos de administracion o control,
la Junta de Vigilancia debera verificar y dejar
constancia del cumplimiento de tales requisitos.

Los candidatos, al momento de postularse deben
manifestar expresamente que conocen las
funciones, los deberes y las prohibiciones

establecidas en la normatividad vigente y en el
Estatuto de la Cooperativa

Medida No. 5.1. Lit. a.,Guia de Buen Gobierno
Circular externa 94 de 2025

Medida No. 5.1. Lit. b,

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025
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Medida No. 5.4. Lit. b.,

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Se agrega en cumplimiento de la Circular
Basica Juridica 20 de 2020.

ARTICULO 72°. NORMAS PARA LAS
ASAMBLEAS: En las reuniones de la Asamblea
General se observaran las siguientes normas sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo teniendo
en cuenta; la fecha, el lugar, hora y orden del dia
que se indique en la convocatoria. La direccion y
manejo de la Asamblea estara bajo la
responsabilidad de una mesa directiva conformada
por un presidente, un vicepresidente y un
secretario(a) elegidos por la misma Asamblea. El
secretario para la reunion podra ser el mismo de la
Cooperativa, si el o6rgano maximo de
administracion de la cooperativa decidiere no elegir
uno Ad — hoc, entre los asociados o delegados
asistentes a la reunion

1. Las reuniones se llevaran a cabo teniendo en
uenta; la fecha, el lugar

C

|

ora y orden del dia que se
indique en la convocatoria. La direccion y manejo
de la Asamblea estara bajo la responsabilidad de
una mesa directiva conformada por un presidente,
un vicepresidente y un secretario(a) elegidos por la
misma Asamblea. El secretario para la reunién
podra ser el mismo de la Cooperativa, si el érgano
maximo de administracion de la cooperativa
decidiere no elegir uno Ad - hoc, entre los
asociados o delegados asistentes a la reunion

Decreto 398 de 2020
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Nuevos numerales

5.

Medida No. 5.4. Lit. c.,

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Medida No. 4, Medida No. 6

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

ARTICULO 76°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL.:

ARTICULO 76°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL:
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Medida No.: 2.3,3.6 y10.2

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Medida No. 30, 30.3, 30.4

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Recomendacién No.: 3.1, 3.3.

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025
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Recomendaciéon No.: 10.1Guia de Buen
Gobierno Circular externa 94 de 2025

Recomendacion No.: 3.5Guia de Buen
Gobierno Circular externa 94 de 2025

ARTICULO 77°. DISPOSICION DE
DOCUMENTOS: La informacion a presentarse a la
Asamblea podra ser examinada por los asociados
en las oficinas de la Cooperativa, durante los
quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de la
reunion en que deban considerarse.

La administracion establecerd las acciones que,

dentro de lo dispuesto en la ley vigente o en la
reglamentacion interna, garantice el derecho de
inspeccion.

ARTICULO 77°. DERECHO DE INSPECCION.

Medida No. 2.3, 5.3. Lit. b.,Guia de Buen
Gobierno Circular externa 94 de 2025
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Medida No. 5.5. Lit. b.,

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

ARTICULO 81°. REUNIONES

ARTICULO 81°. REUNIONES:
Nuevo parragrafo.

Recomendacién No. 8.5.

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Los demas numerales y disposiciones del articulo 81 permanecen sin modificacion.

ARTICULO  88°. FUNCIONES
CONSEJO DE ADMINISTRACION

DEL

1. Aprobar la estructura administrativa y
la planta de cargos de la Cooperativa asi como

ARTICULO  88°. FUNCIONES
CONSEJO DE ADMINISTRACION

DEL

1. Aprobar la estructura administrativa y
la planta de cargos de la Cooperativa, los
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los parametros generales para la politica de
personal.

Numeral 16. Aprobar o improbar el ingreso de
los asociados; imponerles las sanciones que le
corresponden de acuerdo con el presente
estatuto y los reglamentos y decretar su
exclusion.

32. Aprobar los ajustes necesarios al Cédigo de

Buen Gobierno, de acuerdo con las disposiciones

legales vy a los lineamientos aprobados por la

Asamblea General.

parametros generales

Nuevo Numeral

Nuevo

Medida No. 11.3, 13.1,Guia de Buen
Gobierno Circular externa 94 de 2025

Medida No. 15.1, 14.2y 16.1Guia de Buen
Gobierno Circular externa 94 de 2025

Se modifica para armonizar las funciones del
Consejo de  Administracion con las
competencias de admision establecidas en el
presente Estatuto, manteniendo en este
o6rgano la decision sobre la admision de
personas juridicas y las competencias
relacionadas con la imposicién de sanciones y
la exclusién de asociados.

Medida No. 9.Guia de Buen Gobierno
Circular externa 94 de 2025

Se elimina es funcién de la asamblea
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36.Informar a los asociados sobre las
decisiones tomadas en la asamblea General,
en un término no mayor a quince (15) dias
habiles, contados a partir de la primera reunién
de Consejo de Administracién, que se realice
después de la Asamblea

No existen

36.Informar a los asociados sobre las decisiones
tomadas en la asamblea General,

Nuevos numerales

Medida No. 10.1y 10.3Guia de Buen
Gobierno Circular externa 94 de 2025

Medida No. 12.1Guia de Buen Gobierno
Circular externa 94 de 2025

Medida No. 9.9. Guia de Buen Gobierno
Circular externa 94 de 2025

Capitulo VI Guia de Buen Gobierno Circular
externa 94 de 2025
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No existe.

Se adiciona para establecer las funciones del
Consejo de Administracion relacionadas con la
ampliacion y diversificacion de la base social,
el conocimiento de las admisiones, reingresos
y retiros informados por la Gerencia, asi como
la decision de las solicitudes de admisién o
reingreso  que excepcionalmente sean
sometidas a su consideracion o cuya decision
le corresponda expresamente de conformidad
con el Estatuto.

Los demas numerales y paragrafos del articulo 88 permanecen sin modificacién.

ARTICULO 90°. REQUISITOS
No existe.

ARTICULO 90°. REQUISITOS PARA GERENTE

PARAGRAFO.

Medida No. 11.1 Lit. d.,

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Los demas numerales y disposiciones del articulo 90 permanecen sin modificacion.

ARTICULO 91°. FUNCIONES DEL GERENTE:
Son funciones del gerente:

ARTICULO 91°. FUNCIONES DEL GERENTE
Nuevos numerales
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No existe.

Medida No. 12.4

Medida No. 15.1, 16.1y 16.2

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Se adiciona para incorporar expresamente
dentro de las funciones del Gerente la
competencia para decidir las solicitudes
ordinarias de admision y reingreso de
personas naturales, en concordancia con los
articulos 14, 17, 28 y 88 del presente Estatuto.
Asimismo, se establece el deber de
documentar las decisiones e informar al
Consejo de Administracién, manteniendo en
este ultimo los casos que expresamente le
correspondan 0 que excepcionalmente sean
sometidos a su consideracion.

Los demas numerales del articulo 91 permanecen sin modificacién.
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ARTICULO 98°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Las funciones de la Junta de
Vigilancia seran las siguientes:

5.Solicitar la aplicacion de sanciones a los
asociados cuando haya lugar a ello y velar porque
el 6rgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

6.Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles

para poder participar en las Asambleas o para
elegir delegados.

No existe

ARTICULO 98°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Las funciones de la Junta de
Vigilancia seran las siguientes

5.Solicitar la aplicacion de sanciones a los
asociados cuando haya lugar a ello y velar porque

el rgano competente se ajuste al procedimiento
establecido iara el efecto y__

6.Verificar la lista de asociados @ldelégados habiles
e inhabiles para poder participar en las Asambleas
o para elegir delegados.

Nuevos numerales

14 Estudiar las quejas y feclamos presentadas

directamente a la Junta, adelantar las
investigaciones pertinentes y solicitar a quien
corresponda, la solucion de las circunstancias que
motivaron la queja y dar respuesta al asociado. En
todo caso la Junta debera responder al asociado
con todos los argumentos legales, estatutarios y

Medida No. 19.6

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Medida No. 19.1 de la

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Medida No. 19.4Guia de Buen Gobierno
Circular externa 94 de 2025
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reglamentarios en un periodo maximo de 15 dias
habiles.

Medida No. 18.3

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Medida No. 18.1

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Medida No. 19.1, 19.3, 20.1

Medida No. 19.5 Guia de Buen Gobierno
Circular externa 94 de 2025
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PARAGRAFO 2.

Medida No. 19.6 Guia de Buen Gobierno
Circular externa 94 de 2025

Medida No. 19.8 Guia de Buen Gobierno
Circular externa 94 de 2025

Medida No. 20.2y 20.3

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Los demas numerales del articulo 98 permanecen sin modificacién.

ARTICULO 102°. REVISOR FISCAL:
No existe

ARTICULO 102°. REVISOR FISCAL:

Nuevo Numeral

Medida No. 26.7 Lit. a

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025
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PARAGRAFO 2.

Medida No. 26.7, 26.8

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Medida No. 26.8 Guia de Buen Gobierno
Circular externa 94 de 2025

Medida No. 26.10 de la guia de Buen
Gobierno Circular externa 94 de 2025
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Los demas numerales del articulo 102 permanecen sin modificacion.

ARTICULO 103°. EJERCICIO DE SUS

FUNCIONES

4.Emisién de certificaciones e informes sobre los
estados financieros, si el balance presenta en
forma fidedigna la situacion financiera y el estado
de excedentes y pérdidas, asi como el resultado de
las operaciones, de acuerdo con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas.

103 EJERCICIO DE SUS

o

ARTICULO

FUNCIONES
4.Emisién de certificaciones e informes sobre los
estados financieros, si el balance presenta en forma
fidedigna la situacion financiera y el estado de
excedentes y pérdidas, asi como el resultado de las
las normas de

operaciones, de acuerdo con

contabilidad generalmente aceptadas.

Medida No. 26.6

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025
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Los demas numerales del articulo 103 permanecen sin modificacion.

ARTICULO 116°. REFORMAS ESTATUTARIAS

Cuando las reformas estatutarias sean propuestas
por el Consejo de Administracion, deberan darse a
conocer a los asociados o delegados, por lo menos
con cinco (5) dias calendario de antelacién a la
fecha de celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 116°. REFORMAS ESTATUTARIAS

Cuando las reformas estatutarias sean propuestas
por el Consejo de Administracién, deberan darse a

conocer a los asociados o deleiados, -

Medida No. 5.3. Lit. C,,

Guia de Buen Gobierno Circular externa 94
de 2025

Medida No. 5.4. Lit. d.,Guia de Buen
Gobierno Circular externa 94 de 2025

Los demas numerales del articulo 116 permanecen sin modificacion.
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ANEXO No. 3 DE LA CONVOCATORIA A LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS

CUADRO COMPARATIVO - ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Objeto: presentar a los delegados los cambios sustanciales propuestos. Se omiten ajustes de forma, numeracion derivados de la incorporacion de nuevos articulos y correcciones

menores de redaccion.

Art. 12 - Derechos de los
asociados

Reconoce derechos de participacion, informacion y
conocimiento de las decisiones de Asamblea y de la
gestion.

Se adiciona el derecho a recibir trato equitativo de los 6rganos de
administracion y control y acceso a informacion suficiente para conocer
la situacion de la Cooperativa y tomar decisiones informadas, dentro de
la politica de revelacion de informacion.

Medida No. 1.1. de la Guia de Buen
Gobierno.

Refuerza transparencia, equidad y acceso a
informacion para el ejercicio de los derechos
del asociado.

Art. 13- Participacion
democratica.

Regula participacion, eleccion de delegados, perfiles,
inhabilidades y postulaciones.

Se incorpora el deber de procurar una posibilidad real de elegir y ser
elegido; incentivar la participacion en listas y votacién; y promover
formacién para que los asociados alcancen requisitos de idoneidad.

Medida No. 1.4 de la Guia de Buen Gobierno

Orienta el proceso electoral hacia mayor
participacion y formacién de la base social.

Art.14 - Proceso electoral

Incluia aviso minimo de 10 dias calendario y
referencia a publicacion del reglamento en la web.

Se elimina esta informacioén y se traslada al
reglamento de elecciones.

Art. 17 - Atribuciones
exclusivas de la Asamblea

La Asamblea decide asuntos que puedan generar
conflictos de interés de ser aprobados por otro
érgano interno.

Se precisa que la Asamblea decide cuando el conflicto de interés
comprometa a la totalidad de integrantes del érgano respectivo.

Delimita con mayor precisién cuando el
asunto debe escalar a la Asamblea por
conflicto de interés.

Art. 22 - Evaluacion de
organos

El Consejo debia realizar autoevaluacion al menos
una vez al afio, considerando asistencia,
participacion, tareas, politicas, decisiones, comités y
delegaciones.

El Consejo reglamentara procedimientos y sistemas de evaluaciéon de
la gestion del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
Revisoria Fiscal; los resultados se presentan a la Asamblea General.

Medida No. 10.1

Amplia la evaluacién de gobierno a érganos
de administracién y control y establece
reporte de resultados a la Asamblea.

Art. 30 nuevo - Politica de
revelacion de informacion

No existia un articulo especifico con contenido
minimo de una politica de revelacion.

El Consejo debe expedir una Politica de Revelacién de Informacion que
defina responsables, clasificacion de informacién, forma, destinatarios y
periodicidad de revelacion, calidad de la informacion, tratamiento de
informacion reservada, canales, solicitudes de informacién e informacién
previa y posterior a la Asamblea.

Medida 1.2, 5.5 Lit.a., 7.1 Lit b., 27., 29.1 de
la Guia de Buen Gobierno

Establece reglas formales para que la
informacion relevante llegue a asociados y
delegados de manera suficiente, oportuna y
controlada.

Art. 31 nuevo — Politicas de
Gobierno electrénico

El Cdédigo contenia un compromiso general de
confidencialidad e integridad de la informacion
transmitida por medios electrénicos.

Se desarrolla una politica de gobierno electrénico: identificacion de
participantes, integridad, confidencialidad, disponibilidad, proteccién de
datos, archivo de mensajes de datos, capacitacion, relaciones digitales

Medida No. 2.1, 2.2.,2.3,,29.2,, 29.3

Actualiza el gobierno institucional frente al
uso de canales digitales y define criterios de
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con terceros y contenido minimo de la pagina web. También permite
diferenciar informacién publica e informacién exclusiva para asociados.

transparencia, seguridad y publicacién de
informacion.

Art. 32 nuevo - Politica
Relevo generacional y
equidad de género

No existia una disposicion especifica.

Se incorpora el compromiso de propender por la participacion efectiva
de toda la base asociativa, evitar barreras discriminatorias y desarrollar
formacién y campafas para preparar asociados que puedan integrar
organos de administracién y control.

Medida No. 8.3 de la Guia de Buen Gobierno
Introduce lineamientos para ampliar la
participacion y preparar futuros integrantes
de los 6rganos de gobierno.

Arts. 33 a 58 - Remuneracion

Los contenidos sobre administracion, Gerencia,
control, Revisoria Fiscal, riesgos, solucion de
conflictos y conflictos de interés estaban numerados
como articulos 30 a 55.

Por la inclusiéon de los tres articulos nuevos, los articulos posteriores se
renumeran. En términos generales, el contenido sustancial de estos
apartados se conserva.

Ajuste de estructura y numeracion para
mantener la secuencia del Cédigo; no
representa por si mismo un cambio de
politica.

Art. 59 nuevo - Informe
Anual de Gobierno
Cooperativo

No existia un articulo especifico que exigiera un
capitulo anual de Gobierno Cooperativo dentro del
informe de gestion.

Se crea el Informe Anual de Gobierno Cooperativo dentro del informe
de gestién anual. Incluye estructura de administracion, composicion y
cambios de 6rganos, politicas aprobadas, remuneracion,
asesoramiento externo, manejo de informacion, actividad de comités,
evaluaciones, operaciones con partes relacionadas y conflictos de
interés.

Medida No. 30.

Crea un mecanismo periodico de rendicion
de cuentas sobre la aplicacion real de las
practicas de gobierno cooperativo.

Arts. 60 y 61 - Disposiciones
finales

Los articulos 56 y 57 regulaban divulgacion,
cumplimiento, revisiéon y reforma del Cédigo. La
version vigente fue aprobada en Asamblea del 12 de
marzo de 2022, Acta 031.

Se renumeran como articulos 60 y 61 y se actualiza la referencia de
aprobacién de la nueva version por la Asamblea General Extraordinaria
de Delegados de 2026.

Actualizacion formal necesaria para la
entrada en vigencia de la versién 4.0. La
fecha y numero definitivo del acta deben
corresponder a la aprobacion efectivamente
realizada.
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ANEXO No. 4 DE LA CONVOCATORIA A LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS

Politica General de Evaluacién del Consejo de Administraciéon, Junta de
Vigilancia y Revisoria Fiscal

1. Marco legal

> Decreto 962 de 2018: Articulo 2.11.11.4.3., numeral 2, 4. Articulo
2.11.11.6.4., numeral 3. Articulo 2.11.11.7.2.

» Circular 94 de 2025 de la Superintendencia de la Economia Solidaria
» Estatuto de MANUELITACOOP: Articulos 76 Numeral 11.
2. Objetivo

Establecer los criterios generales con base en los cuales se deberan efectuar los
procesos de evaluacion y autoevaluacién de la gestion y el cumplimento de las
funciones o competencias por parte del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Revisoria Fiscal, asegurando la mejora continua, la transparencia
institucional y la idoneidad en el ejercicio de sus funciones.

3. Metodologia y criterios de evaluacion

El Consejo de Administracion tendra la competencia para establecer a través del
reglamento la metodologia y criterios de evaluacion y autoevaluacion para el
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal, teniendo en
cuenta los siguientes elementos minimos:

. Aspectos objeto de evaluacion:
A. Para el caso del Consejo de Administracién, como minimo se debera evaluar:

v" De manera colectiva (como 6rgano): La gestién desarrollada durante la
vigencia, cumplimiento del plan o direccionamiento estratégico, cumplimiento
de las metas presupuestales, cumplimento de las funciones asignadas,
cumplimento de los indicadores financieros o no financieros establecidos
para la Cooperativa, resultados del balance social, requerimientos de las
autoridades estatales y atencion de los mismos, requerimientos u
observaciones de los érganos internos de control y vigilancia y atencion de
los mismos, actuacion dentro de su marco exclusivo de competencia
(extralimitacion), cumplimiento de las reglas establecidas en el Cédigo de
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Etica y Buen Gobierno, percepcién de imagen por parte de la base asociativa,
entre otros.

v' De manera individual: Numero, tipo y calidad de iniciativas presentadas,
participacion en las reuniones, inexistencia de procesos disciplinarios o
administrativos sancionatorios o llamados de atencion, cumplimiento de los
deberes y prohibiciones que les corresponden como integrante del 6rgano,
cumplimiento de las reglas establecidas en el Cddigo de Etica y Buen
Gobierno, participacion en los comités en los cuales sea designado, entre
otros.

B. Para el caso de la Junta de Vigilancia, como minimo se debera evaluar:

v" De manera colectiva (como 6rgano): La gestion desarrollada durante la
vigencia, cumplimento de las funciones asignadas, seguimiento a los
resultados del balance social, adecuada delimitacion y actuacion dentro de
su marco de competencia (control social) requerimientos de las autoridades
estatales y atencién de los mismos, percepcion de imagen por parte de la
base asociativa, cumplimiento de las reglas establecidas en el Cddigo de
Etica y Buen Gobierno, entre otros.

v" De manera individual: Numero, tipo y calidad de iniciativas presentadas,
participacion en las reuniones, inexistencia de procesos disciplinarios o
administrativos sancionatorios o llamados de atencion, cumplimiento de los
deberes y prohibiciones que les corresponden como integrante del 6rgano,
cumplimiento de las reglas establecidas en el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, participacion en los comités en los cuales sea designado, entre
otros.

C. Para el caso del Revisor Fiscal, como minimo se debera evaluar:

v' Cumplimiento de la propuesta de servicios presentada a la asamblea
general, existencia o inexistencia de requerimientos internos de cumplimiento
de sus funciones, oportunidad de actuaciones preventivas o advertencias a
la cooperativa para mitigar riesgos, requerimientos externos por parte de la
autoridad de supervision, actuacion con base en la independencia objetiva,
evitando extralimitaciones o conductas que vulneren el marco legal de la
profesion contable, cumplimento de sus funciones establecidas en el marco
normativo aplicable, cumplimiento de las reglas establecidas en el Cddigo de
Etica y Buen Gobierno.
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Il. Periodicidad de la evaluacién

La evaluacion se debera realizar minimo una vez al afio, preferiblemente en el mes
de enero o febrero posterior a la finalizacion de la vigencia objeto de evaluacion.
Para el primer afio de ejercicio de las funciones, el periodo objeto de la evaluacion
sera la fraccién de tiempo transcurrida desde el momento en el cual el evaluado
empezo a ejercer sus funciones y hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Para el ultimo afio de ejercicio de las funciones el periodo objeto de la evaluacion
sera desde el primero de enero de inicio de la vigencia y hasta el 31 de enero del
siguiente ano.

lll. Instancia encargada de aplicar la evaluacién o autoevaluacion

La evaluacion o autoevaluacion podra ser aplicada por un érgano o comité interno
0 una entidad o contratista externo, de conformidad con lo que disponga el
respectivo reglamento.

En cualquier escenario, el mecanismo adoptado debera garantizar la neutralidad,
confidencialidad, objetividad e imparcialidad absoluta del proceso.

4, Informacion sobre los resultados de la evaluacion

Los resultados de la evaluacion se deberan entregar de manera previa al érgano
evaluado, el cual podra presentar sus observaciones, comentarios, aclaraciones o
replicas sobre el mismo.

Los resultados de la evaluacion, asi como las observaciones, comentarios,
aclaraciones o replicas realizadas por el 6rgano objeto de evaluacion, se deberan
dejar a disposicién de los delegados, junto con los demas documentos que se
someteran a su consideracion en la correspondiente asamblea.

5. Efectos de la evaluaciéon

Lo resultados de la evaluacién se tendran en cuenta como un insumo para la mejora
continua en la forma como se desempenan las funciones por cada érgano objeto de
evaluacion.

De la misma manera, los delegados deberan tener en cuenta los resultados de la
evaluacion, al momento de ejercer su derecho al voto para la eleccion o reeleccién

de los respectivos érganos.

6. Reglamentacion
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De conformidad con lo establecido en el Estatuto, correspondera al Consejo de
Administracion reglamentar la presente Politica, para garantizar su debida
aplicacion. Dicho reglamento desarrollara en detalle las herramientas, formularios,
ponderaciones e indicadores especificos, respetando los minimos establecidos en
esta politica.

La presente politica fue aprobada en la Asamblea General Extraordinaria de
Delegados de la Cooperativa MANUELITACOOP, celebrada el dia 07 de octubre
del ano 2026 segun acta No 36.

En constancia de lo anterior se suscribe a los 07 dias del mes de octubre del ano
2026, por quienes actuaron como presidente y secretario de la reunion.

Presidente Secretario



Manuelitacoop

ANEXO NO. 5 DE LA CONVOCATORIA A LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

DETERMINACION Y APROBACION DE LAS RETRIBUCIONES Y GASTOS
PARA LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA DE MANUELITACOOP

En cumplimento de lo establecido en el Numeral 4 del Articulo 2.11.11.4.3., Numeral
3 del Articulo 2.11.11.6.4. , del Decreto 962 del afio 2018, asi como las medidas 3.1
y 3.3 de la Guia de buen Gobierno Anexa a la Circular 94 de 2025 de la
Supersolidaria, se aprueba con XX votos a favor, (XX) en contra, (0) en blanco y las
abstenciones de (nombres de las personas que se abstuvieron de votar integrantes
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones) la
siguiente politica de retribucion, atencion de gastos y destinacion de presupuesto
para la induccién, capacitacion y evaluacion de los integrantes del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones:

A. RETRIBUCIONES, ATENCION DE GASTOS Y DESTINACION DE
PRESUPUESTO PARA INDUCCION, CAPACITACION Y EVALUACION. Para
efectos de la presente politica se entendera por retribuciones, atenciéon de gastos y
destinacion de presupuesto para la induccion, capacitacion y evaluacion, lo
siguiente:

1. Retribuciones: Seran considerados como retribuciones los pagos que
correspondan a aquella parte de la pérdida que sufre el integrante del respectivo
organo por dejar de atender sus compromisos personales, laborales o profesionales
y asistir a las reuniones a las cuales sea convocado; esto es, el costo de
oportunidad.

2. Atencién de gastos: Seran considerados como atencién de gastos, los costos
de transporte, manutencién y alojamiento en los cuales debe incurrir la Cooperativa
MANUELITACOOP por el hecho de que el integrante del 6rgano respectivo se
desplace desde su sitio de trabajo o residencia y asista al lugar en el cual se va a
llevar a cabo la reunion.

3. Presupuesto para la induccion, capacitacion y evaluacion: Corresponde a
aquella parte del presupuesto de la Cooperativa que, de conformidad con lo
establecido en el PESEM, el reglamento del Fondo de Educacion y el presupuesto
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de MANUELITACOOP, debera destinarse a la induccién, capacitacion y evaluaciéon
de los integrantes de los érganos de administracion y vigilancia de la Cooperativa.

B. Topes o0 montos maximos

Para efectos de aplicacién de la presente politica, se deberan tener en cuenta los
siguientes topes o montos maximos:

1. Retribucion: El valor de la retribucién que se otorgara a cada integrante del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, o Comité de Apelaciones no podra
exceder 1 salario minimo legal mensual vigente, por cumplimiento al asistir a las
reuniones a las que sea citado en el mes, o segun reglamento a las que asista, sin
que exceda de 30 reuniones al afio calendario.

2. Atencion de gastos: El Consejo de Administracion reglamentara el valor que se
debera cancelar por este concepto, para lo cual se debera tener en cuenta los
costos reales en que incurre la persona por la asistencia a la reunion, buscando
siempre la economia y eficiencia en tales costos.

3. Presupuesto para la induccion, capacitacion y evaluaciéon: De conformidad
con lo establecido en el PESEM y el reglamento del Fondo de Educacion,
anualmente se debera establecer dentro del presupuesto una partida dirigida a la
induccidén, capacitacion y evaluacibn de los cuerpos directivos de
MANUELITACOOP, de conformidad con lo establecido en el reglamento que se
expida por el Consejo de Administracion.

C. Reglamentacion

De conformidad con lo establecido en la presente politica, el Consejo de
Administracion debera expedir el reglamento de retribuciones, atencidn de gastos y
presupuesto para induccidn capacitacion y evaluacion, siguiendo los criterios
generales aqui previstos y los principios de equidad, igualdad, calidad, solidaridad,
necesidad, economia y limitacion al gasto, entre otros.

La presente politica fue aprobada en la Asamblea General Extraordinaria de
Delegados de la Cooperativa MANUELITACOORP, celebrada el dia 07 de octubre
del ano 2026 segun acta No 36.

En constancia de lo anterior se suscribe a los 07 dias del mes de octubre del afho
2026, por quienes actuaron como presidente y secretario de la reunion.
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Presidente Secretaria
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1. ACCESO A LA ASAMBLEA VIRTUAL

La Asamblea General Extraordinaria, convocada para el de 2026, se realizara en
modalidad no presencial.

Para participar debe usar 2 plataformas de manera simultanea:

1. Plataforma web https://manuelitacoop.asamblea.co
(Para consulta de archivos y
votaciones) En su Email recibira su usuario y clave

2. Plataforma de reuniones virtuales Es la Plataforma Zoom. En el email con la
(Para escuchar y ver a los invitacion recibird el link de acceso a la
participantes en la Asamblea e reunién y el codigo de la misma. En el punto 6

intervenir con Audio) de este documento encuentra una guia de

instalacidn y uso.

Ingreso a la plataforma: Abierta desde las 3:00 pm, por Zoom, a través del link:

https://manuelitacoop.asamblea.co
2. CONSULTA DEL ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA

La agenda detallada de la Asamblea General Extraordinaria de Manuelitacoop podra consultarse
pulsando el mend AGENDA que se encuentra en la pdagina web de la asamblea
www.manuelitacoop.asamblea.co

3. CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DE LA ASAMBLEA

Los documentos se podran consultar pulsando el mend ARCHIVOS que se encuentra en la pagina
web de la asamblea en www.manuelitacoop.asamblea.co

Por favor reviselos antes de la fecha de la Asamblea para una mayor claridad de todos los puntos de
la misma.


https://manuelitacoop.asamblea.co/
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Recomendamos que DESCARGUE a su computador todos los documentos antes de la Asamblea,
para que los tenga disponibles antes de la misma, y evitar inconvenientes si tiene algin problema
de conexién cuando esta se lleve a cabo.

4. QUORUM

El estatuto de Manuelitacoop sefiala en el numeral 2 del ARTICULO 72. QUORUM. La asistencia de
la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados constituira quérum para deliberar
y adoptar decisiones validas, pero si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere
integrado este qudrum la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de
asociados no inferior al 10% del total de los asociados habiles ni al 50% del nimero requerido para
constituir una Cooperativa. En las Asambleas Generales de delegados el quérum minimo sera el
50% de los elegidos y convocados. Una vez constituido el quérum no se entendera desintegrado
por el hecho de retirarse alguno o algunos de los asistentes, siempre que e mantenga el quérum
minimo sefialado.

Se resalta que el quorum se determinara a través de la plataforma Platcom. Por lo que los Delegados
se registraran en dicha plataforma.

De acuerdo con lo anterior, en algunos momentos del desarrollo de la Asamblea se requerird hacer
revisién del Quorum, principalmente al comienzo de la mismay en la toma de decisiones, por lo que
se corroborara el quorum a través de la plataforma Platcom.

5. PARTICIPACION DE DIRECTIVOS E INVITADOS

)
|

Los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, la Gerente General, la
Revisora Fiscal, tendran voz en la Asamblea, en lo relacionado con los asuntos de su competencia.
Los observadores y demas personas invitadas podran intervenir cuando el Presidente lo estime
conveniente para el enriquecimiento de las deliberaciones.

6. VOTACIONES

Las votaciones se realizan en la plataforma web www.manuelitacoop.asamblea.co en el menu
VOTACIONES.

Cada Delegado tendrd derecho a un (1) voto, segln el Acuerdo de Convocatoria. Las decisiones se
tomaran por mayoria absoluta, salvo los asuntos para los que expresamente la Ley y el Estatuto
previeron una mayoria calificada, en este caso, para la Reforma Estatutaria, lo cual serd advertido
por el Presidente antes de proceder a la respectiva votacion.
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Cada Delegado podrd votar una sola vez.
Durante la Asamblea el Presidente informara el momento en el que puede proceder a votar.

El tiempo designado para cada votacidn es de 2 minutos, al cual el Presidente cerrard las votaciones
para conocer el resultado por la plataforma.

Una vez haya votado, su voto no podrd cambiarse.

No se permiten votos por correo electrénico, Whatsapp o teléfono. Todos los votos deben
ingresarse en el menud VOTACIONES de la plataforma web www.manuelitacoop.asamblea.co

7. RECOMENDACIONES

e El secreto del éxito de su participacién en la reunidn es conectarse preferiblemente desde un
computador con una buena conexién a internet por Cable. También es posible por Wi-Fi, pero
RECOMENDAMOS CABLE. De igual manera, que tenga cdmara para que pueda activar el video
al momento de intervenir.

e Durante la Asamblea podra ver en video y escuchar las personas que la lideraran en los
diferentes puntos del Orden del Dia, por lo cual le recomendamos usar AUDIFONOS.

e Si desea intervenir hablando en la Asamblea, sugerimos lo haga con un micréfono externo.
Manos libres del celular pueden funcionar.

e Agradecemos por favor mantener su micréfono cerrado mientras Ud. no esté interviniendo.

e Esmuyimportante la lecturay estudio de todos los documentos e informacion que previamente
se han enviado a todos los participantes de la Asamblea, pues permitira tener intervenciones
sustentadas y evitara repetir informacion que en aquellos se incluya.

e Es muy importante su permanencia durante todo el tiempo que dure la Asamblea, no solo para
mantener el quorum, sino para ejercer adecuadamente la designacion que le ha sido conferida.

¢Como hacer preguntas durante la reunién?

Hay dos métodos:

1. En el chat de texto de Zoom puede ingresar sus preguntas. Los moderadores estaran
pendientes de las mismas y las pasaran a los encargados de dar respuesta.

2. Al pulsar la opcién “Levantar la mano” de Zoom puede solicitar la palabra y podra hablar
con audio una vez el moderador le conceda permiso. El tiempo maximo por intervencion
es de 3 minutos, salvo que la Asamblea permita ampliar el término de participacion,
pudiendo intervenir hasta dos veces sobre el mismo tema. Las intervenciones deberan
cefiirse estrictamente al tema que se discute.

3. Desde computador encuentra esta opcion en PARTICIPANTES. Desde la app de celular la
encuentra en la parte inferior derecha en el icono “M3as”.
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Por defecto el audio de los participantes estara apagado para no generar ruido innecesario
en la Asamblea. La palabra se dara en los espacios que se dispongan para esto o cuando los
moderadores lo determinen para dar respuesta a alguna pregunta.

8. GUIA DE INSTALACION Y USO DE ZOOM

Zoom (www.zoom.us) es el software con el que podra participar en la transmisién de VIDEO y AUDIO
de la Asamblea Virtual. Puede usarlo desde un computador o un celular. Recomendamos sea desde
un COMPUTADOR.

Instalacion de Zoom

Instalacién para computador Windows o Mac: https://zoom.us/download#client 4meeting

App para iPhone / iPad: https://zoom.us/downloadiclient iphone

App para Android: https://zoom.us/download#mobile app
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ANEXO No. 7 DE LA CONVOCATORIA A LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS

Fecha de convocatoria: 29 de septiembre de 2026
INFORMACION NECESARIA PARA LA PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA
1. Publicidad y comunicacién de la convocatoria

La convocatoria a la XXXVI Asamblea General Extraordinaria de delegados se dara a conocer
mediante los mecanismos previstos en el Estatuto de MANUELITACOOP.

Adicionalmente, a cada delegado se le remitira la comunicacion escrita de convocatoria al correo
electrénico registrado en la Cooperativa y se enviara informacion complementaria a través del
numero de WhatsApp registrado en MANUELITACOORP.

2. Participacién y apoyo para la reuniéon no presencial

La Asamblea se realizara bajo la modalidad no presencial, a través de la plataforma Platcom,
conforme a las condiciones establecidas en el Anexo No. 6 — Especificaciones Técnicas de la
Plataforma.

El enlace de acceso sera remitido al correo electronico registrado por cada delegado en
MANUELITACOORP.

Con el propésito de facilitar el acceso y familiarizacién de los delegados con la plataforma,
el lunes 5 de octubre de 2026 a las 4:00 p. m. se realizara un simulacro previo a la Asamblea,
en_el cual los delegados podran ingresar a la plataforma y realizar_ejercicios practicos
relacionados con su participacién, tales como registro y conexidn, verificacidon de asistencia,
solicitud del uso de la palabra, utilizacién del chat y ejercicio del mecanismo de votacion,
entre otras funcionalidades necesarias para el desarrollo de la reunidén.

La informacién y el enlace para participar en el simulacro seran remitidos previamente al
correo electrénico registrado por cada delegado.

Los delegados que requieran orientaciéon o apoyo para el ingreso y uso de la plataforma, tanto
durante el simulacro como para la Asamblea, podran comunicarse con MANUELITACOOP, al
numero 317 572 3901 o al correo electronico info@manuelitacoop.coop, con el fin de recibir
asistencia para su conexion y participacion.

XXXVI Asamblea General Extraordinaria de Delegados
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